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نظرة عامة:

"دورتنا هي دورة تدريبية متخصصة مصممة لتحسين المرونة و الرشاقة في بيئة المنظمات التقليدية. من خلال استراتيجيات التواصل

الفعالة ومنهجية الرشاقة أجايل، سيتعلم المشاركون كيفية التصرف أثناء التحول لمنهجية الرشاقة أجايل و غرس عقلية الرشاقة

داخل فرقهم. تتضمن هذه الدورة ، تدريبات على القيادة، و استراتيجية التحول للرشاقة، وتوفر تدريبًا على مهارات التفاوض لتحسين

التعاون داخل الفريق. 

الجمهور المستهدف:

قادة الفرق•

مديرو المشاريع•

سكرم ماسترز•

مدربو أجايل•

استشاريي التحول•

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

إدارة المشاريع•

تطوير المنتجات•

العمليات•

الموارد البشرية•

التسويق•

تطوير الأعمال•



القطاعات المستهدفة:

تكنولوجيا المعلومات•

الاتصالات•

الخدمات المالية•

الرعاية الصحية•

الهيئات الحكومية و ما في حكمها•

قطاعات التصنيع•

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

فهم منهجية أجايل•

تطوير استراتيجية التواصل•

إتقان استراتيجية تحول أجايل•

تعلم مبادئ وممارسات القيادة أجايل•

تحسين مهارات التفاوض•

منهجية التدريب:

تتضمن هذه الدورة التدريبية طرق تعلم متعددة مثل دراسات الحالة، العمل الجماعي، الجلسات التفاعلية، وجلسات الردود لتعزيز

عملية التعلم. تتميز الدورة بجلسات تدريب أجايل وتدريب القيادة من خبراء المجال ومدربين معتمدين في برنامج قيادة أجايل. تم

تصميم المنهج حول منهجية أجايل ويتضمن وحدات عن استراتيجية التواصل وتحول أجايل. سترشد هذه الدورة المشاركين من خلال

عملية تدريب عقلية تعزز رشاقة القيادة وتغرس عقلية الرشاقة لفائدة المنظمة.

أدوات الدورة:

كتيب أجايل 101•

موارد أجايل على الإنترنت•

قائمة مراجعة مهارات التفاوض•

قوالب استراتيجية التواصل•



محتوى الدورة:

اليوم 1: أساسيات أجايل

: فهم منهجية أجايل - التعريف بالمفاهيم الأساسية والقيم.الموضوع الأول1.

: استراتيجيات التواصل في فرق أجايل - كيفية تحسين التواصل والتعاون.الموضوع الثاني2.

: تطبيق منهجية أجايل في مشروعات مختلفة - استعراض دراسات الحالة.الموضوع الثالث3.

: التأمل في مبادئ وممارسات أجايل - جلسة تأمل ومناقشة حول تطبيقات اليوم.الموضوع الرابع4.

اليوم 2: قيادة أجايل

: مبادئ وممارسات القيادة أجايل - التركيز على دور القائد.الموضوع الأول1.

: التدريب والتوجيه في أجايل - تطوير مهارات القيادة والإرشاد.الموضوع الثاني2.

: حل النزاعات في بيئة أجايل - أساليب وتقنيات.الموضوع الثالث3.

: مراجعة رشاقة القيادة - تقييم الأداء والفعالية.الموضوع الرابع4.

اليوم 3: التحول والرشاقة

: استراتيجية تحول أجايل - خطوات وخطط التحول.الموضوع الأول1.

: تطوير القيادة الرشيقة - بناء القدرات القيادية للمستقبل.الموضوع الثاني2.

: التعامل مع المقاومة أثناء التحول - استراتيجيات فعالة.الموضوع الثالث3.

: مراجعة تحول أجايل - التحليل والاستفادة من التجارب.الموضوع الرابع4.

اليوم 4: الرشاقة في التطبيق

: تطبيقات عملية و رؤى استراتيجية - استعراض التقنيات العملية.الموضوع الأول1.

: مهارات التفاوض في بيئة أجايل - تعزيز الكفاءة التفاوضية.الموضوع الثاني2.

: استخدام أدوات أجايل الرقمية - تكامل التقنيات الحديثة.الموضوع الثالث3.

: مراجعة مهارات التفاوض - تقييم وتحسين الأداء.الموضوع الرابع4.



اليوم 5: عقلية الرشاقة

: زراعة عقلية الرشاقة في الروتين اليومي - تقنيات وأساليب.الموضوع الأول1.

: التغلب على معوقات التغيير و المحافظة على مخرجاته - التحديات والحلول.الموضوع الثاني2.

: بناء فرق عمل رشيقة - تطوير الفرق وتعزيز الأداء.الموضوع الثالث3.

: التأمل في عقلية الرشاقة - جلسة نقاش لاستخلاص الدروس المستفادة.الموضوع الرابع4.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات أجايل 101 الأخرى:

تتميز دورتنا بتركيزها على غرس عقلية الرشاقة، بدلاً من مجرد تعريف المشاركين بمصطلحات وممارسات أجايل. تشمل تدريبًا شاملاً

على التعزيز من ذهنية الرشاقة، و مهارات التفاوض . كما تركز على استراتيجية التحول الرشيق أجايل واستراتيجيات التواصل التي

يمكن تطبيقها مباشرة على سيناريوهات العمل. سيكتسب المشاركون القدرة على قيادة التحول  الرشيق أجايل ضمن منظماتهم.


