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نظرة عامة على الدورة

تقدم هذه الدورة التدريبية الشاملة إعداداً متعمقاً حول معايير مواصفة الآيزو 37301، وتزود المشاركين بالمهارات اللازمة

للkفاءة في دور كبار المدققين. يتعمق البرنامج في تفاصيل نظام إدارة الالتزام ويوضح أهميته الاستراتيجية في المؤسسات

المعاصرة. يتم خلال البرنامج استكشاف الحوكمة المؤسسية، وأنظمة إدارة المخاطر، وأهمية الهيكل عالي المستوى للآيزو، إضافة

إلى دراسة دورة التخطيط والتنفيذ والتحقق والتحسين المرتبطة بالمواصفة. كما تتطرق الدورة إلى متطلبات مكافحة الرشوة وفقاً

لمعايير الآيزو 37001 لتقديم رؤية متكاملة وشاملة حول الالتزام المؤسسي.

الفئة المستهدفة

مسؤولو ومديرو الالتزام بالمؤسسات•

المتدققون الداخليون الساعون للحصول على تدريب كبار المدققين•

مسؤولو الحوكمة المؤسسية•

محترفو إدارة المخاطر•

فرَق الإدارة الاستراتيجية للالتزام•

الإدارات المستهدفة

إدارة الالتزام والأخلاقيات•

المدقق الداخلي•

إدارة المخاطر•

الحوكمة والرقابة•

فرَق التخطيط التشغيلي لأنظمة إدارة الالتزام•

القطاعات المستهدفة

قطاع البنوك والخدمات المالية•

قطاع الرعاية الصحية•

قطاع تقنية المعلومات•

قطاع التصنيع•

قطاع الاستشارات والخدمات المهنية•

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:



شرح المفاهيم الشاملة لمعايير الآيزو 37301 وطرق تطبيقها في بيئة العمل.•

مناقشة مهارات التدريب العملي لكبار المدققين لأنظمة إدارة الالتزام.•

تلخيص الرؤى الاستراتيجية المتعلقة بالالتزام داخل المؤسسات المختلفة.•

تصنيف عناصر الحوكمة المؤسسية، وأنظمة إدارة المخاطر، وأنظمة الرقابة الداخلية.•

توضيح خطوات تطبيق دورة التخطيط والتنفيذ والتحقق والتحسين لمعايير الآيزو 37301.•

تمييز معايير وممارسات نظام إدارة مكافحة الرشوة وفقاً لمواصفة الآيزو 37001.•

محاور الدورة

اليوم الأول

أساسيات الالتزام والإدارة الاستراتيجية

الموضوع الأول: مقدمة حول مواصفة الآيزو 37301 وأهميتها في المؤسسات المعاصرة•

الموضوع الثاني: فك شفرة المبادئ الأساسية وإطار عمل الالتزام العام•

الموضوع الثالث: استعراض الإطار القانوني للالتزام على المستويين العالمي والمحلي•

الموضوع الرابع: الالتزام كأداة للإدارة الاستراتيجية في المؤسسات الحديثة•

الموضوع الخامس: التمييز بين الحوكمة، وأنظمة الرقابة الداخلية، وإدارة المخاطر، ونظام إدارة الالتزام•

اليوم الثاني

المعايير والأنظمة والتحسين المستمر

الموضوع الأول: معايير نظام إدارة الالتزام ونظرة عامة على مواصفة الآيزو 37301•

الموضوع الثاني: جوهر الهيكل عالي المستوى للآيزو في مجال الالتزام•

الموضوع الثالث: مقدمة إلى نظام إدارة مكافحة الرشوة الآيزو 37001•

الموضوع الرابع: مبادئ دورة التخطيط والتنفيذ والتحقق والتحسين في مواصفة الآيزو 37301•

الموضوع الخامس: إدارة التغيير لتنفيذ واستدامة الالتزام المؤسسي•

اليوم الثالث

المتطلبات الأساسية لمواصفة الآيزو 37301 والالتزام المؤسسي



الموضوع الأول: الغوص العميق في متطلبات الآيزو 37301 لتحقيق التزام فعال•

الموضوع الثاني: فهم السياق التنظيمي لإدارة الالتزام•

الموضوع الثالث: القيادة الفاعلة في الالتزام: الأدوار، المسؤوليات، والصلاحيات•

الموضوع الرابع: التخطيط ووضع الاستراتيجيات لإدارة الالتزام بفاعلية•

الموضوع الخامس: التخطيط التشغيلي والضوابط والإجراءات الخاصة بنظام إدارة الالتزام•

اليوم الرابع

تقنيات التدقيق وتقييم الأداء لنظام إدارة الالتزام

الموضوع الأول: منهجية التخطيط لعمليات التدقيق الداخلي والخارجي وفق المواصفات القياسية•

الموضوع الثاني: إعداد قوائم التحقق وجمع الأدلة الموضوعية أثناء التدقيق•

الموضوع الثالث: تقييم عدم المطابقات وصياغة تقارير التدقيق الاحترافية•

الموضوع الرابع: تقييم أداء نظام إدارة الالتزام ومراجعة الإدارة العليا•

الموضوع الخامس: التعامل مع الإجراءات التصحيحية والوقائية ومعالجة الثغرات•

اليوم الخامس

دراسات الحالة والمحاكاة العملية والتقييم النهائي

الموضوع الأول: ورشة عمل محاكاة عملية لعملية تدقيق شاملة لنظام إدارة الالتزام•

الموضوع الثاني: مناقشة دراسات حالة واقعية للتحديات الأكثر شيوعاً في الالتزام•

الموضوع الثالث: تحليل المخاطر المرتبطة بالرشوة وتطبيق ضوابط الآيزو 37001 عملياً•

الموضوع الرابع: جلسات تقييم الأداء والمراجعة الختامية للمشاركين•

الموضوع الخامس: الاختبار التقييمي النهائي للحصول على شهادة كبار المدققين•

الأسئلة الشائعة

ما هي الفوائد التي يحصل عليها المشارك بعد إتمام الدورة؟

يصبح المشارك قادراً على فهم وتطبيق معايير الآيزو 37301 باحترافية، وإجراء عمليات تدقيق متقدمة لأنظمة إدارة الالتزام في

مختلف المؤسسات.

هل تتطلب الدورة معرفة مسبقة بأنظمة الآيزو؟

تفضل وجود خلفية أساسية بأنظمة الإدارة والتدقيق، إلا أن البرنامج يغطي الأساسيات والهيكل عالي المستوى لضمان استيعاب

كافة المشاركين للمحتوى.



ما هي المنهجية المتبعة في التدريب؟

تعتمد المنهجية على مزيج من المحاضرات التفاعلية، ودراسات الحالة الواقعية، وتمارين المحاكاة العملية للتدقيق، إلى جانب

جلسات النقاش والتقييم المستمر.

هل تؤهل الدورة للحصول على شهادة معتمدة كمدقئ رئيسي؟

نعم، تم تصميم الدورة لتزويد المشاركين بالمهارات والمعارف اللازمة للعمل ككبار مدققي أنظمة إدارة الالتزام واجتياز الاختبارات

المرتبطة بذلك.


