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نظرة عامة على الدورة:

القيادة في قطاع التعليم هي دورة شاملة مصممة لتوفير المهارات القيادية الأساسية، والتدريب الإداري، والتعليم في إدارة

المشاريع، والمخصصة لمجال الإدارة التعليمية. تركز هذه الدورة على تطوير المهارات المتخصصة اللازمة للقادة في المؤسسات

التعليمية. ومن خلال سد الفجوة بين القيادة والإدارة التعليمية، تقدم الدورة برنامجًا متكاملاً لأولئك الذين يطمحون إلى التميز في

هذا القطاع.

الجمهور المستهدف:

القادة التربويون•

مديرو المدارس•

مديرو المشاريع في قطاع التعليم•

رؤساء الأقسام•

الإدارات التنظيمية المستهدفة:

جميع أقسام الإدارة التعليمية•

أقسام إدارة المشاريع•

القطاعات المستهدفة:

قطاع التعليم•

مؤسسات التدريب المهني•

الجهات والهيئات الحكومية•

مخرجات الدورة:

في نهاية الدورة، سيكتسب المشارك:



تدريبًا قياديًا شاملاً•

تطوير المهارات الإدارية•

مهارات متعلقة بإدارة المشاريع•

منهجية التدريب:

تعتمد دورة القيادة في قطاع التعليم على نهج تدريبي عملي. يشارك المتدربون في العمل الجماعي، والجلسات التفاعلية، وورش

عمل المهارات القيادية، وجلسات التقييم والملاحظات. ستوفر دراسات الحالة الواقعية التي تتضمن التدريب الإداري وإدارة المشاريع

وتطوير القيادة رؤى عملية. يضمن المزج بين الأساليب التقليدية والحديثة اكتساب المهارات القيادية والإدارية والإتقان الشامل في

هذا المجال.

أدوات الدورة:

دليل عملي للمهارات الإدارية•

مصادر إلكترونية لتطوير القيادة•

نماذج جاهزة لإدارة المشاريع•

قوائم مرجعية للتدريب على القيادة والإدارة•

جدول أعمال الدورة:

اليوم الأول: أسس القيادة والرؤية الاستراتيجية

 مقدمة في القيادة التربوية وتطوير رؤية استراتيجية.المحور الأول:•

 فهم إشراك أصحاب المصلحة والمشاركة المجتمعية.المحور الثاني:•

 مهارات التواصل والعلاقات الشخصية الأساسية للقادة.المحور الثالث:•

 تلخيص الرؤية الاستراتيجية واستراتيجيات إشراك أصحاب المصلحة.تأمل ومراجعة:•



اليوم الثاني: الكفاءة التشغيلية والفطنة المالية

 الإدارة الفعالة للموارد وتخصيصها.المحور الأول:•

 التخطيط المالي والميزانية للمؤسسات التعليمية.المحور الثاني:•

 إدارة المخاطر والامتثال في قطاع التعليم.المحور الثالث:•

 مراجعة تقنيات التخطيط المالي وإدارة المخاطر.تأمل ومراجعة:•

اليوم الثالث: تعزيز الابتكار والحلول الإبداعية

 تعزيز ثقافة الابتكار والتحسين المستمر.المحور الأول:•

 تطبيق تقنيات حل المشكلات والتفكير الإبداعي.المحور الثاني:•

 توظيف التكنولوجيا والأدوات الرقمية في القيادة التعليمية.المحور الثالث:•

 التأمل في الابتكار وتكامل التكنولوجيا.تأمل ومراجعة:•

اليوم الرابع: بناء بيئة تعليمية مستدامة وآمنة

 تطبيق الممارسات المستدامة في المؤسسات التعليمية.المحور الأول:•

 ضمان الصحة والسلامة والأمن في قطاع التعليم.المحور الثاني:•

 تطوير سياسات لبيئة تعليمية آمنة وشاملة.المحور الثالث:•

 مناقشة استراتيجيات الاستدامة والسلامة.تأمل ومراجعة:•

اليوم الخامس: تطوير القيادة والتوجهات المستقبلية

 تعزيز المهارات القيادية الشخصية والنمو المهني.المحور الأول:•

 استكشاف التوجهات المستقبلية في القيادة التربوية.المحور الثاني:•

 التكيف مع التغيير والاستعداد لمستقبل التعليم.المحور الثالث:•

 اختتام الدورة بمراجعة شاملة وتخطيط مستقبلي.تأمل ومراجعة:•

بماذا تتميز هذه الدورة عن دورات القيادة الأخرى:

تتميز هذه الدورة بنهجها المخصص لقطاع التعليم. فمن خلال الجمع بين السمات القيادية والمهارات الإدارية والتوجهات

المتخصصة في الإدارة التعليمية، فإنها تقدم مزيجًا فريدًا من المهارات والمعرفة. تركز الدورة على التدريب القيادي العملي،

والتدريب الإداري التطبيقي، وخبرات التعلم المخصصة. إنها ليست مجرد دورة قيادية أخرى، بل منصة شاملة لبناء مسيرة مهنية

واعدة في مجال القيادة التربوية.


