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نظرة عامة على الدورة التدريبية: 

هذه الدورة التدريبية هي دورة شاملة مصممة لتزويد المشاركين بالمهارات اللازمة لتطوير وتنفيذ وإدارة برامج الوصول الفعالة.

تغطي هذه الدورة المفاهيم الأساسية، والامتثال التشريعي، والتخطيط الاستراتيجي، واستراتيجيات التواصل الفعالة للمشاركة

المجتمعية.

الجمهور المستهدف:

منسقو برامج الوصول المجتمعي•

المديرون التربويون•

مديرو المنظمات غير الربحية•

مسؤولو الحكومة والخدمة العامة•

الإدارات التنظيمية المستهدفة:

إدارات الوصول والمشاركة المجتمعية•

إدارات البرامج التعليمية•

إدارات العلاقات العامة والتواصل•

إدارات الخدمات الاجتماعية•

القطاعات المستهدفة:

التعليم•

الرعاية الصحية•

المنظمات غير الربحية•

القطاع العام•



مخرجات الدورة التدريبية:

بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيتمكن المشاركون من:

فهم عميق لهيكل برامج الوصول والغرض منها.•

معرفة المتطلبات التشريعية والامتثال لها.•

اكتساب مهارات تخطيط مبادرات الوصول وتنفيذها وإدارتها.•

تطبيق استراتيجيات التواصل الفعال والمشاركة المجتمعية.•

منهجية التدريب: 

تستخدم الدورة مزيجاً من المحاضرات وورش العمل التفاعلية والمناقشات الجماعية وتحليلات دراسات الحالة لضمان قدرة

المشاركين على تطبيق المفاهيم المكتسبة في سيناريوهات العالم الحقيقي.

الأدوات والموارد التدريبية:

دليل إدارة برامج الوصول•

نماذج لمقترحات البرامج وخطط التنفيذ•

قوائم تدقيق للامتثال والمساءلة•

دليل استراتيجيات التواصل والمشاركة•



جدول أعمال الدورة التدريبية: 

اليوم الأول: مقدمة في برامج الوصول

 فهم الغرض من برامج الوصولالمحور الأول:•

 ما هو برنامج الوصول؟المحور الثاني:•

 التشريعات والمتطلبات المحليةالمحور الثالث:•

 فوائد وتحديات برامج الوصولالمحور الرابع:•

 نظرة عامة على استراتيجيات المشاركة المجتمعيةالمحور الخامس:•

 تحليل دراسة حالة: برامج وصول ناجحةالمحور السادس:•

 تأمل في المفاهيم الأساسية ومناقشة النقاط الرئيسية.مراجعة وتأمل:•

اليوم الثاني: التطوير والتنفيذ

 تقييم الموارد المتاحةالمحور الأول:•

 تحديد الأطر الزمنية للتنفيذالمحور الثاني:•

 صياغة مقترحات برامج الوصولالمحور الثالث:•

 إنشاء خطط تنفيذ مفصلةالمحور الرابع:•

 وضع الميزانية وتخصيص المواردالمحور الخامس:•

 استراتيجيات المراقبة والتقييمالمحور السادس:•

 مراجعة عملية التطوير والتنفيذ بأمثلة عملية.مراجعة وتأمل:•



اليوم الثالث: الأدوار والمسؤوليات

 تحديد دور المكتب المركزي ومجلس الأمناءالمحور الأول:•

 مسؤوليات مديري المدارس أو المسؤولين والمعلمينالمحور الثاني:•

 فهم دور فريق الدعم والطلابالمحور الثالث:•

 إشراك أولياء الأمور والمجالس المدرسية والمجتمعالمحور الرابع:•

 بناء شبكة داعمة لبرامج الوصولالمحور الخامس:•

 تحليل دراسة حالة: توزيع الأدوار في برامج الوصولالمحور السادس:•

 مناقشة كيفية مساهمة الأدوار المختلفة في نجاح برامج الوصول.مراجعة وتأمل:•

اليوم الرابع: دعم الموظفين والتواصل الفعال

 التطوير المهني وفرص التعلمالمحور الأول:•

 العمل بفعالية مع وكالات الدعم الخارجيةالمحور الثاني:•

 تعزيز استراتيجيات التواصل الداخليالمحور الثالث:•

 تنمية بيئة عمل تعاونيةالمحور الرابع:•

 تقنيات حل النزاعات وحل المشكلاتالمحور الخامس:•

 أدوات وتقنيات التواصلالمحور السادس:•

 تقييم استراتيجيات التواصل وتأثيرها على برامج الوصول.مراجعة وتأمل:•



اليوم الخامس: الممارسات الفعالة

 إدارة عملية القبول والتوجيه الطلابيالمحور الأول:•

 ضمان المرونة في برامج الوصولالمحور الثاني:•

 احترام الطلاب في تصميم البرامجالمحور الثالث:•

 الاستماع الفعال لاحتياجات الطلابالمحور الرابع:•

 التحسين المستمر وآليات التغذية الراجعةالمحور الخامس:•

 تحليل دراسة حالة: أفضل الممارسات في برامج الوصولالمحور السادس:•

 تلخيص الممارسات الفعالة ومناقشة خطط التنفيذ.مراجعة وتأمل:•

بماذا تختلف هذه الدورة عن الدورات الأخرى في إدارة الوصول والتواصل:

تتميز هذه الدورة بتقديمها أدوات عملية ورؤى متعمقة لإدارة وتعزيز برامج الوصول في مختلف السياقات. تركز هذه الدورة على

التخطيط الاستراتيجي، والامتثال التشريعي، والمشاركة المجتمعية الفعالة لضمان نجاح مبادرات الوصول.


