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دورة سياسات التنقل الدولي وحوكمة تكليفات الموظفين لمدة 5 أيام لوظائف التنقل والموارد البشرية والشؤون القانونية

والرواتب وإدارة التكليفات، ويعود المشاركون بملف حوكمة تكليف دولي. يطبق المشاركون ضوابط سياسات التنقل الدولي

وحوكمة التكليفات وتنسيق تصاريح العمل ووثائق التكليف وتنسيق الرواتب والضرائب والرعاية الواجبة وإغلاق التكليف. تعالج

الدورة تشتت المسؤوليات بسجلات القرار ونقاط الإحالة ومسارات التدقيق. تقدم أجايل للتدريب حوكمة التنقل الدولي كمنهج

تشغيلي منسق.

الفئة المستهدفة

وظائف التنقل الدولي المسؤولة عن تخطيط التكليف وتطبيق السياسات والتنسيق مع الموظفين•

وظائف الموارد البشرية المسؤولة عن ترابط التوظيف والتواصل وتخطيط العودة•

وظائف الشؤون القانونية والامتثال المسؤولة عن الإحالات والوثائق والسجلات واستثناءات السياسات•

وظائف الرواتب والضرائب والمزايا المسؤولة عن التنسيق العابر للحدود وتوثيق القرارات•

وظائف الاتصال الحكومي المسؤولة عن تصاريح العمل والتنسيق مع الجهات الخارجية•

وظائف الإدارة المسؤولة عن حالات التكليف والتكاليف والاعتمادات والرعاية الواجبة•

تفترض الدورة مشاركة الحضور في تنسيق تكليفات الموظفين وحفظ سجلات العمل، ولا تقدم مشورة قانونية أو ضريبية أو هجرة

أو توظيف خاصة بنطاق قضائي.

الإدارات والقطاعات المستهدفة

تدعم الدورة الإدارات والقطاعات التي تكلف الموظفين بالعمل عبر نطاقات قضائية مختلفة.

التنقل الدولي والموارد البشرية وعمليات الأفراد•

العمليات القانونية والامتثال والرواتب والضرائب والمزايا•

الطاقة والهندسة والإنشاءات والتصنيع•

التقنية والاتصالات والخدمات اللوجستية والخدمات المهنية•

الرعاية الصحية والضيافة والخدمات المصرفية والتجزئة•



أهداف التعلم

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

تطبيق ضوابط نوع التكليف والأهلية والسياسة والاعتماد•

بناء مصفوفات الأدوار والصلاحيات والاستثناءات والسجلات•

تحليل ترابط تصاريح العمل ووثائق التوظيف•

استخدام مسارات إحالة التعويضات والرواتب والضرائب والضمان الاجتماعي والمزايا•

تقييم ضوابط الرعاية الواجبة والأمن والصحة ومقدمي الخدمات•

بناء سجلات العودة والإغلاق ومسارات التدقيق•

جدول الدورة

اليوم 1: سياسات التنقل وحوكمة التكليف

مصفوفة نوع التكليف والأهلية•

خريطة هيكل سياسة التنقل الدولي•

مصفوفة أدوار حوكمة التكليف•

سجل مبررات الأعمال واعتماد التكلفة•

سجل قرارات استثناءات السياسة•

اليوم 2: تصاريح العمل ووثائق التكليف

قائمة تحقق إحالة تصاريح العمل•

خريطة ترابط التوظيف في جهة المنشأ وجهة الاستضافة•

قائمة تحقق محتوى خطاب التكليف•

سجل ضبط البيانات والوثائق•

مصفوفة مسؤوليات مقدمي الخدمات الخارجيين•



اليوم 3: تنسيق التعويضات والرواتب والمزايا

إطار التعويضات والبدلات•

مسار إحالة الرواتب والضرائب•

مصفوفة تنسيق الضمان الاجتماعي والمزايا•

ورقة ضبط المصروفات والانتقال•

لوحة تتبع تكاليف التكليف•

اليوم 4: الرعاية الواجبة والتواصل والإغلاق

تقييم مخاطر الرعاية الواجبة•

خطة تنسيق الصحة والأمن والسفر•

تقويم التواصل مع الموظف المكلف•

قائمة تحقق العودة وإنهاء التكليف•

مسار تدقيق وإغلاق التكليف•

اليوم 5: ممارسة حوكمة التنقل الدولي

تمرين: رسم ضوابط أهلية السياسة والاعتماد•

تمرين: بناء إحالات التصاريح والوثائق•

تمرين: تنسيق ترابط الرواتب والضرائب والمزايا•

تمرين: تقييم قرارات الرعاية الواجبة والإغلاق•

المشروع الختامي: ملف حوكمة تكليف دولي•

التمارين التطبيقية

تستخدم الدورة أنشطة مقترحة لتطبيق حوكمة التكليفات في سياقات تشغيلية مختلفة.

نشاط مقترح: تقييم الأهلية ونوع التكليف وصلاحية التكلفة واستثناءات السياسة لحالة هندسية.•

نشاط مقترح: رسم نقاط إحالة تصاريح العمل ووثائق التوظيف والرواتب والضرائب والمزايا لحالة تقنية.•

نشاط مقترح: بناء ضوابط الرعاية الواجبة والسفر والتواصل ومقدمي الخدمات لتكليف لوجستي.•

نشاط مقترح: إعداد أدلة العودة والإغلاق والبنود المفتوحة والسجلات المحتفظ بها لتكليف مكتمل.•



الأسئلة الشائعة

لمن تناسب دورة سياسات التنقل الدولي وحوكمة التكليفات، وماذا تفترض؟

تناسب وظائف التنقل والموارد البشرية والشؤون القانونية والامتثال والرواتب والضرائب والمزايا والاتصال والإدارة، وتفترض

مشاركة الحضور في تنسيق التكليفات وحفظ السجلات.

كيف تختلف حوكمة التكليفات الدولية عن التدريب على الهجرة؟

تنسق حوكمة التكليفات الدولية السياسات والاعتمادات وترابط التوظيف والتعويضات والإحالات والرعاية الواجبة والسجلات

والإغلاق، بينما يركز تدريب الهجرة على قواعد الدخول وتصاريح العمل الخاصة بكل نطاق قضائي.

ما الذي ينبغي أن تضبطه سياسة التنقل الدولي؟

ينبغي أن تضبط سياسة التنقل الدولي أنواع التكليف والأهلية والاعتمادات ومبادئ التعويض والمسؤوليات والاستثناءات

والسجلات والتواصل وتخطيط العودة ونقاط إحالة المشورة المتخصصة.

كيف يدعم تنسيق الرواتب والضرائب التكليفات الدولية؟

يوثق تنسيق الرواتب والضرائب المتخصصين المسؤولين والمدخلات المطلوبة ونقاط القرار والتواصل مع الموظف وآثار التكلفة

والأدلة المحفوظة دون أن يحل محل المشورة المهنية الخاصة بالنطاق القضائي.

ماذا يتضمن مسار تدقيق إغلاق التكليف؟

يتضمن مسار تدقيق إغلاق التكليف إجراءات العودة وتسليمات الرواتب والمزايا والمسائل المفتوحة وإغلاق خدمات الموردين

وحفظ البيانات وإعادة الأصول وتسوية التكاليف والاعتمادات والدروس المسجلة.

الخاتمة

يعود المشاركون بملف حوكمة تكليف دولي يضم هيكل السياسة وضوابط الأهلية ومصفوفات الأدوار ومسارات الإحالة وسجلات

التكلفة وضوابط الرعاية الواجبة وخطط التواصل وأدلة الإغلاق. يستبدل الملف المعالجة المتفرقة بقرارات ذات مسؤولية واضحة

وسجلات محفوظة. كما يربط سياسة التنقل الدولي بعمليات التسليم بين الوظائف المسؤولة.


