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نظرة عامة

دورة تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي هي دورة مدتها 5 أيام لقيادات التدقيق ومديري الوظائف ومسؤولي المنهجيات

ومتخصصي الجودة، ويغادر المشاركون منها بحقيبة تطبيق معايير التدقيق الداخلي. تربط الدورة حوكمة التدقيق الداخلي

والاستراتيجية والموارد والتواصل مع أصحاب المصلحة وقياس الأداء وضمان الجودة والإشراف على المهام وأدلة المطابقة. تقدم

أجايل للتدريب هذه الدورة في تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي.

الفئة المستهدفة

وظائف قيادة التدقيق الداخلي المسؤولة عن التفويض والاستراتيجية والموارد والأداء•

وظائف منهجيات التدقيق المسؤولة عن السياسات والإجراءات واتساق المهام•

وظائف ضمان الجودة المسؤولة عن تقييمات المطابقة وإجراءات التحسين•

وظائف الحوكمة المسؤولة عن إشراف مجلس الإدارة والتأكيد المؤسسي•

وظائف عمليات التدقيق المسؤولة عن التخطيط والإشراف والتقارير والمتابعة•

تفترض الدورة أن المشاركين يديرون وظيفة تدقيق داخلي أو يدعمونها، ولا تتناول تقنيات التدقيق التمهيدية أو تصميم إدارة مخاطر

المؤسسة أو التحضير للشهادات.

الإدارات والقطاعات المستهدفة

تدعم الدورة مواءمة وظيفة التدقيق الداخلي في البيئات المنظمة والتشغيلية والخدمية.

وظائف التدقيق الداخلي والتأكيد ومنهجيات التدقيق•

وظائف الحوكمة والمخاطر والامتثال والجودة•

الخدمات المالية والتأمين والخدمات المهنية•

مؤسسات التصنيع والطاقة والهندسة•

مؤسسات الرعاية الصحية والتعليم والخدمات العامة•

مؤسسات التقنية والاتصالات والخدمات اللوجستية•



أهداف التعلم

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

تطبيق المجالات الخمسة على مسؤوليات وظيفة التدقيق الداخلي•

تقييم ترتيبات التفويض والميثاق والاستقلال وإشراف مجلس الإدارة•

بناء استراتيجية التدقيق الداخلي وخطة الموارد وخريطة أصحاب المصلحة•

تحليل ممارسات المنهجية والإشراف والتواصل ومتابعة الإجراءات•

تصميم مقاييس الأداء وأدلة ضمان الجودة•

ترتيب فجوات المطابقة وإجراءات التحسين حسب الأولوية•

جدول الدورة

اليوم 1: بنية المعايير وتفويض الوظيفة

خريطة بنية المعايير ذات المجالات الخمسة•

لوحة مواءمة غرض التدقيق الداخلي•

قائمة فحص أدلة الأخلاق والمهنية•

مصفوفة قرارات تفويض التدقيق الداخلي•

مراجعة متطلبات الميثاق واعتماده•

اليوم 2: الحوكمة والاستقلال والإشراف

خريطة مسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة العليا•

تقييم ضمانات الاستقلال التنظيمي•

بروتوكول وصول الرئيس التنفيذي للتدقيق•

مصفوفة معلومات الإشراف والتصعيد•

سجل أدلة المطابقة في الحوكمة•



اليوم 3: الاستراتيجية والموارد وأصحاب المصلحة

إطار مواءمة استراتيجية التدقيق الداخلي•

خريطة ربط خطة التدقيق القائمة على المخاطر•

نموذج الموارد البشرية والمالية والتقنية•

خطة العلاقات والتواصل مع أصحاب المصلحة•

ورقة تصميم أهداف أداء الوظيفة•

اليوم 4: الجودة والأداء والخدمات

خريطة برنامج ضمان وتحسين الجودة•

جدول التقييم الداخلي والأدلة•

بطاقة تقييم اختيار مقاييس الأداء•

قائمة فحص الإشراف على المهام ومراجعتها•

سجل إبلاغ النتائج ومتابعة الإجراءات•

اليوم 5: ممارسة تطبيق المعايير

تمرين مقترح: مراجعة فجوات التفويض والميثاق•

تمرين مقترح: تحليل حالة الحوكمة والاستقلال•

تمرين مقترح: مواءمة الاستراتيجية والموارد وأصحاب المصلحة•

تمرين مقترح: تقييم أدلة الجودة والأداء•

التمرين الختامي: حقيبة تطبيق معايير التدقيق الداخلي•

التمارين التطبيقية

تستخدم الدورة أنشطة مقترحة لربط متطلبات المعايير بقرارات وظيفة التدقيق الداخلي وأدلتها.

نشاط مقترح: تقييم التفويض والميثاق وخطوط الإبلاغ وأدلة الإشراف في سيناريو للخدمات المالية.•

نشاط مقترح: مواءمة الاستراتيجية والموارد وأصحاب المصلحة وأهداف الأداء لوظيفة تدقيق في التصنيع.•

نشاط مقترح: اختبار سجلات ضمان الجودة والإشراف على المهام ومتابعة الإجراءات في مؤسسة للرعاية الصحية.•

نشاط مقترح: ترتيب فجوات المطابقة والمالكين واحتياجات الأدلة وإجراءات التحسين حسب الأولوية.•



الأسئلة الشائعة

لمن يناسب تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي وماذا تفترض الدورة؟

يناسب تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي المهنيين الذين يديرون حوكمة التدقيق أو منهجيته أو جودته أو موارده أو أداءه

ويعملون مع سياسات التدقيق وخططه ومهامه وتقاريره.

كيف يختلف تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي عن التدقيق الداخلي التمهيدي؟

يركز تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي على حوكمة الوظيفة واستراتيجيتها ومواردها وجودتها وأدائها وأدلة المطابقة،

بينما يركز التدقيق الداخلي التمهيدي على مفاهيم المهام وتقنياتها الأساسية.

كيف تنظم المعايير العالمية للتدقيق الداخلي؟

تنظم المعايير العالمية للتدقيق الداخلي في خمسة مجالات تغطي الغرض والأخلاق والمهنية وحوكمة الوظيفة وإدارة الوظيفة

وتقديم خدمات التدقيق الداخلي.

ما الأدلة التي تدعم المطابقة مع المعايير العالمية للتدقيق الداخلي؟

تشمل الأدلة التفويض والميثاق المعتمدين وخطوط الإبلاغ وسجلات مجلس الإدارة والاستراتيجية والخطط وقرارات الموارد

والمنهجيات وملفات المهام والتواصل ومقاييس الأداء ونتائج التقييم وإجراءات التحسين المتابعة.

كيف يدعم ضمان الجودة تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي؟

يدعم ضمان الجودة التطبيق من خلال تقييم المطابقة ومراقبة أهداف الأداء وتوثيق التقييمات الداخلية والخارجية وتحديد الفجوات

ومتابعة الإجراءات التي تحسن وظيفة التدقيق الداخلي.

الخاتمة

يغادر المشاركون بحقيبة تطبيق معايير التدقيق الداخلي التي تربط التفويض والحوكمة والاستراتيجية والموارد والمنهجية والأداء

والجودة والأدلة. تحول الحقيبة اختبارات الامتثال المنفصلة إلى دورة مدارة لتحسين الوظيفة. وتوفر أساسا عمليا لتعيين الإجراءات

وتوثيق المطابقة وإبلاغ التقدم.


