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نظرة عامة

دورة أسس مبادئ التدقيق الداخلي والممارسة المهنية هي دورة مدتها 5 أيام للمدققين الداخليين الجدد والنامين ومتخصصي

التأكيد ومنسقي التدقيق ووظائف المخاطر والامتثال والمديرين المتعاملين مع التدقيق الداخلي، ويغادر المشاركون منها بحقيبة

أسس التدقيق الداخلي. تربط الدورة الغرض والأخلاقيات والاستقلالية والموضوعية والحوكمة والمخاطر والرقابة وتخطيط المهمة

والأدلة والنتائج والتواصل ومتابعة الإجراءات وتحسين الجودة. تقدم أجايل للتدريب هذه الدورة في مبادئ التدقيق الداخلي.

الفئة المستهدفة

وظائف التدقيق الداخلي المسؤولة عن دعم تنفيذ مهام التدقيق•

وظائف التأكيد المسؤولة عن الأدلة والنتائج والمتابعة•

وظائف تنسيق التدقيق المسؤولة عن الخطط والسجلات والتواصل•

وظائف المخاطر والامتثال المسؤولة عن رؤى الحوكمة والرقابة•

الإدارات المسؤولة عن التعاون مع مهام التدقيق وإجراءاتها•

تفترض الدورة أن المشاركين لديهم تعرض عملي للحوكمة أو المخاطر أو الرقابة أو التأكيد أو العمليات، ولا تتناول التحضير لاختبارات

الاعتماد أو برمجيات التدقيق المتخصصة.

الإدارات والقطاعات المستهدفة

تدعم الدورة مسؤوليات التدقيق الداخلي في البيئات التشغيلية والمنظمة والخدمية.

إدارات التدقيق الداخلي والتأكيد والمخاطر والامتثال•

مؤسسات الخدمات المالية والمهنية•

عمليات التصنيع وسلاسل الإمداد•

مؤسسات الرعاية الصحية والتعليم•

وظائف التقنية والخدمات الرقمية•

مؤسسات الخدمات العامة والجهات غير الربحية•



أهداف التعلم

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

تطبيق مبادئ النزاهة والموضوعية والكفاءة والعناية المهنية والسرية•

مقارنة مسؤوليات الحوكمة والإدارة والتدقيق الداخلي•

تقييم المخاطر والضوابط والاستقلالية وحدود المهمة•

بناء أهداف المهمة ونطاقها وإجراءاتها وخطة أدلتها•

تحليل الأدلة وصياغة النتائج والتوصيات•

استخدام ضوابط التواصل ومتابعة الإجراءات وتحسين الجودة•

جدول الدورة

اليوم 1: الغرض والأخلاقيات والحكم المهني

خريطة غرض التدقيق الداخلي وقيمته•

قائمة فحص النزاهة والقرار الأخلاقي•

أداة فحص الموضوعية وتعارض المصالح•

مصفوفة الكفاءة والعناية المهنية الواجبة•

بروتوكول السرية والتعامل مع المعلومات•

اليوم 2: الحوكمة والاستقلالية والمخاطر

خريطة مسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة والتدقيق•

قائمة فحص عناصر ميثاق التدقيق الداخلي•

مصفوفة ضمانات الاستقلالية التنظيمية•

لوحة علاقات الحوكمة والمخاطر والرقابة•

شبكة أولويات التدقيق القائم على المخاطر•



اليوم 3: تخطيط المهمة والأدلة

نموذج أهداف المهمة ونطاقها•

مصفوفة تقييم المخاطر والضوابط•

ورقة تصميم إجراءات التدقيق•

معايير كفاية الأدلة وموثوقيتها•

قائمة فحص تتبع أوراق العمل ومراجعتها•

اليوم 4: النتائج والتواصل والجودة

نموذج الحالة والمعيار والسبب والأثر•

شبكة تقييم التوصيات وخطط العمل•

هيكل التواصل بنتائج المهمة•

سجل متابعة الإجراءات والتصعيد•

مراجعة ضمان الجودة وتحسينها•

اليوم 5: ممارسة التدقيق الداخلي والتمرين الختامي

تمرين مقترح: مراجعة سيناريو الأخلاقيات والموضوعية•

تمرين مقترح: رسم الحوكمة والمخاطر والرقابة•

تمرين مقترح: تخطيط النطاق والإجراءات والأدلة•

تمرين مقترح: مراجعة النتائج والتواصل والإجراءات•

التمرين الختامي: حقيبة أسس التدقيق الداخلي•

التمارين التطبيقية

تستخدم الدورة أنشطة مقترحة لربط المبادئ المهنية بقرارات مهام التدقيق.

نشاط مقترح: تقييم الاستقلالية والموضوعية والسرية والعناية المهنية في سيناريو للخدمات المالية.•

نشاط مقترح: رسم الحوكمة والمخاطر والضوابط لعملية تصنيع.•

نشاط مقترح: بناء الأهداف والنطاق والإجراءات ومعايير الأدلة لمهمة في الرعاية الصحية.•

نشاط مقترح: تحويل الأدلة إلى نتيجة وتوصية وتواصل وسجل لمتابعة الإجراءات.•



الأسئلة الشائعة

لمن تناسب أسس مبادئ التدقيق الداخلي والممارسة المهنية وماذا تفترض الدورة؟

تناسب أسس مبادئ التدقيق الداخلي والممارسة المهنية المهنيين الجدد والنامين الذين لديهم تعرض عملي للحوكمة أو المخاطر

أو الرقابة أو التأكيد أو العمليات.

كيف تختلف مبادئ التدقيق الداخلي عن أساسيات التدقيق الخارجي؟

تركز مبادئ التدقيق الداخلي على التأكيد والمشورة المستقلين بشأن الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة والعمليات والتحسين، بينما

تركز أساسيات التدقيق الخارجي أساسا على إبداء آراء مستقلة لأغراض التقارير الخارجية.

لماذا تعد الاستقلالية والموضوعية محوريتين في مبادئ التدقيق الداخلي؟

تدعم الاستقلالية سلطة وظيفة التدقيق وموقعها، بينما تدعم الموضوعية الحكم المهني غير المتحيز في التخطيط وتقييم الأدلة

والاستنتاجات والتواصل.

ما الذي يجعل أدلة التدقيق الداخلي مناسبة لصياغة نتيجة؟

تكون أدلة التدقيق الداخلي مناسبة عندما تكون ذات صلة وموثوقة وكافية للاستنتاج وقابلة للتتبع إلى الإجراءات وخاضعة

للمراجعة ومرتبطة بمعايير واضحة وحالة ملحوظة.

كيف يدعم تحسين الجودة ممارسة التدقيق الداخلي؟

يدعم تحسين الجودة الممارسة من خلال الإشراف ومراجعة أوراق العمل ومقاييس الأداء وملاحظات أصحاب المصلحة والتقييمات

ومتابعة الإجراءات وتحديث المنهجيات.

الخاتمة

يغادر المشاركون بحقيبة أسس التدقيق الداخلي التي تربط الأخلاقيات والاستقلالية والحوكمة والمخاطر والرقابة والتخطيط والأدلة

والنتائج والتواصل ومتابعة الإجراءات والجودة. تحول الحقيبة المفاهيم المنفصلة إلى ممارسة منظمة لمهام التدقيق. وتوفر

أساسا عمليا لممارسة الحكم وتوثيق العمل والتواصل بالنتائج وتحسين تنفيذ التدقيق الداخلي.


