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ريادة الأعمال في التعدين: دفع الابتكار والتقنية للاستدامة

نظرة عامة على الدورة:

تستكشف دورة ريادة الأعمال في التعدين: دفع الابتكار والتكنولوجيا لتحقيق الاستدامة كيف يمكن لريادة الأعمال المبتكرة ونماذج الأعمال الاستراتيجية أن تحول
قطاع التعدين العالمي. تركز الدورة على الاستفادة من الابتكار في التعدين، ودمج التكنولوجيا في التعدين، وعمليات التعدين المستدامة لتحقيق النمو والقدرة

التنافسية على المدى الطويل. سيتعلم المشاركون كيفية تطوير مناهج تدريب ريادة الأعمال في التعدين القابلة للتطوير، وتطبيق الابتكار في قطاع التعدين، ودفع
التحول الرقمي في شركات التعدين من خلال اتخاذ القرارات القائمة على البيانات وتقنيات التعدين الذكية.

بالاعتماد على أفضل الممارسات العالمية، يوفر هذا البرنامج أطر عمل عملية لقادة الأعمال لتصميم مشاريع مستدامة، وتعزيز الابتكار الصناعي في التعدين، وقيادة تبني
التكنولوجيا الذي يوازن بين الربحية والمسؤولية البيئية والاجتماعية. من خلال دمج المبادئ الأساسية لتقنية التعدين والاستدامة، سيطور المشاركون بصيرة

استراتيجية للاستجابة لاتجاهات السوق الناشئة، والضغوط التنظيمية، والاضطرابات الرقمية. تمزج الدورة بين الرؤى الإدارية وأدوات الابتكار القابلة للتطبيق، مما يزود
المشاركين بالقدرة على قيادة التحول، وإدارة التغيير، وتحسين خلق القيمة ضمن سلسلة قيمة التعدين.

الجمهور المستهدف:

المديرون وكبار المديرين في شركات التعدين
رواد الأعمال ومطورو الأعمال في قطاع الموارد الطبيعية

مديرو الابتكار ودمج التكنولوجيا
مسؤولو العمليات والاستدامة

مديرو الاستراتيجية والتخطيط المؤسسي
المستثمرون والمستشارون ومستشارو السياسات في قطاع التعدين

الاقسام المستهدفة:

التخطيط الاستراتيجي وتطوير الأعمال
وحدات البحث والابتكار والتكنولوجيا

إدارة العمليات والإنتاج
الاستدامة والامتثال البيئي

أقسام حوكمة الشركات والقيادة
التطوير الصناعي وإدارة سلسلة القيمة

القطاعات المستهدفة:

التعدين والمعادن
الطاقة والموارد الطبيعية

الهندسة الصناعية والمعالجة
مواد البناء والصناعات الثقيلة

خدمات دمج التكنولوجيا والتحول الرقمي
الاستشارات البيئية والاستدامة



أهداف الدورة:

بحلول نهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

تطوير أطر عمل ريادة الأعمال لعمليات التعدين المستدامة.
تطبيق دمج التكنولوجيا في التعدين لتحسين الكفاءة وتقليل المخاطر.

تصميم استراتيجيات للابتكار في قطاع التعدين تتماشى مع أهداف الاستدامة.
قيادة برامج التحول التي تشجع التحول الرقمي في التعدين.
تطبيق تقنيات التعدين الذكية لتحسين الإنتاجية والمرونة.

تعزيز عملية اتخاذ القرار من خلال تدريب ريادة الأعمال في التعدين ونمذجة الأعمال.
تنمية المهارات القيادية لإدارة الابتكار الصناعي في مشاريع التعدين.

منهجية التدريب:

تطبق هذه الدورة نهجًا تعليميًا تفاعليًا قائمًا على التجربة. من خلال دراسات الحالة، والمناقشات الجماعية، ومحاكاة حل المشكلات، سيستكشف المشاركون
ديناميكيات الابتكار في التعدين وريادة الأعمال في التعدين. ستوجه ورش العمل الميسرة المشاركين في إنشاء استراتيجيات عمل قابلة للتطبيق، ودمج تقنية

التعدين والاستدامة عبر دورات حياة المشروع.
ستجمع الجلسات بين النماذج النظرية والتطبيقات الواقعية للتحول الرقمي في التعدين وتقنيات التعدين الذكية. ستحاكي الأنشطة العملية تحديات الموازنة بين
الربحية والابتكار والمسؤولية البيئية في شركات التعدين. سيقوم المشاركون بتحليل حالات الأعمال العالمية لفهم أفضل الممارسات في تطوير الأعمال التعدينية
واستراتيجية الابتكار في قطاع التعدين. سيضمن التقييم المستمر والتعاون بين الأقران والأدوات التفاعلية فهمًا شاملاً للتميز الريادي في عمليات التعدين الحديثة.

أدوات الدورة:

أطر عمل الابتكار الاستراتيجي في التعدين
نماذج تقييم الأثر على الاستدامة

لوحات تصميم نماذج الأعمال لمشاريع التعدين
دراسات حالة حول مشاريع تقنية التعدين والاستدامة العالمية

خرائط طريق التحول الرقمي للابتكار الصناعي في التعدين
أدوات تشخيص ريادة الأعمال والقيادة

مواد المحاكاة التفاعلية وأدلة الأنشطة الجماعية

محتوى الدورة:

اليوم الأول: أسس ريادة الأعمال في التعدين

 فهم دور ريادة الأعمال في التعدينالموضوع 1:
 تطور نماذج الأعمال في قطاع التعدينالموضوع 2:
 استكشاف الابتكار في التعدين والميزة التنافسيةالموضوع 3:
 محركات عمليات التعدين المستدامة في الاقتصاد العالميالموضوع 4:
 رسم خرائط الفرص لتطوير الأعمال التعدينيةالموضوع 5:
 التغلب على الحواجز أمام النمو الريادي في التعدينالموضوع 6:

 دروس من رواد الأعمال العالميين في التعدينتأمل ومراجعة:



اليوم الثاني: دمج التكنولوجيا والتحول الرقمي

 أساسيات دمج التكنولوجيا في التعدينالموضوع 1:
 تأثير التحول الرقمي في التعدين على قيمة الأعمالالموضوع 2:
 الاستفادة من تقنيات التعدين الذكية لتحقيق الكفاءة التشغيليةالموضوع 3:
 الأتمتة، وتحليلات البيانات، والذكاء الاصطناعي في عمليات التعدينالموضوع 4:
 إدارة مخاطر الابتكار والاستثمارات الرقميةالموضوع 5:
 مواءمة التحول الرقمي مع أهداف الاستدامةالموضوع 6:

 تقييم أفضل الممارسات العالمية في الابتكار في التعدينتأمل ومراجعة:

اليوم الثالث: استراتيجية الابتكار وخلق القيمة

 أطر عمل الابتكار في قطاع التعدينالموضوع 1:
 تصميم استراتيجية ابتكار لقطاع التعدين لتحقيق النمو على المدى الطويلالموضوع 2:
 تعزيز الإنتاجية من خلال الابتكار الصناعي في التعدينالموضوع 3:
 خلق القيمة وتحصيلها عبر سلسلة قيمة التعدينالموضوع 4:
 تعزيز الشراكات بين رواد الأعمال ومقدمي التكنولوجياالموضوع 5:
 بناء أنظمة بيئية للابتكار من أجل القدرة التنافسية المستدامةالموضوع 6:

 كيف يعيد الابتكار تشكيل ريادة الأعمال في التعدينتأمل ومراجعة:

اليوم الرابع: نماذج أعمال التعدين المستدامة والمسؤولة

 دمج تقنية التعدين ومبادئ الاستدامةالموضوع 1:
 الاقتصاد الدائري والمساءلة البيئية في التعدينالموضوع 2:
 ريادة الأعمال الأخلاقية وإشراك أصحاب المصلحةالموضوع 3:
 تمويل مشاريع التعدين المستدامةالموضوع 4:
 نماذج الحوكمة للشفافية والامتثالالموضوع 5:
 قياس أداء الاستدامة ومعايير الإبلاغالموضوع 6:

 رؤى حالة حول ريادة الأعمال في التعدين القائمة على الاستدامةتأمل ومراجعة:

اليوم الخامس: القيادة الاستراتيجية ومستقبل ريادة الأعمال في التعدين

 عقلية القيادة لتدريب ريادة الأعمال في التعدينالموضوع 1:
 توسيع نطاق تطوير الأعمال التعدينية من خلال التحالفات العالميةالموضوع 2:
 بناء المرونة من خلال تقنيات التعدين المستدامةالموضوع 3:
 البصيرة الاستراتيجية والتنبؤ بالابتكار في التعدينالموضوع 4:
 إدارة الاضطراب وتحول السوقالموضوع 5:
 تصميم منظمات تعدين جاهزة للمستقبلالموضوع 6:

 رسم خريطة طريق للتميز الريادي في التعدينتأمل ومراجعة:

الأسئلة الشائعة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة المطلوبة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا توجد مؤهلات تقنية مسبقة مطلوبة. صُممت هذه الدورة للمهنيين في قطاعات التعدين، والأعمال، أو قيادة الابتكار الذين يسعون لتعزيز مهاراتهم الريادية
والإدارية في الابتكار في التعدين ودمج التكنولوجيا في التعدين.



كم مدة كل جلسة يومية، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

تستمر كل جلسة يومية عادة حوالي 5-4 ساعات، بما في ذلك المناقشات التفاعلية وفترات الراحة. يمتد البرنامج الكامل على مدار خمسة أيام، بإجمالي حوالي 25
ساعة من التعليم الموجه والتمارين العملية.

كيف تساهم ريادة الأعمال في نجاح التعدين المستدام؟

تدفع ريادة الأعمال الاستدامة من خلال دمج الابتكار وتقنية التعدين وممارسات الاستدامة في نماذج الأعمال. تشجع التفكير التكيفي، وتحسين الموارد، والمسؤولية
الاجتماعية، مما يضمن بقاء مشاريع التعدين تنافسية وأخلاقية وموجهة نحو المستقبل.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات ريادة الأعمال الأخرى في التعدين:

على عكس البرامج القياسية التي تركز فقط على إدارة الأعمال أو عمليات التعدين التقنية، تمزج هذه الدورة بين ريادة الأعمال في التعدين، والابتكار في قطاع
التعدين، ودمج التكنولوجيا في التعدين مع الاستدامة والبصيرة الاستراتيجية. تستند إلى أفضل الممارسات العالمية في الابتكار الصناعي في التعدين والتحول الرقمي

في التعدين لمساعدة المشاركين على تطوير حلول قابلة للتطبيق لتحقيق ميزة تنافسية.
لا يكتسب المشاركون رؤى نظرية فحسب، بل خرائط طريق عملية لمواءمة أهداف الأعمال مع عمليات التعدين المستدامة. تمكّن أطر العمل الواقعية وتحليلات حالات

الصناعة المشاركين من تحديد الفرص الناشئة في تطوير الأعمال التعدينية وتطبيق تقنيات التعدين الذكية بمسؤولية. يمكّن هذا النهج التكاملي القادة من تشكيل
مستقبل ريادة الأعمال في التعدين من خلال الابتكار والتعاون والنمو المستدام.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جاكرتا - جمهورية إندونيسياتورنتو - كنداتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

روما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسرا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانيا
الأمريكية

سيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-تورنتو
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدةشرم الشيخ - مصر
الأمريكية

طشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشميةطوكيو - اليابان

لانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيافيينا - النمسا

مدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدةلشبونة - البرتغال

https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد


مدن التدريب

ميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمان

نيويورك - الولايات المتحدةنيس - فرنسانيروبي - كينيا
الأمريكية

https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيويورك


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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