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تحسين أداء قواعد البيانات: أوراكل و Server SQL لأقصى كفاءة

نظرة عامة على الدورة:

"تحسين أداء قواعد البيانات: أوراكل و Server SQL لأقصى كفاءة" هي دورة تدريبية متخصصة للشركات مدتها 5 أيام، مصممة لتزويد مديري قواعد البيانات
والمهنيين التقنيين بالمهارات العملية والفهم العميق لتحسين الأداء عبر منصتين رائدتين: أوراكل و Server SQL Microsoft. مع التركيز على مشكلات الأداء
Oracle وخطط التنفيذ، وتقنيات الفهرسة، وتقنيات تحسين قواعد البيانات باستخدام أدوات مثل ،SQL الواقعية وحلولها، تتعمق هذه الدورة في تحسين أداء

AWR تنفيذ وخطط SQL Server. النظامين كلا وتحسين ،الاستعلامات وتحسين ،الاختناقات تحديد كيفية المشاركون سيتعلم ،العملية الأمثلة خلال من
لتحقيق أداء الذروة.

الجمهور المستهدف:

DBAs مديري قواعد البيانات
مُطوّري قواعد البيانات

مهندسي البيانات
محللي أنظمة تكنولوجيا المعلومات

مهندسي البرمجيات العاملين مع قواعد بيانات المؤسسات
قادة المشاريع التقنية المشاركين في الأنظمة الحساسة للأداء

الأقسام المستهدفة:

البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات
فرق إدارة البيانات

وحدات تطوير البرمجيات
مجموعات هندسة المؤسسات

DevOps فرق
وحدات مراقبة أداء التطبيقات

القطاعات المستهدفة:

الخدمات المصرفية والمالية
الاتصالات

الرعاية الصحية وعلوم الحياة
القطاع الحكومي والعام

التجارة الإلكترونية والتجزئة
التأمين وإدارة المخاطر

قطاعات النفط والغاز والطاقة



أهداف الدورة:

بحلول نهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

Server SQL تحليل وتفسير خطط التنفيذ في كل من أوراكل و
تطبيق تقنيات تحسين أداء SQL عبر المنصات
تحسين SQL/PL و SQL-T للمعالجة الفعالة

استخدام AWR Oracle و Profiler Server SQL للتشخيص
تطبيق استراتيجيات الفهرسة وإعادة كتابة الاستعلامات

تطبيق تقنيات التحسين المتقدمة لأحمال العمل على مستوى المؤسسات
حل اختناقات الأداء الشائعة

مراقبة وتحسين أحمال عمل قواعد البيانات باستخدام الأدوات الأصلية

منهجية التدريب:

تستخدم هذه الدورة التدريبية مزيجًا من الجلسات التي يقودها المدرب، ومختبرات قواعد البيانات في الوقت الفعلي، ودراسات الحالة العملية، وتمارين التشخيص
التعاونية. سيشارك المشاركون في تدريبات استكشاف أخطاء الأداء وإصلاحها، ومقارنات تحسين الأداء عبر الأنظمة الأساسية، وإرشادات موجهة لأدوات مثل

Oracle SQL Developer و SQL Server Management Studio. تحسين سيناريوهات باستخدام التجريبي التعلم على الدورة تركز SQL حقيقية،
.Server SQL ولوحات معلومات الأداء، وتحليل الاستعلامات البطيئة من منظور أوراكل و

أدوات الدورة:

قواعد بيانات أوراكل و Server SQL نموذجية للمختبرات
قوائم مراجعة تحسين الاستعلامات
قوالب خطط التنفيذ وأوراق المقارنة

Profiler SQL و AWR Oracle مخططات انسيابية لاستكشاف الأخطاء وإصلاحها لـ
نصوص تحسين الأداء وقوالب الفهارس

مهام قائمة على الحالات ومجموعات حلول

محتوى الدورة:

اليوم الأول: مقدمة لمفاهيم تحسين أداء قواعد البيانات

 أساسيات تحسين أداء قواعد البياناتالموضوع 1:
 مقارنة بين معماريات أوراكل و Server SQLالموضوع 2:
 مؤشرات الأداء الرئيسية KPIs والاختناقاتالموضوع 3:
 نظرة عامة على خطط تنفيذ أوراكل و Server SQLالموضوع 4:
 دور الإحصائيات وسلوك المحسِّنالموضوع 5:
 عقلية ومنهجيات تحسين الأداءالموضوع 6:

 عقلية التحسين وأسس العمل عبر المنصاتتأمل ومراجعة:



SQL اليوم الثاني: تقنيات تحسين استعلامات

 تحسين استعلامات SQL Oracle وأفضل ممارسات SQL/PLالموضوع 1:
 تحسين استعلامات Server SQL بتقنيات تحسين SQL-Tالموضوع 2:
 تحديد وإعادة كتابة الاستعلامات غير الفعالةالموضوع 3:
 استخدام المتغيرات المرتبطة، التلميحات، والتخزين المؤقتالموضوع 4:
 تحسين الاستعلامات التكيفي في أوراكل مقابل Server SQLالموضوع 5:
 استراتيجيات تحسين الاستعلامات الخاصة بالمنصةالموضوع 6:

 تحديات تحسين SQL ومقارنة الأدواتتأمل ومراجعة:

اليوم الثالث: الفهرسة وخطط التنفيذ وأدوات التحسين المتقدمة

 أفضل ممارسات فهرسة SQL لأوراكل و Server SQLالموضوع 1:
 قراءة وتفسير خطط التنفيذالموضوع 2:
 مسح الفهرس مقابل البحث: فهم تأثيرات الأداءالموضوع 3:
 تقارير AWR Oracle وأدوات خطط تنفيذ Server SQLالموضوع 4:
 تحديد نقاط الضعف في الاستعلامات باستخدام أدوات التحسينالموضوع 5:
 إصلاح الاستعلامات البطيئة باستخدام رؤى الخطط المرئيةالموضوع 6:

 سيناريوهات خطط التنفيذ الواقعيةتأمل ومراجعة:

اليوم الرابع: المراقبة والتشخيص وإدارة أحمال العمل

 طرق عرض أداء أوراكل وأدوات تحسين Developer SQLالموضوع 1:
 نظرة عامة على Profiler Server SQL والأحداث الموسعةالموضوع 2:
 استخدام الخطوط الأساسية ومستودع أحمال العمل في أوراكلالموضوع 3:
 مراقبة استخدام الفهارس وإحصائيات الاستعلامات في Server SQLالموضوع 4:
 حوكمة الموارد واعتبارات التنفيذ المتوازيالموضوع 5:
 سجلات التنبيه، أحداث الانتظار، والجلسات المحظورةالموضوع 6:

 تشخيص اختناقات النظام المباشرةتأمل ومراجعة:

اليوم الخامس: استراتيجية تحسين الأداء ومختبر استكشاف الأخطاء وإصلاحها

 استراتيجية التحسين عبر المنصات للبيئات الهجينةالموضوع 1:
 استكشاف أخطاء الاستعلامات البطيئة وإصلاحها في الوقت الفعليالموضوع 2:
 حل مشكلات الحظر والتعطيل المتبادلالموضوع 3:
 تحسين مهام الدفعات واستعلامات التقاريرالموضوع 4:
 المختبر النهائي: تحدي التحسين الشاملالموضوع 5:
 قائمة مراجعة التحسين الموحدة وخطة العملالموضوع 6:

 الدروس المستفادة وأفضل ممارسات الأداءتأمل ومراجعة:

الأسئلة الشائعة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة التي يحتاجها المشاركون قبل التسجيل في الدورة؟

من المتوقع فهم أساسي لـ SQL ومفاهيم قواعد البيانات العلائقية. يوصى بشدة بالخبرة العملية المسبقة مع أوراكل أو Server SQL لتحقيق أقصى فائدة.



ما هي مدة جلسة كل يوم، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

عادةً ما تُصمم جلسة كل يوم لتستمر حوالي 5-4 ساعات، مع فترات راحة وأنشطة تفاعلية متضمنة. تمتد مدة الدورة الإجمالية لخمسة أيام، حوالي 25-20 ساعة
من التدريب.

هل يمكن تطبيق هذه الدورة في البيئات المستضافة على السحابة أو البيئات الهجينة؟

نعم. يمكن تطبيق التقنيات وأدوات التشخيص التي تمت مناقشتها على كل من عمليات نشر أوراكل و Server SQL المحلية والقائمة على السحابة.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات تحسين أداء قواعد البيانات الأخرى:

على عكس دورات التحسين العامة التي تركز على منصة واحدة فقط أو التحسين النظري، تقدم هذه الدورة المتقدمة نهجًا مزدوج المنصات يغطي كلاً من أوراكل و
SQL Server تحسين يتجاوز .جنب إلى اًجنب عملية مقارنات مع SQL مثل أدوات باستخدام تشخيصية باستراتيجيات المحترفين تزويد خلال من الأساسي

Oracle AWR و SQL Server Profiler. النظام واختناقات البطيئة الاستعلامات حل في واقعية خبرة المشاركون يكتسب ،المكثفة المختبرات خلال من.
تعتمد الدورة على إرشادات أوراكل ومايكروسوفت الرسمية مع تقديم أطر تحليل مستقلة، مما يضمن ممارسات تحسين قابلة للتطبيق ومحايدة للبائع لبيئات

المؤسسات.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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