
دورة القيادة التنفيذية والتفكير الاستراتيجي



دورة القيادة التنفيذية والتفكير الاستراتيجي

نظرة عامة على الدورة:

 كبرنامج متكامل لتأهيل القيادات العليا، حيث تجمع بين أحدث الممارسات العملية وأهم نتائج الدراسات القيادة التنفيذية والتفكير الاستراتيجيتم تصميم دورة
الحديثة في مجال القيادة. تهدف الدورة إلى تمكين المشاركين من إدارة المؤسسات بشكل شامل ومتكامل، مع تحقيق التوازن بين قدرات المنظمة الداخلية

ومتطلبات البيئة الخارجية المتغيرة.

تركّز الدورة على الدور الحقيقي للقيادات التنفيذية في رسم التوجهات طويلة المدى، واتخاذ القرارات الاستراتيجية، والتعامل مع التعقيدات التنظيمية. كما تسلط
الضوء على الفروقات الجوهرية بين مستويات القيادة المختلفة، خاصةً من حيث نطاق التأثير، ودرجة التعقيد، والأفق الزمني للتخطيط.

يعتمد البرنامج على مجموعة من النماذج المتقدمة في القيادة والسلوك التنظيمي وصنع القرار، مما يساعد المشاركين على قيادة التحول المؤسسي، وإدارة توقعات
أصحاب المصلحة، وتحقيق أداء مستدام. كما يربط بين المفاهيم النظرية والتطبيقات العملية لضمان اكتساب مهارات قيادية قابلة للتنفيذ في بيئات العمل

الواقعية.

 

الجمهور المستهدف:

القيادات العليا الرئيس التنفيذي، مدير العمليات، المدير المالي، مدير تقنية المعلومات
كبار المديرين والمديرين التنفيذيين

قادة الاستراتيجية والتخطيط
رؤساء الأقسام ومدراء وحدات الأعمال

القيادات في القطاع الحكومي والقطاع العام
الكفاءات القيادية المرشحة للمناصب التنفيذية

 

الإدارات المستهدفة:

الإدارة التنفيذية والاستراتيجية المؤسسية
إدارات التحول المؤسسي والابتكار
الموارد البشرية وتطوير القيادات

العمليات وإدارة الأداء
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

التخطيط الاستراتيجي ووحدات السياسات

 



القطاعات المستهدفة:

الجهات الحكومية والقطاع العام
النفط والغاز والطاقة

البنوك والخدمات المالية
الرعاية الصحية والصناعات الدوائية

التكنولوجيا والاتصالات
القطاع الصناعي والتصنيعي

 

أهداف الدورة:

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:

تطبيق مبادئ القيادة التنفيذية لإدارة المؤسسات بشكل متكامل
تحليل البيئات المعقدة باستخدام أدوات التفكير الاستراتيجي

اتخاذ قرارات استراتيجية تدعم النجاح طويل المدى
تطوير استراتيجيات تتماشى مع المتغيرات الخارجية وقدرات المؤسسة

استخدام أساليب قيادية فعّالة في اتخاذ القرارات عالية المستوى
إدارة أصحاب المصلحة والتعامل مع الأولويات المتعارضة بكفاءة

تعزيز القدرة القيادية لتحقيق الأداء المؤسسي والتكيف مع التغيير
قيادة مبادرات التحول وبناء قدرات تنظيمية مستدامة

 

منهجية التدريب:

تعتمد الدورة على منهجية تدريبية عملية قائمة على البحث العلمي، تركز على التحديات الواقعية التي تواجه القيادات التنفيذية في بيئات العمل الحديثة.

سيشارك المتدربون في دراسات حالة مستمدة من مواقف قيادية حقيقية، مع التركيز على اتخاذ القرار الاستراتيجي والتخطيط طويل المدى. كما سيتم تنفيذ ورش
عمل جماعية تحاكي التحديات متعددة المستويات داخل المؤسسات، بما يعزز القدرة على التنسيق بين الإدارات والأنظمة المختلفة.

تشمل الدورة أيضًا تمارين تفاعلية تحاكي بيئات العمل المعقدة، حيث يتدرب المشاركون على تحقيق التوافق الاستراتيجي، وإدارة التغيير، واتخاذ القرار في ظل عدم
اليقين. ويتم تقديم تغذية راجعة فردية تساعد على تطوير الأداء القيادي وتحسين أسلوب التفكير الاستراتيجي.

هذه المنهجية تضمن تحقيق نتائج ملموسة وقابلة للقياس، وربط التعلم بالتطبيق العملي المباشر.

 



أدوات الدورة:

أدوات التحليل الاستراتيجي PESTLE ،SWOT، تحليل السيناريوهات
نماذج اتخاذ القرار على المستوى التنفيذي

أطر مواءمة الأداء والتنظيم المؤسسي
أدوات تقييم القدرات القيادية

دراسات حالة مستندة إلى تجارب قيادية واقعية
أدوات التخطيط الاستراتيجي والتنفيذ

 

محتوى الدورة:

اليوم 1: أساسيات القيادة التنفيذية والتوجه المؤسسي

 تحديد دور ومسؤوليات القيادة التنفيذيةالموضوع 1:
 الفروقات بين القيادة التنفيذية والإدارية والتشغيليةالموضوع 2:
 بناء الرؤية والرسالة والتوجه طويل المدىالموضوع 3:
 فهم الأنظمة التنظيمية وتأثير القيادة عليهاالموضوع 4:
 التفاعل مع البيئة الخارجية وقيادة العلاقاتالموضوع 5:
 وظائف القيادة الاستراتيجية وتحقيق الفعالية المؤسسيةالموضوع 6:

 ربط أدوار القيادة بالأداء المؤسسيالمراجعة:

اليوم 2: التفكير الاستراتيجي وتحليل البيئة وصنع القرار

 أطر التفكير الاستراتيجي للقيادات التنفيذيةالموضوع 1:
 تحليل البيئة الخارجية والتعامل مع التعقيدالموضوع 2:
 مواءمة الاستراتيجية مع الفرص والتحدياتالموضوع 3:
 نماذج اتخاذ القرار الاستراتيجيالموضوع 4:
 التوازن بين التخطيط طويل المدى والتنفيذ قصير المدىالموضوع 5:
 اتخاذ القرار المبني على البيانات والتحليلالموضوع 6:

 تطبيق التفكير الاستراتيجي على حالات واقعيةالمراجعة:

اليوم 3: تطوير الاستراتيجية وتنفيذها

 إعداد الخطط الاستراتيجية وتحويلها إلى مبادراتالموضوع 1:
 تحقيق التوافق التنظيمي بين الإداراتالموضوع 2:
 إدارة أصحاب المصلحة وتعدد الأولوياتالموضوع 3:
 تنفيذ الاستراتيجية وإدارة الأداءالموضوع 4:
 قياس الأداء باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسيةالموضوع 5:
 التقييم المستمر وتحديث الاستراتيجيةالموضوع 6:

 دراسة حالة في تنفيذ الاستراتيجيةالمراجعة:



اليوم 4: تعقيد القيادة والتأثير التنظيمي

 إدارة التعقيد في الأدوار القياديةالموضوع 1:
 نماذج السلوك القيادي المتعددالموضوع 2:
 استراتيجيات التواصل والتأثير القياديالموضوع 3:
 التفاوض والإقناع وحل النزاعاتالموضوع 4:
 قيادة الفرق عبر الإدارات المختلفةالموضوع 5:
 إدارة التوازن بين الأولويات المتنافسةالموضوع 6:

 تحديات القيادة في البيئات المعقدةالمراجعة:

اليوم 5: القيادة التحويلية والتطوير التنفيذي

 بناء وصياغة رؤية قيادية مؤثرةالموضوع 1:
 قيادة التغيير والتحول المؤسسيالموضوع 2:
 الابتكار والمرونة الاستراتيجيةالموضوع 3:
 بناء مؤسسات عالية الأداءالموضوع 4:
 تطوير الكفاءات القيادية التنفيذيةالموضوع 5:
 إعداد خطة تطوير قيادي شخصيةالموضوع 6:

 تكامل القيادة مع الاستراتيجية والتنفيذالمراجعة:

 

الأسئلة الشائعة:

ما المتطلبات الأساسية للالتحاق بالدورة؟

يفضل أن يكون لدى المشاركين خبرة سابقة في القيادة أو الإدارة، حيث تستهدف الدورة من يشغلون أدوارًا تتطلب اتخاذ قرارات استراتيجية.

كم مدة الدورة وعدد الساعات؟

تستمر الدورة لمدة 5 أيام، بواقع 4 إلى 5 ساعات تدريبية يوميًا، بإجمالي يتراوح بين 20 إلى 25 ساعة.

لماذا تختلف مهارات القيادة التنفيذية عن الإدارة التشغيلية؟

لأن القيادة التنفيذية تركز على إدارة المنظمة بالكامل، واتخاذ قرارات طويلة المدى، والتعامل مع بيئات معقدة، بينما تركز الإدارة التشغيلية على التنفيذ اليومي
والمهام قصيرة المدى.

 



كيف تختلف هذه الدورة عن غيرها:

تتميز هذه الدورة بكونها مبنية على أسس علمية مدعومة بأبحاث حديثة في القيادة التنفيذية، حيث تجمع بين عدة نماذج متقدمة مثل التعقيد المفاهيمي
والسلوكي، ونماذج اتخاذ القرار الاستراتيجي، والقيادة الرؤيوية.

تركّز الدورة على الواقع العملي للقيادات العليا، بما يشمل التخطيط طويل المدى، والتعامل مع بيئات متعددة الأطراف، وإدارة التعقيد المؤسسي. ولا تكتفي بتقديم
المفاهيم النظرية، بل تقدم أدوات ومنهجيات واضحة يمكن تطبيقها مباشرة في بيئة العمل.

كما تولي اهتمامًا خاصًا بتطوير القدرات الذهنية والاستراتيجية للقادة، مثل التفكير التحليلي، والمرونة القيادية، والقدرة على تحقيق التوافق المؤسسي، وهي عناصر
أساسية مرتبطة بتحقيق الأداء المؤسسي المتميز.

بفضل هذا الدمج بين الجانب النظري والتطبيقي، توفر الدورة قيمة عالية للمؤسسات التي تسعى إلى إعداد قيادات قوية قادرة على مواجهة تحديات المستقبل
وتحقيق نتائج ملموسة.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة بشهادة CPDدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريعدورات معتمدة من قبل هيئات دولية
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-بشهادة-cpd
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

اسطنبول - تركياأمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونان

الرياض - المملكة العربية السعوديةالدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعودية

باريس - فرنساالمنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصر

براغ - جمهورية التشيكبانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجان

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند
https://agilefortraining.com/c/براغ


مدن التدريب

جاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيا

روما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسرا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانيا
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو


مدن التدريب

كوالالمبور - ماليزيافيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

ماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقيا

ميلان - إيطاليامونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانيا

https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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