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دورة SOC 2: إتقان امتثال الأمن السيبراني وحماية البيانات

نظرة عامة على الدورة:

الأمن معايير وتلبية بفعالية السيبراني الأمن تدقيقات إدارة من المؤسسات يمكّن مما ،2 SOC امتثال حول متعمقة بمعرفة المحترفين التدريبية 2 SOC دورة تزود
والخارجية. الداخلية التهديدات من الحساسة العملاء بيانات حماية ضرورة على التركيز مع ،2 SOC لماهية واضحاً فهماً المشاركون سيكتسب الصارمة. السيبراني
حول رؤى اكتساب إلى تسعى التي للشركات أهميتهما موضحةً ،2 Type الثاني والنوع 1 Type الأول النوع من 2 SOC تدقيق تقارير فريد بشكل الدورة تغطي
وتدقيقات تقييمات إجراء كيفية المشاركون سيفهم السيبراني، الأمن لشهادة الفعال الإعداد خلال من التنظيمية. المرونة وتعزيز والحوكمة الداخلية الضوابط
صفقات وتأمين العملاء طلب لتلبية الامتثال هذا من والاستفادة ،2 SOC لامتثال السيبراني الأمن ممارسات أفضل مع التنظيمية الممارسات ومواءمة مفصلة،
مكانة في مؤسساتهم وضع من المتعلمون يتمكن أن الدورة هذه تضمن المرفق، PDF ملف في الموضحة الفوائد على الضوء تسليط خلال من الشركات.

استراتيجية على المستوى العالمي، وكسب عقود الشركات، والحفاظ على ميزة تنافسية من خلال شهادة معتمدة.

الجمهور المستهدف:

محترفو أمن تكنولوجيا المعلومات

محللو الأمن السيبراني

مسؤولو الامتثال

المدققون الداخليون

مديرو الأمن

مديرو المخاطر

مسؤولو حماية البيانات

الإدارات التنظيمية المستهدفة:

إدارات تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني

الامتثال والحوكمة

إدارة المخاطر

ضمان الجودة

العمليات



تطوير الأعمال والمبيعات

القطاعات المستهدفة:

خدمات التكنولوجيا

الخدمات المالية

مقدمو الرعاية الصحية

مقدمو الخدمات السحابية

SaaS شركات البرمجيات كخدمة

المؤسسات المالية

مخرجات الدورة:

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

تحديد متطلبات امتثال SOC 2 بوضوح

إجراء تدقيقات SOC 2 شاملة النوع الأول والنوع الثاني

تطبيق ضوابط أمن سيبراني قوية لحماية البيانات الحساسة

2 SOC إدارة الأدوار والمسؤوليات المتعلقة بامتثال

تطبيق أفضل ممارسات الأمن السيبراني بفعالية داخل المؤسسة

تطوير استراتيجيات لإدارة حوادث ومخاطر الأمن السيبراني

2 SOC الحفاظ على الامتثال لمعايير الأمن السيبراني لـ

إظهار نضج متقدم في الأمن السيبراني للمؤسسة

منهجية التدريب:

المشاركون سيستفيد العملي. التدقيق ومحاكاة الجذابة، الجماعية والمناقشات العملية، الحالة دراسات ذلك في بما تفاعلية، أساليب التدريبية 2 SOC دورة تطبق
الضوابط تصميم في بالتعاون للمتعلمين التفاعلية الجلسات ستسمح واقعية. تنظيمية سيناريوهات في السيبراني الأمن لمعايير الناجح التنفيذ تعرض شاملة أمثلة من
طوال المستمر التقييم جلسات تضمن بفعالية. البيانات لحماية السيبراني الأمن ممارسات أفضل ومراجعة المحاكاة، السيبراني الأمن لحوادث والاستجابة الداخلية،
المتبعة المنهجيات تعزز السيبراني. الأمن ونضج السيبراني، الأمن عمل وأطر للتدقيق، التحضير إدارة مثل فهمها، وتعزيز المعقدة المفاهيم وضوح التدريب فترة
الأمن مجال في التنظيمية المرونة وتحسين بفعالية 2 SOC شهادة لتحقيق المشاركين يعد مما الفوري، العملي والتطبيق النقدي، والتفكير النشطة، المشاركة

السيبراني.



أدوات الدورة:

دليل الدورة الرقمي

قوائم التحقق للتحضير للتدقيق

2 SOC دراسات حالة توضح أفضل ممارسات

نماذج لتحديد الأدوار والمسؤوليات

موارد عبر الإنترنت لمعايير الأمن السيبراني والامتثال

جدول أعمال الدورة:

2 SOC اليوم الأول: فهم أساسيات

الموضوع 1: مقدمة في امتثال SOC 2 ومعايير الأمن السيبراني

الموضوع 2: الفروق بين تقارير SOC 2 من النوع الأول والنوع الثاني

الموضوع 3: أهمية تدقيقات SOC 2 لحماية البيانات

الموضوع 4: رؤى حول الضوابط الداخلية والحوكمة

الموضوع 5: كيف يعزز SOC 2 المرونة التنظيمية

2 SOC تأمل ومراجعة: تلخيص فهم شهادة وامتثال

اليوم الثاني: تحقيق امتثال SOC 2 الفعال

2 SOC الموضوع 1: أفضل الممارسات لامتثال

2 SOC الموضوع 2: إجراء تدقيقات الأمن السيبراني لـ

الموضوع 3: تحديد وإدارة الأدوار والمسؤوليات

الموضوع 4: إدارة أطر العمل الأمنية الخاضعة للرقابة بفعالية

الموضوع 4: التحضير لتدقيقات SOC 2 من النوع الأول

تأمل ومراجعة: التفكير في إدارة الضوابط الداخلية والحوكمة لتحقيق الامتثال

2 SOC اليوم الثالث: تعمق في تدقيقات



الموضوع 1: نظرة عامة مفصلة على تدقيق SOC 2 من النوع الأول

الموضوع 2: فهم تدقيقات SOC 2 من النوع الثاني

الموضوع 3: أفضل ممارسات الأمن السيبراني للجاهزية للتدقيق

الموضوع 4: إدارة نضج الأمن السيبراني بفعالية

الموضوع 5: استراتيجيات إدارة المخاطر وضوابط الأمن السيبراني

تأمل ومراجعة: تعزيز الجاهزية للتدقيق والدروس الرئيسية المستفادة

اليوم الثالث: إدارة امتثال SOC 2 في العمليات

الموضوع 1: التنفيذ العملي لأطر عمل الأمن السيبراني

الموضوع 2: تعزيز مرونة الأمن السيبراني

2 SOC الموضوع 3: الضوابط الداخلية الفعالة لامتثال

الموضوع 4: الاستجابة لتهديدات الأمن السيبراني

الموضوع 5: الحفاظ على الامتثال من خلال التحسين المستمر

تأمل ومراجعة: مراجعة استراتيجيات الامتثال طويل الأمد

اليوم الرابع: ضوابط الأمن السيبراني وحماية البيانات

2 SOC الموضوع 1: تدابير حماية البيانات في امتثال

الموضوع 2: ضمان الخصوصية والسرية في التعامل مع البيانات

الموضوع 3: الضوابط الفنية لإدارة الأمن السيبراني

الموضوع 4: كشف تهديدات الأمن السيبراني والاستجابة لها

الموضوع 5: استراتيجيات منع الوصول غير المصرح به

تأمل ومراجعة: تلخيص ضوابط الأمن السيبراني الفعالة

اليوم الخامس: الاستراتيجيات المتقدمة والمرونة التنظيمية

الموضوع 1: استراتيجيات متقدمة لمرونة الأمن السيبراني

الموضوع 2: تدريب على نضج الأمن السيبراني للمؤسسات الكبرى



2 SOC الموضوع 3: كسب عملاء الشركات من خلال امتثال

2 SOC الموضوع 4: المزايا التنافسية لشهادة

الموضوع 5: الاعتراف العالمي بـ SOC 2 ونمو المؤسسة

تأمل ومراجعة: مراجعة شاملة لتنفيذ SOC 2 والاستراتيجيات التنافسية

الأسئلة الشائعة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

يجب أن يكون لدى المشاركين معرفة أساسية بمبادئ الأمن السيبراني، وأطر عمل الضوابط الداخلية، وخبرة في مجال أمن تكنولوجيا المعلومات أو الامتثال.

كم تبلغ مدة الجلسة اليومية، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

تستمر كل جلسة يومية عادةً لمدة تتراوح بين 4 و5 ساعات، شاملة فترات الراحة والأنشطة التفاعلية. تمتد الدورة على مدى خمسة أيام، بإجمالي 20 إلى 25 ساعة
تدريبية تقريباً.

ما الفرق بين تقارير SOC 2 من النوع الأول والنوع الثاني؟

يقيم تقرير SOC 2 من النوع الأول الضوابط في نقطة زمنية محددة، بينما يقيم تقرير النوع الثاني الضوابط على مدى فترة زمنية ممتدة، مما يوفر ضماناً أعلى وتقييماً
شاملاً للامتثال.

بماذا تختلف هذه الدورة عن دورات SOC 2 الأخرى:

وجلسات واقعية حالة بدراسات مدعومة الثاني، والنوع الأول النوع من 2 SOC تدقيق عمليات حول للمشاركين شاملاً تدريباً بتقديمها التدريبية 2 SOC دورة تتميز
الذين والمدققين المعلومات، تكنولوجيا ومحترفي الدفاع، مقاولي احتياجات خاص بشكل تلبي فإنها القياسية، السيبراني الأمن تدريب برامج عكس على تفاعلية.
والممارسات الداخلية، الضوابط وحوكمة والمسؤوليات، الأدوار حول واضحة رؤى على المشاركون يحصل عالمياً. بها معترف شهادة على الحصول إلى يهدفون
رئيسي كعامل 2 SOC امتثال من للاستفادة استراتيجي بشكل المشاركين الدورة هذه تعد التنافسية. والمكانة الكامل الامتثال لتحقيق الحاسمة الاستراتيجية
الدورة ولكن مباشر، بشكل والبرامج الأدوات توفير يتم لا المعقدة. الشركات بيئات في العملاء طلب وتلبية تنافسية، مزايا واكتساب التنظيمية، المرونة تعزيز في

تقدم رؤى وأمثلة قيمة للأدوات ذات الصلة بتحقيق تدابير أمن سيبراني فعالة.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة بشهادة CPDدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريعدورات معتمدة من قبل هيئات دولية
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-بشهادة-cpd
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

اسطنبول - تركياأمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونان

الرياض - المملكة العربية السعوديةالدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعودية

باريس - فرنساالمنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصر

براغ - جمهورية التشيكبانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجان

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند
https://agilefortraining.com/c/براغ


مدن التدريب

جاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيا

روما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسرا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانيا
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو


مدن التدريب

كوالالمبور - ماليزيافيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

ماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقيا

ميلان - إيطاليامونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانيا

https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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