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الذكاء الاصطناعي للامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة

نظرة عامة على الدورة:

يربط هذا التدريب المتقدم بين الذكاء الاصطناعي وممارسات الاستدامة الحديثة، مع التركيز بشكل خاص على تقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة وإدارة أثر
غازات الدفيئة. تزود الدورة المحترفين بالمهارات العملية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في أتمتة تقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة، وتعزيز تنفيذ استراتيجية

الاستدامة، وتتبع انبعاثات غازات الدفيئة. سيستكشف المشاركون كيف يسهل الذكاء الاصطناعي الإفصاحات الدقيقة المتعلقة بالامتثال البيئي والاجتماعي
والحوكمة، ويحسن الأداء البيئي، ويضمن الامتثال لمعايير الاستدامة العالمية مثل GRI و SASB و TCFD. ستوضح دراسات الحالة كيف تطبق الشركات

الذكاء الاصطناعي لتتبع البصمة الكربونية، وتقليل الانبعاثات، ودمج مبادئ الاقتصاد الدائري.

الجمهور المستهدف:

المسؤولون التنفيذيون في الشركات
مسؤولو الاستدامة

مديرو الموارد البشرية
المحللون الماليون

مديرو الامتثال التنظيمي
محترفو الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات

المستشارون البيئيون
مديرو سلاسل التوريد

الأقسام المستهدفة في المنظمات:

أقسام الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية للشركات
الموارد البشرية

المالية والمحاسبة
الامتثال التنظيمي

علوم البيانات وتقنية المعلومات
العمليات وسلاسل التوريد

القطاعات المستهدفة:

الخدمات المالية
الطاقة

الرعاية الصحية
التصنيع

الشركات التقنية والمدفوعة بالذكاء الاصطناعي



مخرجات الدورة:

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

إتقان أدوات الذكاء الاصطناعي لأتمتة ومراجعة تقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة.
استخدام نماذج الذكاء الاصطناعي لمراقبة انبعاثات غازات الدفيئة والتنبؤ بها وتقليلها.

تطبيق الذكاء الاصطناعي في تصميم مشاريع الاستدامة وتتبع أدائها.
مواءمة التقارير مع معايير مثل CDP و TCFD وبروتوكول غازات الدفيئة.

الاستفادة من لوحات معلومات الذكاء الاصطناعي لعرض مؤشرات أداء الاستدامة الرئيسية في الوقت الفعلي.
قيادة استراتيجيات إعداد تقارير امتثال بيئي واجتماعي وحوكمة تتسم بالشفافية والمساءلة والدقة.

منهجية التدريب:

تدمج هذه الدورة التفاعلية بين:

عروض توضيحية لأدوات الذكاء الاصطناعي لإعداد التقارير وتتبع الانبعاثات
دراسات حالة في الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة تركز على غازات الدفيئة والاستخدام الأمثل للموارد
تمارين جماعية في محاكاة إعداد تقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة القائمة على الذكاء الاصطناعي

جلسات تأمل يومية لتعزيز المعارف المكتسبة في مجال الاستدامة

مجموعة أدوات الدورة:

نماذج للوحات معلومات تقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة المدفوعة بالذكاء الاصطناعي
حاسبات انبعاثات غازات الدفيئة باستخدام خوارزميات الذكاء الاصطناعي

SASB ،TCFD ،GRI قوائم التحقق من الامتثال
أطر عمل لتقليل البصمة الكربونية

قوالب تتبع مقاييس الاستدامة

جدول أعمال الدورة:

اليوم الأول: أسس الذكاء الاصطناعي في الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة والاستدامة

 نظرة عامة على الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي ومبادئ الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمةالموضوع الأول:
 فهم معايير الاستدامة وبروتوكول غازات الدفيئةالموضوع الثاني:

 استخدام الذكاء الاصطناعي لجمع بيانات الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة وتقييم الأثرالموضوع الثالث:
 دور الذكاء الاصطناعي في حوكمة الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة والرقابة الأخلاقيةالموضوع الرابع:

 أخلاقيات الذكاء الاصطناعي وتخفيف التحيز في التحليل البيئيالموضوع الخامس:
 تحديد مخاطر الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة من خلال الذكاء الاصطناعي التنبؤيالموضوع السادس:

 تحديد أهداف الاستدامة في منظمتكتأمل ومراجعة:



اليوم الثاني: إشراك أصحاب المصلحة في الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة ومبادرات الاستدامة

 الذكاء الاصطناعي في تحديد أصحاب المصلحة وتحديد أولويات مخاطر الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمةالموضوع الأول:
 استراتيجيات استدامة الشركات المعززة بالذكاء الاصطناعيالموضوع الثاني:

 الذكاء الاصطناعي التوليدي للاقتصاد الدائري والتصميم البيئيالموضوع الثالث:
 تقليل انبعاثات غازات الدفيئة من خلال نماذج الذكاء الاصطناعي الذكيةالموضوع الرابع:

 ممارسات الشراء المستدامة المدعومة بالذكاء الاصطناعيالموضوع الخامس:
 الذكاء الاصطناعي وتحسين سلاسل التوريد لخفض الانبعاثاتالموضوع السادس:

 مواءمة أصحاب المصلحة حول الاستدامة القائمة على الذكاء الاصطناعيتأمل ومراجعة:

اليوم الثالث: تقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة المدعومة بالذكاء الاصطناعي ومقاييس غازات الدفيئة

 الأتمتة المدفوعة بالذكاء الاصطناعي لتقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة SASB ،TCFD ،GRIالموضوع الأول:
 قياس انبعاثات النطاق 1 و 2 و 3 باستخدام الذكاء الاصطناعيالموضوع الثاني:

 بناء لوحات معلومات لتقارير غازات الدفيئة باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعيالموضوع الثالث:
 الذكاء الاصطناعي في مراقبة تخفيضات الانبعاثات والتحقق منهاالموضوع الرابع:

 تقليل التحيز في التقارير باستخدام التعلم الآليالموضوع الخامس:
 تنبيهات الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة في الوقت الفعلي للامتثال للاستدامةالموضوع السادس:

 إنشاء خارطة طريق لتقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة المعززة بالذكاء الاصطناعيتأمل ومراجعة:

اليوم الرابع: المواءمة التنظيمية والذكاء الكربوني

 المواءمة مع الأطر التنظيمية للامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة عبر الذكاء الاصطناعيالموضوع الأول:
 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في معيار ISO 14064 و CDP وأهداف صافي الانبعاثات الصفريالموضوع الثاني:

 الجاهزية للحصول على شهادات الاستدامة باستخدام قوائم التحقق القائمة على الذكاء الاصطناعيالموضوع الثالث:
 منصات الذكاء الكربوني المدعومة بالذكاء الاصطناعيالموضوع الرابع:

 تحسين استهلاك الطاقة ودور الذكاء الاصطناعي في تقليل انبعاثات النطاق 2الموضوع الخامس:
 الذكاء الاصطناعي في تقييم المنتجات البيئية والابتكارات المستدامةالموضوع السادس:

 الجاهزية للتدقيق التنظيمي والفحص باستخدام الذكاء الاصطناعيتأمل ومراجعة:

اليوم الخامس: توسيع نطاق استراتيجية الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة ومستقبل استدامة الذكاء الاصطناعي

 التخطيط الاستراتيجي للاستدامة باستخدام التنبؤ بالذكاء الاصطناعيالموضوع الأول:
 أهداف الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة طويلة الأجل ونمذجة السيناريوهات بالذكاء الاصطناعيالموضوع الثاني:

 دمج الذكاء الاصطناعي في منصات الاستدامة المؤسسيةالموضوع الثالث:
 دور الذكاء الاصطناعي التوليدي في ابتكار صافي الانبعاثات الصفريالموضوع الرابع:

 اتجاهات الذكاء الاصطناعي لتقارير مخاطر المناخ والقدرة على التكيفالموضوع الخامس:
 تأمين مستقبل الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة من خلال الذكاء الاصطناعي والأتمتةالموضوع السادس:

 عرض مسودات المشاريع ورؤى الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمةتأمل ومراجعة:

 

الأسئلة الشائعة:



ما هي المؤهلات أو المتطلبات المحددة اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا يتطلب معرفة مسبقة بالذكاء الاصطناعي! هذه الدورة مصممة لأي شخص مهتم باستخدام الذكاء الاصطناعي لدفع الاستدامة في أعماله أو مسيرته المهنية.

كم تبلغ مدة جلسة كل يوم، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

تستمر جلسة كل يوم بشكل عام حوالي 5-4 ساعات، مع فترات راحة وأنشطة تفاعلية. تمتد الدورة بأكملها على مدى خمسة أيام، بإجمالي 25-20 ساعة تدريبية
تقريبًا.

كيف يساعد الذكاء الاصطناعي في قياس وتتبع البصمة الكربونية في العمليات التجارية؟

تقوم الأدوات المدعومة بالذكاء الاصطناعي بتحليل بيانات استهلاك الطاقة والانبعاثات وسلاسل التوريد لتقديم رؤى قابلة للتنفيذ حول تقليل البصمة الكربونية.
تتنبأ نماذج التعلم الآلي بالأثر البيئي، مما يسمح للشركات بتنفيذ استراتيجيات استدامة أكثر فعالية.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة الأخرى:

تنفيذًا عمليًا لتقارير الامتثال البيئي على عكس دورات الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة التقليدية التي تقدم نظرية عامة عن الاستدامة، تقدم هذه الدورة
. فهي تدمج بشكل فريد:والاجتماعي والحوكمة والاستدامة مدعومًا بالذكاء الاصطناعي

.SASB و TCFD و GRI أتمتة تقارير الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة المدفوعة بالذكاء الاصطناعي، والتي تغطي أطر عمل مثل
أدوات متقدمة لتتبع الكربون وغازات الدفيئة، باستخدام نماذج الذكاء الاصطناعي لمراقبة انبعاثات النطاق 1 و 2 و 3 وتقليلها والتنبؤ بها.

تطبيقات الذكاء الاصطناعي التوليدي في الابتكار المستدام وكفاءة الموارد واستراتيجيات الاقتصاد الدائري.
لوحات معلومات بيانات الامتثال البيئي والاجتماعي والحوكمة في الوقت الفعلي التي تعزز الشفافية وصنع القرار والامتثال التنظيمي.

الاستخدام العملي لمؤشرات أداء الاستدامة الرئيسية القائمة على الذكاء الاصطناعي لتمكين تحول الأعمال وتحقيق أثر قابل للقياس.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو


مدن التدريب

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليا

https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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