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دورة إتقان الإدارة المالية الشخصية: خطوة بخطوة نحو الوصول للحرية المالية

نظرة عامة على الدورة:

اكتشف مسار الاستقلال المالي مع دورتنا. تجمع هذه الدورة التدريبية الشاملة بين الإدارة المالية الشخصية والرؤى العملية لـكتاب "الأب الغني والأب الفقير". تزود
هذه الدورة المتدربين بمهارات الميزانية الأساسية واستراتيجيات إدارة المال. تم تطويرها بتركيز على التوجيه نحو الحياة الواقعية وعقلية المال، تمكنك هذه الدورة
من التنقل في التخطيط المالي بثقة وسهولة. بواسطة المدرب الخبير بالمجال والمنهاج التدريبي، سيدرك المشاركون التفاصيل الدقيقة للمالية لغير المتخصصين في

المالية. تبني دورتنا أساسًا للاستقرار المالي وخلق الثروة.

الجمهور المستهدف:

الأفراد الذين يسعون للاستقلال المالي
المحترفون في بداية مسيرتهم الذين يرغبون في تحسين مهارات الميزانية

المدراء الذين يرغبون في تعزيز قدراتهم في اتخاذ القرارات المالية
مدربو الحياة

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

أقسام المالية والمحاسبة
الموارد البشرية

التخطيط الاستراتيجي
المبيعات والتسويق

القطاعات المستهدفة:

التجزئة والسلع الاستهلاكية
الخدمات المالية

تكنولوجيا المعلومات
خدمات التعليم

المنظمات غير الربحية
الهيئات الحكومية ومافي حكمها



أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركين من:

فهم شامل بالإدارة المالية الشخصية
اكتساب مهارات عملية في الميزانية واستراتيجيات التخطيط المالي

ادراك مفاهيم الاستقلال المالي وعقلية المال
اكتساب المعرفة بواسطة مقدمة في الإدارة المالية "لغير المتخصصين في المالية"

منهجية التدريب:

تستخدم الدورة تدريبية في الإدارة المالية الشخصية مزيجًا من منهجيات التدريب الحديثة والتقليدية لضمان تجربة تدريب شاملة. تستخدم هذه الدورة نموذج
التعلم التجريبي، مع التركيز على التعلم بواسطة التأمل والمناقشة في التجارب المكتسبة من الحياة الواقعية في عالم الأعمال. تتضمن منهجيتنا التدريبية دروسًا من

كتاب "الأب الغني والأب الفقير"، مع التركيز على دراسات الحالة والسيناريوهات الواقعية. تساعد هذه السيناريوهات في توضيح مبادئ الاستقلال المالي، مما يوفر
للمشاركين منظورًا عمليًا حول خلق الثروة. لتعزيز مهارات الميزانية، يشارك المشاركون في جلسات عمل جماعية تفاعلية. تحاكي هذه الجلسات مواقف اتخاذ القرارات

المالية الواقعية، مما يسمح للمشاركين بتطبيق المعرفة النظرية على المهام العملية. الهدف هو خلق بيئة عملية تعزز مهارات التفكير النقدي وحل المشاكل في
المالية.

أدوات الدورة:

دفتر عمل شامل مع تمارين ودراسات حالة
الوصول إلى المواد القرائية لدورة إدارة الأموال الشخصية الرائدة

موارد رقمية للتعلم المستمر
قوالب للميزانية والتخطيط المالي

كتاب "الأب الغني والأب الفقير"

محتوى الدورة:

اليوم 1: مقدمة في الثقافة المالية

 البداية ونظرة عامة على الدورة مع التركيز على الجوانب الرئيسية.الموضوع 1:
 مفهوم المال: عقلية المال وكيف تؤثر المواقف المختلفة تجاه المال على الإدارة المالية الشخصية.الموضوع 2:
 الأغنياء لا يعملون من أجل المال: تحليل الرؤى من كتاب "الأب الغني والأب الفقير"، فهم الاستقلال المالي.الموضوع 3:

 التأمل في تعلم اليوم مع التركيز على عقلية المال والاستقلال المالي.المراجعة:

اليوم 2: تمكين الثقافة المالية

 لماذا الثقافة المالية: أهمية الثقافة المالية للنجاح الشخصي والمهني، تعزيز الإدارة المالية الشخصية.الموضوع 1:
 المهارات التنظيمية والتخطيطية: مقدمة إلى التخطيط المالي الشخصي، تعزيز مهارات الميزانية.الموضوع 2:
 اهتم بأعمالك الخاصة: فهم المالية لغير المتخصصين في المالية وتطبيقها في سيناريوهات الحياة الواقعية.الموضوع 3:

 التأمل في تعلم اليوم مع التركيز على التخطيط المالي الشخصي ومهارات الميزانية.المراجعة:



اليوم 3: التنقل في عالم المال

 تاريخ الضرائب وقوة الشركات: كيف تؤثر الضرائب والشركات على المالية الشخصية والمهنية.الموضوع 1:
 الأغنياء يخترعون المال: تحليل استراتيجيات خلق الثروة من كتاب "الأب الغني والأب الفقير".الموضوع 2:
 مقدمة إلى الإدارة المالية: لتعزيز المهارات في المالية.الموضوع 3:

 التأمل في تعلم اليوم مع التركيز على دور الشركات والإدارة المالية.المراجعة:

اليوم 4: بناء المهارات

 العمل للتعلم—لا تعمل من أجل المال: فحص هذا المبدأ من كتاب "الأب الغني والأب الفقير" وكيف ينطبق على الاستقلال المالي.الموضوع 1:
 المهارات الناعمة والمالية: أهمية التواصل، العمل الجماعي والقيادة في المالية.الموضوع 2:
 التوجيه الحياتي للمالية: تقديم دور التوجيه الحياتي في اتخاذ القرارات المالية.الموضوع 3:

 التأمل في تعلم اليوم مع التركيز على التوجيه الحياتي والمهارات الناعمة في المالية.المراجعة:

اليوم 5: التغلب على العقبات وختام الدورة

 التغلب على العقبات: مناقشة العقبات الشائعة في تحقيق الاستقلال المالي وكيفية التغلب عليها، مع الاستفادة من مواد إدارة الأموال.الموضوع 1:
 إدارة الأموال الشخصية: مناقشة استراتيجيات وأفضل الممارسات لإدارة الأموال الشخصية بفعالية.الموضوع 2:
 تجارب عملية: مناقشة المواضيع الرئيسية في تجارب عملية في حالة العوائق.الموضوع 3:

 التأمل في ماتم أخذه في الدورة وكيفية تطبيقه لتحقيق الاستقلال المالي.المراجعة:

كيف تختلف هذه الدورة عن غيرها من دورات التطوير الشخصي:

تبرز الدورة في مجال التطوير الشخصي بفضل تركيزها الفريد على الاستقلال المالي والثقافة المالية، بدلاً من نهج عام للنمو الشخصي.

تعتمد هذه الدورة، التي تحاكي التخطيط المالي الشخصي، على دمج الدروس الرئيسية من كتاب "الأب الغني والأب الفقير". هذا يوفر منظورًا جديدًا حول خلق وإدارة
الثروة، وهو ما لا تغطيه العديد من دورات التطوير الشخصي.

تضع دورتنا تركيزًا كبيرًا على مهارات الميزانية العملية وتقدم تدريبًا شامًلا على المالية الشخصية. مما يسهل تطبيق هذه المهارات في سيناريوهات الحياة الواقعية.

ميزة أخرى هي دمج مبادئ التوجيه الحياتي. بينما تتناول العديد من دورات التطوير الشخصي العقلية فقط، نجهز مشاركينا بـ "عقلية المال". يتم تحقيق ذلك بواسطة
مزيج من التوجيه الحياتي، مما يمكن الأفراد من إدارة ماليتهم الشخصية بثقة.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة بشهادة CPDدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريعدورات معتمدة من قبل هيئات دولية
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-بشهادة-cpd
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

اسطنبول - تركياأمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونان

الرياض - المملكة العربية السعوديةالدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعودية

باريس - فرنساالمنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصر

براغ - جمهورية التشيكبانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجان

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند
https://agilefortraining.com/c/براغ


مدن التدريب

جاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيا

روما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسرا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانيا
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو


مدن التدريب

كوالالمبور - ماليزيافيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

ماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقيا

ميلان - إيطاليامونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانيا

https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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