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دورة تدريبية في التحليل الائتماني والنمذجة المالية في صناعة التعدين للمصرفيين

نظرة عامة على الدورة:

تهدف الدورة إلى تقديم المفاهيم الأساسية والمتقدمة في مجالات التحليل الائتماني والنمذجة المالية المُتخصصة في صناعة التعدين. حيث يُعَدّ التنبؤ النمذجة المالية
في صناعة التعدين للمصرفيين عنصرًا جوهريًا في تعزيز عمليات التخطيط المالي الاستراتيجي والتحليل الائتماني من خلال منهجية تدريبيه متكاملة تجمع بين النظرية

والتطبيق العملي.

الجمهور المستهدف:

محللو الائتمان
مدراء قسم المخاطر

مدراء العلاقات في البنوك التجارية والمؤسسية
المصرفيون الاستثماريون المتخصصون في قطاع التعدين

المستشارون الماليون العاملون مع محافظ التعدين

الأقسام المستهدفة:

البنوك الصغيرة والمتوسطة
أقسام البنوك التجارية والمؤسسية

وحدات الائتمان والتمويل
قسم المخاطر

القطاعات المستهدفة:

صناعة التعدين والاستخراج
الخدمات المصرفية والمالية

شركات الاستثمار ذات المحافظ المُتخصصة في صناعة التعدين
التطوير البيئي والبنية التحتية



أهداف الدورة:

سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:

إجراء تحليل ائتماني مفصل لصناعة التعدين باستخدام أساليب تحليلية متقدمة.
بناء نماذج مالية شاملة لتقييم الجدوى الاقتصادية للمشاريع التعدينية.

إجراء تحليل وتخطيط السيناريوهات لتحديد المخاطر والفرص المالية بدقة.
تقييم المخاطر الائتمانية والجدوى المالية للمشاريع بناءً على معايير موضوعية.

هيكلة صفقات تمويل الدين والأسهم مع تطبيق استراتيجيات فعالة لتقليل المخاطر.
اتقان ديناميكيات السوق العالمية والأطر التنظيمية الخاصة بصناعة التعدين.

منهجية التدريب:

تعتمد هذه الدورة على مزيج من الأساليب التدريبيه الحديثة لضمان تحقيق أقصى قدر من الادراك والاستيعاب. سيتم تقديم المادة العلمية من خلال مزيج من
المحاضرات التفاعلية، ودراسات الحالة المستندة إلى تجارب حقيقية، والجلسات العملية التي تتيح للمشاركين فرصة تطبيق المفاهيم المستفادة مباشرة.

أدوات الدورة:

كتيب الدورة
قوالب للنماذج المالية

تقارير التحليل الائتماني
الاستراتيجيات التحليلية

محتوى الدورة:

اليوم 1: مقدمة لصناعة التعدين

 نظرة عامة على عمليات التعدين وسلاسل القيمةالموضوع 1:
 الجهات الفاعلة الرئيسية في قطاع التعدينالموضوع 2:
 ديناميكيات السوق في صناعة التعدين العالميةالموضوع 3:
 التحديات والفرص في إقراض قطاع التعدينالموضوع 4:
 التوجهات العالمية في صناعة التعدينالموضوع 5:
 أساسيات تحليل الائتمان في التعدينالموضوع 6:

 مناقشة النقاط الرئيسية وتوضيح الاستفساراتالمراجعة:

اليوم 2: قيمة التعدين وتقييم المخاطر

 مراحل سلسلة القيمة في التعدينالموضوع 1:
 تحديد المخاطر والفرص في مشاريع التعدينالموضوع 2:
 تحليل المشهد التنافسي في قطاع التعدينالموضوع 3:
 تحليل البيانات المالية لشركات التعدينالموضوع 4:
 تقييم الجدارة الائتمانية للمشاريع التعدينيةالموضوع 5:
 دراسات حالة حول مخاطر الائتمان في إقراض التعدينالموضوع 6:

 تقييم النتائج من خلال مناقشات جماعية تطبيقيةالمراجعة:



اليوم 3: النمذجة المالية لمشاريع التعدين

 مبادئ النمذجة المالية للاستثمارات التعدينيةالموضوع 1:
 بناء نماذج مالية شاملة لتقييم المشاريعالموضوع 2:
 تحليل الحساسية وتخطيط السيناريوهات للمشاريعالموضوع 3:
 تقنيات تقييم المشاريع التعدينيةالموضوع 4:
 التطبيق العملي لأدوات النمذجة الماليةالموضوع 5:
 استعراض نماذج استثمارية ناجحةالموضوع 6:

 مراجعة شاملة للتقنيات والأدوات المُستخدمةالمراجعة:

اليوم 4: هيكلة صفقات التمويل في قطاع التعدين

 نظرة عامة على خيارات التمويل لمشاريع التعدينالموضوع 1:
 هيكلة صفقات تمويل الدين والأسهمالموضوع 2:
 استراتيجيات التخفيف من مخاطر الائتمان في التمويلالموضوع 3:
 دراسات حالة لصفقات تمويل ناجحةالموضوع 4:
 استراتيجيات إدارة المخاطر في إقراض مشاريع التعدينالموضوع 5:
 الاعتبارات القانونية والمالية في تمويل المشاريعالموضوع 6:

 تبادل الآراء والإجابة على الاستفساراتالمراجعة:

اليوم 5: الأطر التنظيمية والتطبيقات العملية في تمويل التعدين

 الأطر التنظيمية التي تحكم عمليات التعدينالموضوع 1:
 الاعتبارات البيئية والاجتماعية في إقراض مشاريع التعدينالموضوع 2:
 أفضل الممارسات في إدارة المخاطر الماليةالموضوع 3:
 دراسات حالة واقعية في إقراض قطاع التعدينالموضوع 4:
 مناقشات حول الدروس المستفادة والنهج المبتكرةالموضوع 5:
 تطبيق عملي لتحليل الائتمان والنمذجة المالية على سيناريوهات حقيقيةالموضوع 6:

 جلسة ختامية شاملة للتغذية الراجعة والمراجعة النهائيةالمراجعة:

التساؤلات المكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

 الدورة مفتوحة للمشاركين من مختلف المستويات الوظيفية، ولا تتطلب معرفة متقدمة في التحليل الائتماني ، إلا أنه يُفضَّل أن يكون لدى المشاركين خبرة
أساسية في الإدارة المالية أو المحاسبة.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة؟

تستغرق كل جلسة يومية مدة تتراوح بين 4 إلى 5 ساعات تقريبًا، مع تخصيص فترات راحة ونشاطات تفاعلية. تمتد مدة الدورة الإجمالية على مدى خمسة أيام،
بإجمالي 25-20 ساعة من التدريب المكثف.



هل يمكن استخدام نموذج التدفقات النقدية المخصومة DCF فقط لتقييم الجدارة الائتمانية لمشروع تعدين عالي المخاطر في بيئة غير
مستقرة؟

لا، نموذج DCF وحده لا يكفي في مثل هذه الحالات بسبب تقلب أسعار السلع والمخاطر السيادية وعدم استقرار دورة حياة المشروع. في هذه الدورة، نوضح كيف
يتم بناء نموذج تحليل ائتماني متكامل يشمل:

تحليل السيناريوهات لقياس أثر تقلب الأسعار.

دمج معامل المخاطر السيادية في التقييم المالي.
استخدام نماذج كمية لقياس احتمالية التخلف عن السداد.

تطبيق محاكاة Carlo Monte للحصول على توقعات دقيقة وشاملة.

هذا المنهج يعكس مدى تطور التحليل المالي الحديث، ويُعزز من دقة قرارات التمويل في بيئات التعدين عالية المخاطر.

كيف تختلف هذه الدورة عن الدورات الأخرى:

تتميز هذه الدورة بخصوصيتها الأكاديمية وتفردها في الدمج بين التحليل الائتماني المتقدم والنمذجة المالية المتخصصة في صناعة التعدين، مما يجعلها تتفوق على
البرامج التدريبية التقليدية. إذ تعتمد الدورة على أسلوب تدريبي متكامل يجمع بين المحاضرات النظرية الدقيقة ودراسات الحالة التطبيقية الواقعية، مما يتيح

للمشاركين تطبيق ما اكتسبوه في بيئاتهم المهنية الفعلية في بيئة عمل مشابهة للواقع. حيث يضمن الطابع التفاعلي للدورة تحقيق مشاركة فعالة.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

تبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

دبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسيا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانياروما - إيطاليا
الأمريكية

سيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدةشرم الشيخ - مصر
الأمريكية

طشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند


مدن التدريب

فيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشميةطوكيو - اليابان

لندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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