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تدريب متقدم في الإدارة الفعالة للمخاطر للمحترفين

نظرة عامة على الدورة التدريبية:

هذه الدورة هي برنامج كامل مصمم لتزويد المشاركين بالمهارات والأدوات اللازمة للتعامل مع تعقيدات مخاطر الأعمال الحديثة. ترتكز هذه الدورة التدريبية على مبادئ
ISO 31000، تطوير كيفية المشاركون سيتعلم .اليقين عدم ظل في القرارات واتخاذ ،الأعمال مخاطر وتحليل ،المخاطر إدارة استراتيجيات حول عملية رؤى وتقدم

ثقافات المخاطر، ودمج أطر عمل إدارة المخاطر، وفهم تطبيق أدوات التحليل الكمي مثل محاكاة مونت كارلو. مع التركيز على إدارة المخاطر التشغيلية وتحديد المخاطر
الناشئة، يحول هذا التدريب النظرية إلى استراتيجيات قابلة للتنفيذ ومصممة خصيصًا لبيئات الشركات الديناميكية. من خلال ورش العمل التفاعلية ودراسات الحالة

وتوجيهات الخبراء، سيكتسب الحاضرون خبرة في صياغة استراتيجيات التخفيف من المخاطر، وإجراء تحليل السيناريوهات، وتحديد مستويات تقبل المخاطر بما
يتماشى مع أهداف المؤسسة. سواء كنت مسؤوًلا تنفيذيًا أو مديرًا للمخاطر أو محترفًا في مجال الأعمال، ستمكنك هذه الدورة التدريبية من دمج إدارة المخاطر في

عملية اتخاذ القرار اليومية وتحقيق النجاح المستدام.

الجمهور المستهدف:

مديرو المخاطر
المديرون التنفيذيون الرؤساء التنفيذيون، المديرون الماليون، مديرو العمليات

مديرو المشاريع
مسؤولو الامتثال

المدققون الداخليون
المخططون الاستراتيجيون

المحللون الماليون
مديرو العمليات

الإدارات التنظيمية المستهدفة:

إدارة المخاطر
الاستراتيجية والتخطيط

المالية والميزانية
العمليات

الامتثال والحوكمة
التدقيق الداخلي
الموارد البشرية



الصناعات المستهدفة:

الخدمات المالية
التصنيع

الطاقة والمرافق
الرعاية الصحية

التجزئة والتجارة الإلكترونية
تكنولوجيا المعلومات

البناء والتشييد
القطاع الحكومي والعام

مخرجات الدورة التدريبية:

بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيتمكن المشاركون من:

تطوير وتنفيذ استراتيجيات فعالة لإدارة المخاطر.
.31000 ISO فهم وتطبيق معايير

إجراء تحليل لمخاطر الأعمال والميزنة القائمة على المخاطر.
فهم استخدام أدوات تحليل المخاطر الكمية مثل محاكاة مونت كارلو.

بناء ثقافة مخاطر قوية ومستدامة داخل مؤسساتهم.
تصميم استراتيجيات للتخفيف من المخاطر قائمة على السيناريوهات.

تقييم وتوثيق مستويات تقبل المخاطر في المؤسسة.
مواءمة ممارسات إدارة المخاطر مع الأهداف الاستراتيجية ومؤشرات الأداء الرئيسية.

منهجية التدريب:

تعتمد الدورة التدريبية على نهج التعلم المدمج، الذي يشمل محاضرات تفاعلية وورش عمل تطبيقية ومناقشات جماعية. سيشارك المتدربون في التعلم القائم على
السيناريوهات ويستخدمون دراسات الحالة لاستكشاف أطر عمل إدارة المخاطر في سياقات واقعية. ستعزز أنشطة لعب الأدوار وأمثلة تقييم المخاطر التعلم العملي.

ستضمن جلسات المراجعة اليومية ترسيخ المشاركين للمفاهيم الأساسية وإعداد رؤى قابلة للتنفيذ لمؤسساتهم.

مجموعة أدوات الدورة التدريبية:

31000 ISO نظرة عامة على معايير الامتثال لـ
نماذج لنماذج حوكمة المخاطر

إرشادات لتخطيط السيناريوهات
أمثلة على وثائق تقبل المخاطر

أطر عمل لتحليل مخاطر الأعمال

جدول أعمال الدورة التدريبية:



اليوم الأول: أسس إدارة المخاطر

 فهم معيار ISO 31000 وتطبيقاته في إدارة المخاطرالموضوع 1:
 تأسيس نموذج لحوكمة المخاطرالموضوع 2:
 تقييم الأهداف الاستراتيجية ودمج المخاطرالموضوع 3:
 بناء ثقافة المخاطر في المؤسساتالموضوع 4:
 تحديد وتحليل المخاطر الناشئةالموضوع 5:
 إجراء تقييمات فعالة للمخاطرالموضوع 6:

 المفاهيم الأساسية والتطبيقات العملية لليوم الأولمراجعة وتأمل:

اليوم الثاني: تقييم وتحليل المخاطر

 أدوات وتقنيات تحليل المخاطرالموضوع 1:
 إجراء تحليل السيناريوهات ومحاكاة مونت كارلوالموضوع 2:
 تقييم الأهداف الاستراتيجية القائمة على المخاطرالموضوع 3:
 تطوير بيانات وإرشادات تقبل المخاطرالموضوع 4:
 توثيق أدوار ومسؤوليات إدارة المخاطرالموضوع 5:
 استخدام تحليل ربطة العنق لتحديد المخاطر المتقدمالموضوع 6:

 ترسيخ الأدوات التحليلية والدروس المستفادةمراجعة وتأمل:

اليوم الثالث: دمج إدارة المخاطر في عمليات الأعمال

 مواءمة إدارة المخاطر مع عملية اتخاذ القرارالموضوع 1:
 الميزنة وتخصيص الموارد على أساس المخاطرالموضوع 2:
 تعزيز حوكمة المخاطر من خلال اللجان والسياساتالموضوع 3:
 دمج تقييم المخاطر في إدارة المشاريعالموضوع 4:
 زيادة الوعي بالمخاطر من خلال التدريب والتواصلالموضوع 5:
 الاستفادة من مؤشرات الأداء الرئيسية للمخاطر في تقييم الأداءالموضوع 6:

 مراجعة أساليب ونتائج الدمجمراجعة وتأمل:

اليوم الرابع: ممارسات متقدمة في إدارة المخاطر

 التخطيط الاستراتيجي للتخفيف من المخاطرالموضوع 1:
 تقنيات إدارة المخاطر الكميةالموضوع 2:
 إدارة المخاطر التشغيلية والناشئةالموضوع 3:
 بناء شبكة من رواد المخاطرالموضوع 4:
 دمج معلومات المخاطر في عملية صنع القرار التنفيذيالموضوع 5:
 تقييم نضج إدارة المخاطر في المؤسساتالموضوع 6:

 تلخيص الممارسات المتقدمةمراجعة وتأمل:



اليوم الخامس: التنفيذ العملي والتحسين المستمر

 تطوير استراتيجيات قابلة للتنفيذ للتخفيف من المخاطرالموضوع 1:
 إجراء تخطيط استمرارية الأعمال على أساس المخاطرالموضوع 2:
 تعزيز ثقافة عدم اللوم من أجل تواصل فعال بشأن المخاطرالموضوع 3:
 تدريب ودعم رواد المخاطرالموضوع 4:
 مراقبة وتدقيق فعالية إدارة المخاطرالموضوع 5:
 التحسين المستمر والتوجهات المستقبلية في إدارة المخاطرالموضوع 6:

 المراجعة النهائية واختتام الدورة التدريبيةمراجعة وتأمل:
 

الأسئلة الشائعة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة التدريبية؟

لا توجد عادةً مؤهلات أو متطلبات مسبقة محددة للمشاركين؛ ومع ذلك، قد يكون الفهم الأساسي لمفاهيم إدارة المخاطر مفيدًا للتفاعل الكامل مع محتوى الدورة.

كم تبلغ مدة الجلسة اليومية، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة التدريبية بأكملها؟

تمتد كل جلسة يومية عادةً من 4 إلى 5 ساعات، شاملة فترات الراحة والأنشطة التفاعلية. تستمر الدورة التدريبية لمدة خمسة أيام، بإجمالي يتراوح بين 20 و30
ساعة تدريبية.

 

بماذا تتميز هذه الدورة التدريبية:

على عكس الدورات التدريبية التقليدية في إدارة المخاطر، يركز هذا البرنامج على التطبيق العملي ودمج إدارة المخاطر في عمليات اتخاذ القرار اليومية. إنه يتجاوز المعرفة
النظرية، حيث يقدم تدريبًا عمليًا على معايير ISO 31000، ومحاكاة مونت كارلو، والإدارة الاستراتيجية للمخاطر. سيغادر المشاركون مزودين بالأدوات وأطر العمل

اللازمة لمواجهة تحديات العالم الحقيقي، مما يجعل هذه الدورة التدريبية خيارًا متميزًا للمحترفين الذين يسعون إلى تحقيق نتائج مؤثرة وفورية.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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