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دورة المنهج الاستراتيجي الشامل في إدارة سلاسل الإمداد

نظرة عامة على الدورة التدريبية:

تقدم الدورة تجربة تعليمية كاملة وتفاعلية مصممة لتحويل عمليات سلاسل الإمداد. تدمج هذه الدورة الجوانب الرئيسية لكل من تحويل سلاسل الإمداد وإدارة
المشتريات وسلاسل الإمداد، مما يمنح المشاركين فهماً عميقاً للاستراتيجيات والتقنيات والمنهجيات المتقدمة اللازمة لتحقيق سلسلة إمداد عالمية المستوى.

سيكتسب الحاضرون خبرة في التوريد الاستراتيجي، والمشتريات، ودمج التكنولوجيا، وقياس الأداء، والتحسين المستمر. هذه الدورة هي أكثر من مجرد تدريب؛ إنها
رحلة تحويلية لإتقان الدورة الكاملة لإدارة سلاسل الإمداد.

الجمهور المستهدف:

مديرو سلاسل الإمداد
مديرو العمليات

مديرو الخدمات اللوجستية
متخصصو المشتريات

مديرو الشراء
الموظفون المبتدئون في قسم الشراء

الأقسام المستهدفة في المنشآت:

سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية
إدارة العمليات

أقسام المشتريات والشراء
إدارة المخزون

القطاعات المستهدفة:

قطاع التجزئة
قطاع التصنيع

الخدمات اللوجستية والشحن
قطاع الرعاية الصحية

قطاع تكنولوجيا المعلومات



مخرجات الدورة:

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

فهم مبادئ تحويل سلاسل الإمداد وإدارة المشتريات
تطبيق استراتيجيات سلاسل الإمداد والمشتريات المتقدمة

الاستفادة من التكنولوجيا لتحسين سلاسل الإمداد
إدارة علاقات البائعين والموردين وتحسينها

قياس أداء سلاسل الإمداد وتحليله
تطبيق أفضل الممارسات في إدارة سلاسل الإمداد

منهجية التدريب:

تعتمد هذه الدورة على مزيج من العروض الرسمية والعمل الجماعي ودراسات الحالة والجلسات التفاعلية لضمان تجربة تعليمية كاملة. سيشارك المتدربون في تمارين
عملية لتطبيق استراتيجيات سلاسل الإمداد والمشتريات. تشجع جلسات التلخيص اليومية على طرح الأسئلة والنقاشات، مما يعزز بيئة تعليمية تعاونية. يضمن

استخدام أساليب التدريس المتنوعة اكتساب المشاركين للمعرفة النظرية والمهارات العملية في إدارة سلاسل الإمداد.

أدوات الدورة:

كتب عمل وأدلة كاملة
موارد عبر الإنترنت لإدارة سلاسل الإمداد

قوائم مرجعية لتطبيق استراتيجيات سلاسل الإمداد والمشتريات
دراسات حالة وأمثلة من واقع العمل

جدول أعمال الدورة:

اليوم الأول: مقدمة والأساسيات

 مقدمة في تحويل سلاسل الإمداد وإدارة المشترياتالمحور الأول:
 نظرة عامة على عمليات سلاسل الإمداد والمشترياتالمحور الثاني:

 تحديد المقاييس الرئيسية لسلاسل الإمداد والمشترياتالمحور الثالث:
 وضع استراتيجيات فعالة لسلاسل الإمداد والمشترياتالمحور الرابع:

 تأمل في أهمية تحويل سلاسل الإمداد وإدارة المشتريات في تحسين نتائج الأعمال.مراجعة وتأمل:

اليوم الثاني: التوريد الاستراتيجي والمشتريات

 التوريد الاستراتيجيالمحور الأول:
 تطوير استراتيجيات المشترياتالمحور الثاني:

 تقييم الموردين وإدارة الجودةالمحور الثالث:
 إدارة المخاطر في المشترياتالمحور الرابع:

 مراجعة استراتيجيات التوريد الاستراتيجي والمشتريات من منظور تحويل سلاسل الإمداد.مراجعة وتأمل:



اليوم الثالث: التكنولوجيا والابتكار

 الاستفادة من التكنولوجيا لتحسين سلاسل الإمدادالمحور الأول:
 التحول الرقمي في سلاسل الإمدادالمحور الثاني:

 التقنيات المتقدمة: الذكاء الاصطناعي، وإنترنت الأشياء، والبلوك تشينالمحور الثالث:
 تطبيق تقنيات سلاسل الإمدادالمحور الرابع:

 استكشاف دراسات حالة حول التطبيق الناجح لتقنيات سلاسل الإمداد.مراجعة وتأمل:

اليوم الرابع: قياس الأداء والتحسين المستمر

 قياس أداء سلاسل الإمدادالمحور الأول:
 التحسين المستمر في سلاسل الإمدادالمحور الثاني:

 ممارسات سلاسل الإمداد الرشيقةالمحور الثالث:
 تطوير إطار عمل للتحسين المستمرالمحور الرابع:

 مراجعة استراتيجيات قياس الأداء والتحسين المستمر في إدارة سلاسل الإمداد.مراجعة وتأمل:

اليوم الخامس: السياسات والإجراءات والتكامل

 سياسات وإجراءات الشراءالمحور الأول:
 تكامل إدارة الإمداد لتحقيق ميزة تنافسيةالمحور الثاني:

 تنظيم المشتريات وسلاسل الإمدادالمحور الثالث:
 مراجعة تأثير مفاوضات الشراء على السياسات والتكامل.مراجعة وتأمل:

اليوم السادس: التفاوض والعقود والأخلاقيات

 التفاوضالمحور الأول:
 إدارة العقودالمحور الثاني:

 قانون وأخلاقيات الشراءالمحور الثالث:
 الموازنة بين الأخلاقيات والتفاوض في تدريب مديري المشتريات.مراجعة وتأمل:

اليوم السابع: الاتجاهات المستقبلية والتخطيط الاستراتيجي

 الاتجاهات المستقبلية في إدارة سلاسل الإمدادالمحور الأول:
 التخطيط الاستراتيجي لتحويل سلاسل الإمدادالمحور الثاني:

 دمج الاستدامة في سلاسل الإمدادالمحور الثالث:
 بناء سلسلة إمداد مرنةالمحور الرابع:

 تأمل في النقاط الرئيسية المستفادة والاستعداد للتطبيقات المستقبلية في إدارة سلاسل الإمداد.مراجعة وتأمل:

اليوم الثامن: تطوير وتطبيق وظيفة حماية الإيرادات

 الأهمية الاستراتيجية لحماية الإيراداتالمحور الأول:
 إعداد وهيكلة فريق حماية الإيراداتالمحور الثاني:

 تصميم عمليات مكتبية خلفية فعالةالمحور الثالث:
 تحسين عمليات النشاط الميدانيالمحور الرابع:

 مراجعة وتأمل في بناء وظيفة ناجحة لحماية الإيرادات.مراجعة وتأمل:



اليوم التاسع: تحليل البيانات والتدريب والامتثال التنظيمي

 تحليل بيانات المرافق للحصول على رؤى حول حماية الإيراداتالمحور الأول:
 إجراء الزيارات والتحقيقات التفاعليةالمحور الثاني:

 أدوار ومسؤوليات مسؤولي حماية الإيراداتالمحور الثالث:
 التعامل مع اللوائح والتشريعات وشروط الترخيصالمحور الرابع:

 تأمل في أساليب التدريب وفعاليتها.مراجعة وتأمل:

اليوم العاشر: الشراكات الاستراتيجية وتعزيز الوعي

 بناء شراكات استراتيجية والحفاظ عليهاالمحور الأول:
 تعزيز الوعي وأفضل الممارسات في إدارة سلاسل الإمدادالمحور الثاني:

 التفاعل مع جمعيات سلاسل الإمداد الدوليةالمحور الثالث:
 استراتيجيات إشراك المستهلكين في سلاسل الإمدادالمحور الرابع:

 مراجعة وتأمل نهائي في الشراكات الاستراتيجية والوعي.مراجعة وتأمل:

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات سلاسل الإمداد الأخرى:

تتميز هذه الدورة التدريبية بتغطيتها الكاملة للجوانب النظرية والعملية لإدارة سلاسل الإمداد والمشتريات. يتعمق المشاركون في كل مجال، مما يضمن استعدادهم
التام لمواجهة تحديات العالم الحقيقي. من خلال تقديم جلسات متخصصة في التوريد الاستراتيجي، وتطبيق التكنولوجيا، وقياس الأداء، والتحسين المستمر، تزود هذه

الدورة المشاركين بالأدوات اللازمة للتميز في أدوارهم في سلاسل الإمداد. هذه ليست مجرد دورة تدريبية؛ إنها تجربة تحويلية تهدف إلى تعزيز كفاءة وفعالية
سلاسل الإمداد.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

اسطنبول - تركياأمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونان

الرياض - المملكة العربية السعوديةالدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعودية

باريس - فرنساالمنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصر

براغ - جمهورية التشيكبانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجان

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند
https://agilefortraining.com/c/براغ


مدن التدريب

جاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيا

روما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسرا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانيا
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو


مدن التدريب

كوالالمبور - ماليزيافيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

ماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقيا

ميلان - إيطاليامونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانيا

https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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