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دورة تدريبية متقدمة في الإدارة المحاسبية لاتخاذ القرار

نظرة عامة على الدورة:

تقدّم هذه الدورة إتقان الابتكار والنجاح في الشركات الناشئة برنامجًا متكاملاً يستند إلى مزيج من الأطر النظرية والمنهجيات العملية، بهدف تمكين رواد الأعمال
والقادة المستقبليين من تحويل الأفكار الإبداعية إلى مشروعات قادرة على المنافسة في الأسواق المعاصرة. تركّز الدورة على بناء أساس علمي للابتكار وريادة

الأعمال، مع تسليط الضوء على الأدوات والتقنيات اللازمة لتطوير نموذج أعمال فعّال وتأسيس استراتيجية متينة لتحقيق النمو والاستدامة.

الجمهور المستهدف:

رواد الأعمال والمؤسسون للشركات الناشئة
المديرون التنفيذيون وأصحاب المشروعات الصغيرة والمتوسطة

المتخصصون في مجالات الابتكار والتخطيط الاستراتيجي
المهتمون بالمجالات التكنولوجية والاستثمارية

الأقسام المستهدفة:

إدارة الابتكار وتطوير الأعمال
إدارة المشروعات والتخطيط الاستراتيجي

التسويق والموارد البشرية
التمويل والمحاسبة

إدارة العمليات التشغيلية

القطاعات المستهدفة:

التكنولوجيا وتقنية المعلومات
الصناعات الإبداعية والترفيهية

الخدمات المالية والتكنولوجيا المالية
القطاع الصحي والتقنيات الطبية

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

توظيف المفاهيم الواردة والكلمات المفتاحية لإرساء بنية أساسية متينة للشركات الناشئة.
تطوير استراتيجية ريادية شاملة، تشمل الجوانب التسويقية والمالية والتنظيمية.
اتقان أساسيات الابتكار والتحليل الاستراتيجي للفرص الواعدة في سوق العمل.
تطبيق منهجيات علمية ومنظّمة في إدارة المخاطر وتمويل المشروعات الناشئة.

تعزيز القدرات القيادية وتأسيس فرق عمل مرنة قادرة على التعامل مع تحديات النمو والتوسّع.



منهجية التدريب:

تعتمد هذه الدورة على مقاربة تدريبيه شاملة تهدف إلى تعزيز كفاءة المشاركين ومساعدتهم على تطبيق المفاهيم النظرية في سياقات عملية. يتضمّن البرنامج
دراسات حالة تفاعلية تُبرز تحديات فعلية من عالم الأعمال، ممّا يرسّخ المهارات التحليلية ويحفّز التفكير النقدي لدى المتدربين. وتُستمدّ العناصر الأساسية للمحتوى من
ملف PDF الذي يوفّر معطيات واقعية حول نماذج التمويل الحديثة وطرق تسويق المشروعات الناشئة، إلى جانب الكلمات المفتاحية الداعمة لتوجيه النقاشات وبلورة

الأفكار الريادية.

أدوات الدورة:

مواد قرائية متخصصة 
برمجيات تخطيط المشاريع والمتابعة

مصادر إلكترونية للبحوث والتحليلات السوقية
قوائم تحقق ومنهجيات تقييم مرحلية

محتوى الدورة:

اليوم 1: مدخل إلى الابتكار

 فهم مفهوم من الصفر إلى الواحدالموضوع 1:
 استكشاف بيئة ريادة الأعمال الحديثةالموضوع 2:
 التعرف على الكلمات المفتاحية وملف PDFالموضوع 3:
 تحليل الفرص والتحديات في الشركات الناشئةالموضوع 4:
 منهجية التفكير التصميميالموضوع 5:
 عوامل النجاح الأولية للمشاريع الرياديةالموضوع 6:

المراجعة: استعراض النقاط الأساسية وتبادل الآراء

اليوم 2: بناء نموذج الأعمال

 عناصر نموذج الأعمال وآليات القيمةالموضوع 1:
 استخدام الموارد بفعالية في الشركات الناشئةالموضوع 2:

PDF الموضوع 3: التخطيط المالي وفق معطيات ملف
 تحديد هيكل الإيرادات والتكاليفالموضوع 4:
 إعداد إستراتيجية التسعيرالموضوع 5:
 تقييم قابلية النمو التجاريالموضوع 6:

 جلسة مناقشة حول تحديات بناء النموذجالمراجعة:



اليوم 3: تطوير المنتجات والخدمات

 آليات تحويل الأفكار إلى منتجاتالموضوع 1:
 صياغة العرض القيمي بشكل مميزالموضوع 2:
 اختبار نماذج أولية وقياس ردود الفعلالموضوع 3:
 توظيف الكلمات المفتاحية في التحليل التسويقيالموضوع 4:
تكييف التطوير المنتج وفق احتياجات السوقالموضوع 5: 
 إدارة الدورة الحياتية للمنتجالموضوع 6:

 ملخص الإنجازات العملية لليومالمراجعة:

اليوم 4: التسويق الرقمي والتحول التكنولوجي

 استراتيجيات التسويق الإلكتروني للشركات الناشئةالموضوع 1:
الموضوع 2: بناء الحضور الرقمي وتحليل البيانات

 استخدام ملف PDF لضبط القنوات الترويجيةالموضوع 3:
 تطوير حملات تسويقية مبتكرةالموضوع 4:
 قياس الأداء وتحليل العائد على الاستثمارالموضوع 5:
 التحول الرقمي في الخدمات والمنتجاتالموضوع 6:

 مناقشة أداء النماذج التطبيقيةالمراجعة:

اليوم 5: إدارة الفرق والمهارات القيادية

 بناء فرق العمل في مرحلة التأسيسالموضوع 1:
 توظيف الكلمات المفتاحية في خلق بيئة ملهمةالموضوع 2:
 التواصل الفعال وإدارة الصراعاتالموضوع 3:
 تعزيز الابتكار الجماعي والتعلم المستمرالموضوع 4:
 استراتيجيات التحفيز والتدريب داخل الشركةالموضوع 5:
 تقييم القدرات القيادية للمديرين الناشئينالموضوع 6:

 مراجعة تطبيقية لتطوير خطط الفريقالمراجعة:

اليوم 6: التمويل والاستثمار

 مصادر التمويل التقليدية والبديلةالموضوع 1:
 استخدام ملف PDF في إعداد خطط الاستثمارالموضوع 2:
 إدارة التدفق النقدي وتقدير السيولةالموضوع 3:
 تقييم جدوى الشراكات والمستثمرينالموضوع 4:
 استراتيجيات الخروج وتحقيق العوائدالموضوع 5:
 فهم المصطلحات الاستثمارية والمخاطر المحتملةالموضوع 6:

 عرض حالات حقيقية حول جمع التمويلالمراجعة:



اليوم 7: التحليل المالي والتخطيط المستقبلي

 تحليل البيانات المالية للشركات الناشئةالموضوع 1:
 توظيف الكلمات المفتاحية في توقع الأرباحالموضوع 2:
 وضع خطط مالية مرنةالموضوع 3:
 التحكم في التكاليف وتحديد الأسعارالموضوع 4:
 تقييم المخاطر المالية والاستعداد لهاالموضوع 5:
 التواصل المالي مع المساهمين والمستثمرينالموضوع 6:

 دراسة حالة واقعية للتخطيط الماليالمراجعة:

اليوم 8: استراتيجيات التوسع والنمو

 نماذج التوسع محليًا ودوليًاالموضوع 1:
الموضوع 2: تطوير الشراكات الاستراتيجية

 استخدام ملف PDF لاستكشاف الأسواق الجديدةالموضوع 3:
 الهيكلة المؤسسية وإدارة التغييرالموضوع 4:
 ضمان الجودة وتجربة العميلالموضوع 5:
 بناء سمعة قوية للعلامة التجاريةالموضوع 6:

 حوار مفتوح حول التحديات والفرصالمراجعة:

اليوم 9: إدارة المخاطر والتحديات القانونية

 حماية الملكية الفكرية وتسجيل العلاماتالموضوع 1:
 تقييم المخاطر التشغيلية والتجاريةالموضوع 2:
 التعامل مع المتطلبات التنظيمية والهيئات الحكوميةالموضوع 3:
 وضع سياسات الامتثال والأخلاقياتالموضوع 4:
 توظيف الكلمات المفتاحية في إدارة الأزماتالموضوع 5:
 مراجعة البنود القانونية في عقود الشراكاتالموضوع 6:

 تحليل درس مستفاد من تجارب فاشلةالمراجعة:

اليوم 10: التخطيط الاستراتيجي للمستقبل

 صياغة الرؤية والرسالة بعيدة المدىالموضوع 1:
 إعداد خطط عمل تستجيب لتقلبات السوقالموضوع 2:
 استخدام ملف PDF في رصد الاتجاهات العالميةالموضوع 3:
 تحويل الشركة الناشئة إلى مؤسسة ناجحةالموضوع 4:
 تعزيز الاستدامة والمسؤولية المجتمعيةالموضوع 5:
 قياس العائد الشامل على الاستثمارالموضوع 6:

 تلخيص محاور الدورة وإعداد خطة التطويرالمراجعة:

التساؤلات المكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا يشترط توفر خبرة معمّقة في ريادة الأعمال؛ ومع ذلك، يُفضّل أن يمتلك المشاركون اهتمامًا جوهريًا بتأسيس مشروعات ناشئة أو تطوير مؤسسات
قائمة، وأن يكونوا على استعداد للتعلّم واكتساب مهارات ابتكارية جديدة.



كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة؟

كل جلسة يومية تستغرق 5-4 ساعات تقريبًا، مع فترات راحة ونشاطات تفاعلية. مدة الدورة الإجمالية تمتد إلى خمسة أيام، بإجمالي 25-20 ساعة.

كيف يمكن فهم المصطلحات المالية والاستثمارية المعقدة الواردة في ملف PDF بصورة مبسطة للمتدربين غير المتخصصين؟

يوفر ملف PDF شروحًا مفصّلة ونماذج تطبيقية ترتبط بمفاهيم الاستثمار الجريء والأسهم وغيرها من الأدوات التمويلية، مما يسهل استيعابها لغير
المتخصصين عبر أمثلة عملية وإرشادات واضحة.

كيف تختلف هذه الدورة عن الدورات الأخرى:

تتفرد هذه الدورة  إتقان الابتكار والنجاح في الشركات الناشئة بعدة جوانب تميزها عن غيرها من الدورات المشابهة. ففي حين تكتفي بعض البرامج بتقديم مفاهيم
عامة حول ريادة الأعمال، تعتمد هذه الدورة على منهجية تعليمية متكاملة تستفيد من محتوى ملف PDF ذي القيمة العلمية، بجانب الكلمات المفتاحية التي توجّه

المتعلمين نحو استيعاب أفضل للمفاهيم المالية والاستثمارية. كما تنطوي الدورة على مقاربة عملية تراعي التحديات التي تواجهها الشركات الناشئة في مراحلها
الأولى، إذ تقدّم دراسات حالة واقعية ونماذج إرشادية تساعد في تطبيق المعرفة المكتسبة بصورة فورية.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

اسطنبول - تركياأمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونان

الرياض - المملكة العربية السعوديةالدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعودية

باريس - فرنساالمنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصر

براغ - جمهورية التشيكبانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجان

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند
https://agilefortraining.com/c/براغ


مدن التدريب

جاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيا

روما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسرا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانيا
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو


مدن التدريب

كوالالمبور - ماليزيافيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

ماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقيا

ميلان - إيطاليامونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانيا

https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
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WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

