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دورة تطوير إطار الجدارات وتطبيق التقييمات المبنية عليه

نظرة عامة على دورة تطوير إطار الجدارات وتطبيق التقييمات المبنية عليه:

صُممت هذه الدورة بعناية لتزويد متخصصي الموارد البشرية والمديرين وممارسي التطوير التنظيمي بالمهارات اللازمة لتطوير إطار جدارات شامل وإجراء تقييمات فعالة
للجدارات داخل مؤسساتهم. تقدم الدورة فهماً عميقاً للجدارات السلوكية وكيفية تحديدها وتطبيقها في مختلف الأدوار التنظيمية، مما يعزز التوافق بين الأداء الفردي

والأهداف الاستراتيجية للمؤسسة. سيتعلم المشاركون كيفية إنشاء إطار جدارات مخصص، وتحديد فجوات الجدارات، ووضع استراتيجيات لتقييم الجدارات
وتعزيزها، مما يضمن أساساً متيناً لمبادرات إدارة المواهب وتطويرها.

الجمهور المستهدف:

متخصصو ومديرو الموارد البشرية
ممارسو التطوير التنظيمي

أخصائيو إدارة المواهب
قادة الأعمال والمديرون التنفيذيون

الإدارات التنظيمية المستهدفة:

الموارد البشرية
تطوير وإدارة المواهب

التطوير التنظيمي
القيادة والإدارة التنفيذية

القطاعات المستهدفة:

جميع القطاعات التي تسعى إلى تحسين الأداء التنظيمي وتطوير الموظفين، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر:
الرعاية الصحية

التكنولوجيا
المالية والمصرفية

التعليم
القطاع العام



مخرجات الدورة:

بنهاية هذه الدورة، سيتقن المشاركون ما يلي:

أساسيات تطوير إطار الجدارات
تقنيات إجراء تقييمات الجدارات

استراتيجيات تحديد فجوات الجدارات ومعالجتها
أفضل الممارسات لدمج نماذج الجدارات في عمليات الموارد البشرية

مناهج ربط الجدارات بأهداف العمل ومؤشرات الأداء الرئيسية

منهجية التدريب:

تعتمد الدورة على مزيج من المحاضرات النظرية والتطبيقات العملية، مع استخدام دراسات الحالة والأمثلة الواقعية لضمان بيئة تعليمية تفاعلية. من خلال المناقشات
الجماعية وجلسات التقييم والأنشطة العملية، سيشارك المتدربون في تجربة تعليمية شاملة تعزز التطبيق العملي للمعرفة في بيئات عملهم الحقيقية.

أدوات الدورة:

محاضرات وعروض تقديمية نظرية
مناقشات جماعية وورش عمل
دراسات حالة وتمارين عملية
مواد تدريبية وأدوات تقييم

أنشطة تفاعلية وتطبيقات عملية

جدول أعمال الدورة:

اليوم الأول: فهم الجدارات السلوكية في التحليل الوظيفي وتقييم الأداء

 مقدمة في الجدارات السلوكية وأهميتها في بيئة العملالمحور الأول:
 دور الجدارات السلوكية في التحليل الوظيفيالمحور الثاني:

 دمج الجدارات السلوكية في تقييم الأداءالمحور الثالث:
 استراتيجيات قياس الجدارات أثناء التوظيفالمحور الرابع:

 خلاصة الجدارات السلوكية في التقييم المهني والتحليل الوظيفيتأمل ومراجعة:

اليوم الثاني: تحديد فجوات الجدارات من خلال المؤشرات السلوكية

 نظرة عامة على قاموس الجدارات وتصنيفاتهالمحور الأول:
 تحديد الجدارات الأساسية والداعمة والوظيفية والإداريةالمحور الثاني:

 ربط المؤشرات السلوكية بالجدارات الوظيفية والإداريةالمحور الثالث:
 تقييم فجوات الجدارات من خلال المؤشرات السلوكيةالمحور الرابع:

 مراجعة عملية تحديد وتصنيف فجوات الجداراتتأمل ومراجعة:



اليوم الثالث: تطوير المؤشرات السلوكية لمختلف أنواع الجدارات

 تطوير المؤشرات السلوكية للجدارات الأساسيةالمحور الأول:
 تطوير المؤشرات السلوكية للجدارات الإداريةالمحور الثاني:

 تطوير المؤشرات السلوكية للجدارات الوظيفيةالمحور الثالث:
 تطوير المؤشرات السلوكية للجدارات الداعمةالمحور الرابع:

 تأملات حول تطوير المؤشرات السلوكية لمختلف أنواع الجداراتتأمل ومراجعة:

اليوم الرابع: إدارة الجدارات للتطور الوظيفي

 تخطيط التعاقب والإحلال الوظيفي باستخدام الجداراتالمحور الأول:
 دور الجدارات في الترقية والتعاقب والإحلالالمحور الثاني:

 تأملات حول دمج الجدارات في التطوير الوظيفيتأمل ومراجعة:

اليوم الخامس: الجدارات في التدريب والتحسين المستمر

 ربط ثقافة التحسين المستمر بتطوير الجداراتالمحور الأول:
 تحليل الاحتياجات التدريبية وتحديد الفجوات التدريبيةالمحور الثاني:

 ربط الجدارات بأبعاد مؤشرات الأداء الرئيسيةالمحور الثالث:
 ملخص وخطوات تالية في التدريب والتحسين القائم على الجداراتتأمل ومراجعة:

بماذا تختلف هذه الدورة عن دورات تطوير الجدارات السلوكية الأخرى:

على عكس الدورات التقليدية التي تركز فقط على الجوانب النظرية لأطر الجدارات، تقدم هذه الدورة نهجاً عملياً يجمع بين النظرية والتطبيق. صُممت الدورة خصيصاً
لتمكين المشاركين بالأدوات والمعرفة اللازمة لتطبيق أطر الجدارات والتقييمات مباشرة في ممارساتهم التنظيمية، مما يعزز الأداء الفردي والمؤسسي على حد سواء.

الدورة مصممة خصيصاً لمواجهة التحديات والفرص الفريدة في مختلف القطاعات، مما يجعلها ملائمة وقابلة للتطبيق في مجموعة واسعة من البيئات المهنية.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة بشهادة CPDدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريعدورات معتمدة من قبل هيئات دولية
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-بشهادة-cpd
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

اسطنبول - تركياأمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونان

الرياض - المملكة العربية السعوديةالدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعودية

باريس - فرنساالمنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصر

براغ - جمهورية التشيكبانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجان

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند
https://agilefortraining.com/c/براغ


مدن التدريب

جاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيا

روما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسرا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانيا
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو


مدن التدريب

كوالالمبور - ماليزيافيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

ماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقيا

ميلان - إيطاليامونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانيا

https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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