
دورة الخبراء لقياس الأهداف: تحقيق الإتقان في تطبيق منهجية الأهداف
OKR والنتائج الرئيسية



OKR دورة الخبراء لقياس الأهداف: تحقيق الإتقان في تطبيق منهجية الأهداف والنتائج الرئيسية

نظرة عامة :

هي دورة  مصممة لتجهيزكم بالمهارات اللازمة لتنفيذ الأهداف والنتائج الرئيسية OKRs في مؤسستكم. نشأت من ممارسات عمالقة القطاع مثل جوجل وإنتل،
OKRs لأندي جروف ودراسة حالة OKRsلجوجل كروم و OKRs مثل OKR حجر الزاوية في إدارة الأداء. تتضمن هذه الدورة دراسات حالة OKRs أصبحت

لإنتل. نغطي أيضًا قطاعات متنوعة من خلال موضوعات مثل OKRs في الرعاية الصحية وOKRs في المنظمات غير الربحية. اكتشفوا كيفية مواءمة أهداف
تعاون الفريق، وكيف يمكن لمراقبة OKR وشفافية OKR أن تعزز بشكل كبير مواءمة الأعمال.

الجمهور المستهدف:

الرؤساء التنفيذيين والمؤسسين
المحترفين في مجال الموارد البشرية

مديري الفرق والقادة
مستشاري إدارة الأداء

القطاعات المستهدفة:

الموارد البشرية
العمليات
التسويق

التكنولوجيا
الرعاية الصحية

المنظمات غير الربحية
الشركات الناشئة

الهيئات الحكومية وما في حكمها 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

OKRs فهم التاريخ والمبادئ وراء
تنفيذ OKRs في إعدادات متنوعة، بما في ذلك الشركات الناشئة

مواءمة الأهداف الإدارية والتنظيمية لتحسين تعاون الفريق
مراقبة وتكييف OKRs لإدارة الأداء

تطبيق دراسات الحالة على سيناريوهات العالم الحقيقي
فهم دور OKRs في إدارة الأداء المستمرة



منهجية التدريب:

نستخدم مزيجًا ديناميكيًا من المحاضرات والجلسات التفاعلية والعمل الجماعي لتوفير بيئة تعليمية غنية. يقدم قسم دراسات حالة OKR سيناريوهات واقعية من
دراسة حالة OKRs لإنتل وOKRs MyFitnessPal والعديد غيرها. تنتهي كل جلسة بحلقة تفكير وتغذية راجعة، مما يساعدكم على فهم كيف تدفع
OKRs تنفيذ لممارسة اللعب دور الأنشطة في اًأيض ندمج .الأولويات وتحديد التركيز OKR الرئيسية والنتائج للأهداف لاًشام اًفهم يمنحكم مما ،ومراقبتها.

أدوات الدورة:

دفتر عمل لاستراتيجيات وضع الأهداف
OKR عروض توضيحية لبرمجيات

OKRs Grove Andyفي جوجل و OKRs مواد قراءة عن تاريخ
قوائم تحقق لتنفيذ OKR ومراقبتها
دراسات حالة وقوالب لإدارة الأداء

محتوى الدورة:

اليوم الأول: الأساسيات والمقدمة

 تقديم منهجية OKR - تعريف وأهميتهاموضوع 1:
 أساسيات الأهداف والنتائج الرئيسيةموضوع 2:
 تطبيق الأهداف والنتائج الرئيسية - أمثلة عمليةموضوع 3:
 تعلم منهجية OKR - نظري وعمليموضوع 4:
 تنظيم ورشة عمل OKRموضوع 5:

 مراجعة اليوم وتقييم التفاعلالمراجعة:

اليوم الثاني: تطبيقات وتقنيات

 تقنيات تحديد الأهداف في OKRموضوع 1:
 تحديد أولويات الأعمال وتحسين الإنتاجيةموضوع 2:
 جلسات توجيهية في OKRموضوع 3:
 إدارة الأداء باستخدام OKRموضوع 4:

 تطبيقات عملية ومناقشةالمراجعة:

اليوم الثالث: استراتيجيات وقيادة

 استراتيجيات تنفيذ OKRموضوع 1:
 تطوير الخطط باستخدام OKRموضوع 2:
 قيادة التغيير باستخدام OKRموضوع 3:
 تطوير المهارات القيادية في OKRموضوع 4:
 تواصل فعال للأهدافموضوع 5:

 استراتيجيات متقدمة ودور القيادةالمراجعة:



اليوم الرابع: تحليل وتقييم

 قياس الأداء الفعالموضوع 1:
 تحليل النتائج والأثرموضوع 2:
 متابعة ومراجعة الأهدافموضوع 3:
 تقييم فعالية الأهدافموضوع 4:
 استخدام البيانات في OKRموضوع 5:

 تحليل نتائج وتأثير المشاريعالمراجعة:

اليوم الخامس: التكامل والتطور

 تكامل OKR مع العمليات اليوميةموضوع 1:
 وضع خرائط الطريق الاستراتيجيةموضوع 2:
 تحفيز الفرق على الأداءموضوع 3:
 تبني ثقافة الأداءموضوع 4:
 مفاهيم متقدمة في OKRموضوع 5:

 إغلاق الدورة وتحديد الخطوات القادمةالمراجعة:

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات OKR الأخرى:

ما يميز هذه الدورة هو تغطيتها الشاملة ونهجها العملي مثل مؤسسة غيتس ودراسة شفافية OKR لشركة إنتويت، لإظهار قوى OKR الخارقة في قطاعات
مختلفة. ليس فقط المفاهيم النظرية التي ستكتسبونها  بل أيضا كيفية تنفيذ OKRs في سياق صناعتكم المحددة.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

تبليسي - جورجيابوكيت - تايلاندبرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

دبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقياجنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسيا

سان دييغو - الولايات المتحدةزنجبار - تنزانياروما - إيطاليا
الأمريكية

سيول - كوريا الجنوبية

شيكاغو - الولايات المتحدةشرم الشيخ - مصر
الأمريكية

طشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند


مدن التدريب

فيينا - النمساعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشميةطوكيو - اليابان

لندن - المملكة المتحدةلانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مونترو - سويسرامسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيا

نيس - فرنسانيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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