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نظرة عامة على الدورة:

تُعد دورة الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي برنامجًا تدريبيًا عمليًا للشركات، مصممًا للقادة والمديرين والمهنيين المتعاملين مع مجالس الإدارة وفرق المخاطر
وموظفي الامتثال ومدققي الحسابات الداخليين وممارسي الحوكمة الذين يحتاجون إلى ربط الاستراتيجية والإشراف على المخاطر وثقافة الامتثال واتخاذ القرارات

الأخلاقية. تساعد دورة الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي هذه المشاركين على فهم كيفية عمل هياكل الحوكمة وعمليات إدارة المخاطر والضوابط الداخلية
والامتثال التنظيمي وإشراف مجلس الإدارة معًا لحماية القيمة ودعم الأداء المستدام.

تتماشى الدورة مع الموضوعات الرئيسية للحوكمة والمخاطر والامتثال، بما في ذلك إشراف مجلس الإدارة على الاستراتيجية والمخاطر، وإدارة مخاطر المؤسسة،
وثقافة الامتثال، والرقابة الداخلية، والحوكمة الأخلاقية، والحوكمة والمخاطر والامتثال المتكاملة المدعومة بالتكنولوجيا. تمنح المشاركين فهمًا واضحًا لممارسات التدريب

على الحوكمة والمخاطر والامتثال، والتدريب على حوكمة الشركات، والتدريب على إدارة مخاطر المؤسسة، ودورة التدريب على الامتثال، والتدريب على الأخلاقيات
والامتثال، والتدريب على حوكمة الامتثال والضوابط الداخلية.

سيتعلم المشاركون كيفية تجاوز سجلات المخاطر المعزولة وقوائم التحقق من الامتثال نحو نموذج حوكمة ومخاطر وامتثال استراتيجي أكثر يدعم المساءلة والشفافية
وتقارير مجلس الإدارة ومراقبة الأداء والمرونة التنظيمية. تعتبر دورة الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي هذه مثالية للمؤسسات التي تسعى إلى تعزيز نضج

الحوكمة، وتقليل التعرض للامتثال، وتحسين اتخاذ القرارات القائمة على المخاطر، وبناء ثقافة النزاهة عبر العمليات المؤسسية.

 

الجمهور المستهدف:

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
الرؤساء التنفيذيون، والمديرون، والمديرون العامون، وكبار المديرين التنفيذيين

مديرو المخاطر ومتخصصو إدارة مخاطر المؤسسة
مسؤولو الامتثال ومتخصصو الشؤون التنظيمية

مدققو الحسابات الداخليون وفرق دعم لجنة التدقيق
متخصصو الحوكمة والشؤون القانونية وسكرتارية الشركات

مديرو المالية وفرق مراقبة التقارير المالية
مسؤولو الأخلاقيات والنزاهة والمسؤولية المؤسسية

قادة الاستراتيجية والأداء والتحول
رؤساء الأقسام المسؤولون عن الضوابط التشغيلية

المديرون الباحثون عن دورة تدريبية في الحوكمة والمخاطر والامتثال للمديرين
المديرون التنفيذيون الباحثون عن تدريب في الحوكمة والمخاطر والامتثال للمديرين التنفيذيين

المهنيون المهتمون بالتدريب الاستراتيجي على الحوكمة والمخاطر والامتثال لقادة الشركات
مديرو المخاطر ومسؤولو الامتثال الباحثون عن تدريب على الحوكمة والمخاطر والامتثال لمديري المخاطر ومسؤولي الامتثال

 



الإدارات المستهدفة:

مكتب مجلس الإدارة وسكرتارية الشركة
إدارة المخاطر

الامتثال والشؤون التنظيمية
إدارة التدقيق الداخلي

الإدارة القانونية
المالية والرقابة المالية

إدارة الاستراتيجية والأداء
الموارد البشرية ومكتب الأخلاقيات

فرق تقنية المعلومات والأمن السيبراني وحوكمة البيانات
العمليات ومراقبة العمليات التجارية

مكتب الإدارة التنفيذية
ESG فرق الاستدامة المؤسسية والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

تستفيد هذه الإدارات من الدورة لأن التدريب على الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي يدعم إشراف مجلس الإدارة، وإدارة مخاطر المؤسسة،
والامتثال التنظيمي، والأخلاقيات، والضوابط الداخلية، وإعداد التقارير المؤسسية، واتخاذ القرارات المتكاملة. الدورة مفيدة بشكل خاص للمؤسسات التي

تحتاج إلى تنسيق أقوى بين وظائف الحوكمة والامتثال والمخاطر والتدقيق وأداء الأعمال.

 

القطاعات المستهدفة:

الخدمات المصرفية والمالية
شركات التأمين والاستثمار

الطاقة والنفط والغاز والمرافق
مؤسسات الرعاية الصحية والأدوية

شركات الاتصالات والتكنولوجيا
الجهات الحكومية ومنظمات القطاع العام
شركات البناء والبنية التحتية والهندسة

شركات التصنيع والصناعة
منظمات التجزئة والخدمات اللوجستية وسلسلة التوريد

منظمات التعليم والمنظمات غير الربحية والتنموية
الشركات المدرجة والشركات العائلية

الشركات متعددة الجنسيات العاملة في الأسواق الخاضعة للتنظيم

تواجه هذه الصناعات توقعات متزايدة حول مساءلة مجلس الإدارة، والامتثال التنظيمي، والسلوك الأخلاقي، وضوابط التقارير المالية، وحوكمة الأمن السيبراني،
والإشراف على الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ESG، والتزامات مكافحة الرشوة، وشفافية أصحاب المصلحة، وإدارة مخاطر المؤسسة.

 



أهداف الدورة:

بحلول نهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

شرح الغرض من الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي في المؤسسات الحديثة.
ربط الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال والأخلاقيات والضوابط الداخلية في إطار عمل واحد عملي للحوكمة والمخاطر والامتثال.

تطبيق مفاهيم التدريب على الحوكمة الاستراتيجية على المساءلة والشفافية والإفصاح واتخاذ القرارات.
تحديد المكونات الرئيسية للتدريب على حوكمة الشركات والمخاطر والامتثال.

تعزيز إشراف مجلس الإدارة من خلال تحسين تقارير المخاطر وتحديثات الامتثال ولوحات معلومات الحوكمة.
استخدام مبادئ التدريب على إدارة مخاطر المؤسسة لربط المخاطر بأهداف العمل.

تحديد شهية المخاطر، وتحمل المخاطر، وملكية المخاطر، وعمليات التصعيد.
تطبيق أساليب دورة إدارة المخاطر الاستراتيجية على التخطيط الاستراتيجي والرقابة التشغيلية.

تحسين ممارسات دورة التدريب على الامتثال من خلال المراقبة والإبلاغ والمعالجة والتصعيد.
بناء ممارسات أقوى للتدريب على الأخلاقيات والامتثال من خلال نبرة القيادة العليا والقيادة الأخلاقية.

إدراك أهمية الضوابط الداخلية في التقارير المالية والعمليات والامتثال ومنع الاحتيال.
تقييم عواقب عدم الامتثال، والحوكمة الضعيفة، والرقابة الرديئة، وممارسات الحوكمة والمخاطر والامتثال المجزأة.

تطوير خطط عمل عملية لتحسين نضج الحوكمة والمخاطر والامتثال والرقابة الداخلية.

 

منهجية التدريب:

تستخدم دورة الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي منهجية تدريب تطبيقية وتفاعلية مصممة للمهنيين في الشركات. تجمع الدورة بين المناقشات التي يقودها
الخبراء، والأمثلة العملية، ودراسات الحالة، والتمارين الجماعية، وتحليل السيناريوهات، والتفكير الموجه، والتطبيق في مكان العمل. لن يدرس المشاركون مفاهيم

الحوكمة والمخاطر والامتثال فحسب، بل سيفحصون أيضًا كيف تؤثر الحوكمة والمخاطر والامتثال والأخلاقيات والضوابط الداخلية على القرارات التنظيمية الحقيقية.

تبدأ المنهجية بملخصات مفاهيمية قصيرة حول أساسيات التدريب على حوكمة الشركات، والتدريب على إدارة المخاطر والامتثال، والتدريب على إدارة مخاطر
المؤسسة، والتدريب على حوكمة مجلس الإدارة، ودورة التدريب على الامتثال. تتبع ذلك تمارين عملية حيث يحلل المشاركون فجوات إشراف مجلس الإدارة، وسجلات

المخاطر، وإخفاقات الامتثال، والمعضلات الأخلاقية، ونقاط ضعف الرقابة الداخلية، وتوقعات إعداد التقارير لأصحاب المصلحة.

ستساعد المناقشات الجماعية المشاركين على مقارنة ممارسات الحوكمة عبر الإدارات والصناعات. ستُستخدم دراسات الحالة لاستكشاف نبرة القيادة العليا، وثقافة
الامتثال، ومخاطر الاحتيال، ومساءلة مجلس الإدارة، والإشراف على المخاطر الاستراتيجية، وتكنولوجيا الحوكمة والمخاطر والامتثال المتكاملة. سيراجع المشاركون أيضًا

أمثلة على بيانات شهية المخاطر، وخطط مراقبة الامتثال، وحزم تقارير مجلس الإدارة، وقوائم التحقق من مراجعة الضوابط، ولوحات معلومات الحوكمة والمخاطر
والامتثال.

لا تُقدم الأدوات كبرامج جاهزة. بدلاً من ذلك، توفر الدورة رؤى وأمثلة وقوالب ومراجع للأدوات ذات الصلة التي يمكن أن تدعم التدريب على الحوكمة والمخاطر
والامتثال داخل مؤسسة المشارك. ينتهي كل يوم بـ "تأمل ومراجعة" لمساعدة المشاركين على تحويل تعلم الدورة إلى إجراءات عملية في مكان العمل.

 



أدوات الدورة:

أمثلة إطار عمل الحوكمة والمخاطر والامتثال
دليل مناقشة إشراف مجلس الإدارة

أمثلة تحديد وتقييم المخاطر
أمثلة عملية إدارة مخاطر المؤسسة

أمثلة قائمة التحقق من مراجعة مخاطر الامتثال
أمثلة رسم خرائط الضوابط الداخلية

أمثلة تقارير مجلس الإدارة ولجنة التدقيق
سيناريوهات ثقافة الأخلاقيات والامتثال
أسئلة التقييم الذاتي لنبرة القيادة العليا

أمثلة بيانات شهية المخاطر وتحملها
أمثلة سير عمل مراقبة الامتثال والتصعيد

حالات مناقشة الاستجابة للاحتيال والفساد وسوء السلوك
أمثلة لوحات معلومات الحوكمة والمخاطر والامتثال المتكاملة

مطالبات مراجعة سياسات الحوكمة والإفصاح
أمثلة مناقشة التدقيق الداخلي واختبار الضوابط

أمثلة تقارير أصحاب المصلحة والشفافية
مطالبات مناقشة الحوكمة والمخاطر والامتثال للأمن السيبراني

مراجع قراءة عملية من مواد الحوكمة والمخاطر والامتثال والأخلاقيات والرقابة الداخلية وإشراف مجلس الإدارة

ملاحظة: لا تُقدم الأدوات كبرامج أو أنظمة تنظيمية جاهزة. توفر الدورة رؤى وأمثلة وقوالب ومراجع عملية للأدوات ذات الصلة بالتدريب على الحوكمة والمخاطر
والامتثال الاستراتيجي.

 

محتوى الدورة

اليوم الأول: أسس الحوكمة الاستراتيجية والحوكمة والمخاطر والامتثال

 فهم الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي في العمليات المؤسسية الحديثةالموضوع 1:
 ربط هياكل الحوكمة بالمساءلة والشفافية والقيادة الأخلاقيةالموضوع 2:
 تحديد أدوار مجالس الإدارة والمديرين التنفيذيين ومالكي المخاطر وفرق الامتثال والتدقيق الداخليالموضوع 3:
 بناء نموذج حوكمة ومخاطر وامتثال متكامل بدلاً من صوامع الحوكمة والمخاطر والامتثال المعزولةالموضوع 4:
 فهم توقعات أصحاب المصلحة والضغط التنظيمي والتعرض للمخاطر المتعلقة بالسمعةالموضوع 5:
 ربط قرارات الحوكمة بأهداف العمل والضوابط وخلق القيمة على المدى الطويلالموضوع 6:

 مراجعة كيف تدعم الحوكمة والمخاطر والامتثال والأخلاقيات والرقابة الداخلية أداء الشركاتتأمل ومراجعة:

 



اليوم الثاني: إشراف مجلس الإدارة، حوكمة الشركات، والمساءلة الاستراتيجية

 مسؤوليات حوكمة مجلس الإدارة عن الاستراتيجية وشهية المخاطر والامتثال والإشراف على الأداءالموضوع 1:
 لجان مجلس الإدارة، وخطوط إعداد التقارير التنفيذية، وقنوات التصعيد لقضايا الحوكمة والمخاطر والامتثال الحرجةالموضوع 2:
 تعزيز نبرة القيادة العليا من خلال القيادة الأخلاقية والمساءلة الواضحةالموضوع 3:
 إدارة توقعات المساهمين، ومصالح أصحاب المصلحة، وتعويضات المديرين التنفيذيين، وسمعة الحوكمةالموضوع 4:
 تحسين تقارير مجلس الإدارة حول التعرض للمخاطر، وحالة الامتثال، ونتائج التدقيق، ونقاط ضعف الرقابةالموضوع 5:
 تقييم نضج الحوكمة من خلال السياسات والإفصاحات وحقوق اتخاذ القرار ومقاييس الأداءالموضوع 6:

 مناقشة كيف يمكن لمجالس الإدارة والمديرين التنفيذيين التحول من المراجعة السلبية إلى القيادة النشطة في الحوكمة والمخاطر والامتثالتأمل ومراجعة:

 

اليوم الثالث: إدارة مخاطر المؤسسة والرقابة الاستراتيجية على المخاطر

 تحديد المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية والمالية والتنظيمية والمتعلقة بالسمعة والاحتيال والأمن السيبرانيالموضوع 1:
 تطبيق مبادئ إدارة مخاطر المؤسسة على أهداف العمل والتخطيط الاستراتيجيالموضوع 2:
 تحديد شهية المخاطر، وتحمل المخاطر، وملكية المخاطر، وعتبات تصعيد المخاطرالموضوع 3:
 تقييم احتمالية المخاطر، وتأثيرها، وسرعتها، وترابطها، وفعالية الرقابةالموضوع 4:
 اختيار استجابات عملية للمخاطر، بما في ذلك التخفيف، والتحويل، والتجنب، والقبول، والمراقبةالموضوع 5:
 تحويل سجلات المخاطر إلى لوحات معلومات تنفيذية وتقارير مجلس الإدارة ورؤى لاتخاذ القراراتالموضوع 6:

 بناء سيناريو مخاطر استراتيجية نموذجي وربطه بالأهداف والضوابط والمالكين وإجراءات الإبلاغتأمل ومراجعة:

 

اليوم الرابع: الامتثال والأخلاقيات والثقافة والضوابط الداخلية

 فهم الامتثال التنظيمي وسياسات الشركات والمعايير الطوعية والتزامات أصحاب المصلحةالموضوع 1:
 تصميم برامج امتثال فعالة مع المراقبة والاختبار والإبلاغ والمعالجة والتصعيدالموضوع 2:
 بناء ثقافة الامتثال من خلال سلوك القيادة والتواصل والتدريب والمساءلةالموضوع 3:
 إدارة المعضلات الأخلاقية وتضارب المصالح والإبلاغ عن المخالفات ومكافحة الرشوة والاستجابة لسوء السلوكالموضوع 4:
 تطبيق الضوابط الداخلية على التقارير المالية والعمليات التشغيلية ومخاطر الامتثال ومنع الاحتيالالموضوع 5:
 مراجعة فجوات الرقابة، ونتائج التدقيق، والأسباب الجذرية، والإجراءات التصحيحية، ومساءلة الإدارةالموضوع 6:

 تحليل حالة فشل في الامتثال وتحديد التحسينات في الثقافة والضوابط والإبلاغ والإشرافتأمل ومراجعة:

 

اليوم الخامس: تقارير الحوكمة والمخاطر والامتثال المتكاملة والتكنولوجيا والتنفيذ

 دمج أنشطة الحوكمة والمخاطر والامتثال والتدقيق الداخلي والأخلاقيات وإدارة الأداءالموضوع 1:
 استخدام لوحات معلومات الحوكمة والمخاطر والامتثال وسير العمل ومكتبات الضوابط ومتتبعات الامتثال وأدوات إعداد التقارير بفعاليةالموضوع 2:
 مواءمة أمثلة تكنولوجيا الحوكمة والمخاطر والامتثال مع العمليات التجارية وضوابط الموافقة وتقارير الإدارةالموضوع 3:
 توصيل رؤى الحوكمة والمخاطر والامتثال بوضوح إلى مجالس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمنظمين والمدققين ووحدات الأعمالالموضوع 4:
 تحديد أولويات تحسينات الحوكمة والمخاطر والامتثال بناءً على التعرض للمخاطر، وإلحاح الامتثال، وفجوات النضج، والقيمة الاستراتيجيةالموضوع 5:
 تطوير خطة عمل عملية للحوكمة والمخاطر والامتثال للتنفيذ عبر الإدارات والمستويات القياديةالموضوع 6:

 مراجعة نهائية للدروس الرئيسية، وأولويات التطبيق في مكان العمل، والتزامات القيادةتأمل ومراجعة:



 

الأسئلة الشائعة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة المطلوبة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا يلزم مؤهل رسمي. ومع ذلك، يجب أن يكون لدى المشاركين معرفة أساسية بإدارة الشركات، والحوكمة، والمخاطر، والامتثال، والتدقيق الداخلي، والشؤون
القانونية، والمالية، والعمليات، أو اتخاذ القرارات التنفيذية. الدورة مفيدة بشكل خاص للمديرين، والمديرين التنفيذيين، والمهنيين المتعاملين مع مجالس الإدارة،

ومسؤولي الامتثال، ومديري المخاطر، ومدققي الحسابات الداخليين، ورؤساء الأقسام الذين يحتاجون إلى فهم كيفية دعم التدريب على الحوكمة والمخاطر والامتثال
الاستراتيجي لإشراف أفضل، وقيادة أخلاقية، واتخاذ قرارات قائمة على المخاطر، والانضباط التنظيمي.

كم مدة كل جلسة يومية، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

تُصمم كل جلسة يومية عادةً لتستمر حوالي 5-4 ساعات، مع فترات استراحة وأنشطة تفاعلية متضمنة. يمتد إجمالي مدة الدورة على مدار خمسة أيام، أي ما يقرب
من 25-20 ساعة من التدريب.

ما الفرق بين الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال، ولماذا يتم تدريسها معًا؟

تحدد الحوكمة كيفية توجيه المنظمة والتحكم فيها ومساءلتها. تحدد إدارة المخاطر وتُقيّم وتُدير عدم اليقين الذي قد يؤثر على الأهداف. يضمن الامتثال أن المنظمة
تفي بالمتطلبات القانونية والتنظيمية والسياساتية والتعاقدية والأخلاقية ومتطلبات أصحاب المصلحة. تُدرّس معًا لأن الحوكمة الضعيفة يمكن أن تؤدي إلى قرارات

مخاطر سيئة، وإدارة المخاطر الضعيفة يمكن أن تعرض المنظمة للفشل، والامتثال الضعيف يمكن أن يؤدي إلى عقوبات، وتلف السمعة، وفقدان ثقة أصحاب
المصلحة.

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي الأخرى:

تتميز دورة الحوكمة والمخاطر والامتثال الاستراتيجي هذه بأنها لا تتعامل مع الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال والأخلاقيات والرقابة الداخلية وإشراف مجلس الإدارة
كمواضيع فنية منفصلة. بدلاً من ذلك، تربطها في إطار عمل قيادي عملي واحد يدعم الاستراتيجية والمساءلة وحماية القيمة والأداء المؤسسي الأخلاقي.

تركز العديد من برامج التدريب على الحوكمة والمخاطر والامتثال بشكل كبير على القواعد أو التعريفات أو قوائم التحقق التنظيمية. تتجاوز هذه الدورة ذلك من خلال
مساعدة المشاركين على فهم كيفية تأثير إشراف مجلس الإدارة وإدارة مخاطر المؤسسة وثقافة الامتثال والضوابط الداخلية والقيادة الأخلاقية والانضباط في إعداد

التقارير على القرارات التنظيمية الحقيقية.

تختلف الدورة أيضًا لأنها مبنية على التطبيق في مكان العمل. يدرس المشاركون كيف يمكن أن تفشل الأهداف الاستراتيجية عندما تكون سجلات المخاطر
منفصلة عن تقارير مجلس الإدارة، وكيف تفقد برامج الامتثال فعاليتها عندما تكون الثقافة ضعيفة، وكيف تدعم الضوابط الداخلية كلاً من الأداء والمساءلة.

ميزة فريدة أخرى هي التوجه القيادي. هذه ليست مجرد دورة تدريبية على الامتثال أو برنامج تدريبي على إدارة المخاطر؛ إنها دورة قيادية في الحوكمة والامتثال
الاستراتيجي للمهنيين الذين يحتاجون إلى التأثير على القرارات، وتعزيز الإشراف، وتحسين إعداد التقارير، وبناء ثقافة النزاهة. كما أنها تقدم أمثلة للحوكمة والمخاطر
والامتثال المدعومة بالتكنولوجيا دون الادعاء بتقديم أدوات برمجية. يغادر المشاركون بتفكير أوضح، ولغة حوكمة أقوى، وأمثلة عملية، ونهج منظم لتحسين نضج

الحوكمة والمخاطر والامتثال داخل مؤسساتهم.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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