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إتقان أتمتة حسابات الدفع بخبرة متعمقة ومتقدمة
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نظرة عامة على الدورة

يقدم هذا البرنامج منهجًا شاملاً للعمليات المالية الحديثة، مع التركيز على تعزيز الكفاءة والدقة والمواءمة الاستراتيجية. سيستكشف المشاركون أساليب متقدمة
لتبسيط سير العمل، وتحسين تكامل الأنظمة، وتعزيز الحوكمة المالية. من خلال التمارين العملية، ودراسات الحالة الواقعية، والمناقشات التفاعلية، يزود المساق

المهنيين بالمهارات اللازمة لدعم الأداء التنظيمي، والمرونة التشغيلية، والتميز المالي طويل الأمد.
 

الجمهور المستهدف

خبراء متخصصو حسابات الدفع
كبار المحاسبين

مديرو ومراقبو المالية
محاسبو الأصول الثابتة

متخصصو الضرائب
مستخدمو أنظمة تخطيط موارد المؤسسات ERP المالية

فرق التحول الرقمي وأتمتة العمليات

الاقسام المستهدفة

المالية والمحاسبة
حسابات الدفع

إدارة الأصول الثابتة
الضرائب والامتثال

P2P المشتريات / من الشراء إلى الدفع
التدقيق الداخلي

التحول الرقمي

أهداف الدورة

بحلول نهاية الدورة، سيتمكن المشاركون من:

أتمتة عمليات حسابات الدفع، والفواتير الإلكترونية، وسير عمل الموردين
تطبيق الأتمتة في دورة حياة الأصول الثابتة: الاقتناء ← الإهلاك ← التخلص

ضمان الامتثال لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك ZATCA، ومعايير الفواتير الإلكترونية العالمية
تبسيط عمليات الدفع باستخدام سير العمل الذكي وقواعد التحقق

تحسين الحوكمة، والامتثال الضريبي، ودقة إعداد التقارير
دمج أنظمة حسابات الدفع مع المشتريات، والخزانة، وإدارة الأصول



منهجية التدريب

دراسات الحالة
عروض توضيحية لسير عمل الأنظمة

تخطيط عملي للعمليات
عينات فواتير إلكترونية حقيقية

قوائم مراجعة، وقوالب، ونماذج رقمية
تمارين جماعية وحل المشكلات

أدوات الدورة

قوالب أتمتة الأصول الثابتة
قائمة مراجعة التحقق من الفواتير الإلكترونية

قوالب سير عمل أتمتة حسابات الدفع
ZATCA مصفوفة الامتثال الضريبي ضريبة القيمة المضافة، ضريبة الاستقطاع، المرحلة الثانية من

نماذج التحكم في ملف المورد الرئيسي

محتوى الدورة 

اليوم الأول: التحول الرقمي في حسابات الدفع وأطر عمل P2P الحديثة

 الدور الاستراتيجي لحسابات الدفع في التحول المالي الرقميالموضوع 1:
 تصميم سير عمل مؤتمت من الشراء إلى الدفع P2Pالموضوع 2:
 أتمتة بيانات الموردين الرئيسية وضوابط الحوكمةالموضوع 3:
 المعالجة الذكية للمستندات التعرف الضوئي على الحروف، الذكاء الاصطناعي، التعلم الآلي لالتقاط الفواتيرالموضوع 4:
 تقنيات المطابقة التلقائية ثنائية / ثلاثية / رباعية الاتجاهاتالموضوع 5:
 منع الاحتيال، الفصل بين الواجبات، والضوابط الداخلية المؤتمتةالموضوع 6:

 دروس رئيسية حول جاهزية الأتمتة والنضج الرقمي لحسابات الدفع.تأمل ومراجعة:

اليوم الثاني: الأتمتة في محاسبة الأصول الثابتة وتكامل الأنظمة

 أتمتة اقتناء الأصول الثابتة، رسملتها وتصنيفهاالموضوع 1:
 أتمتة الإهلاك القائمة على القواعد وإعداد دفتر أستاذ الإهلاكالموضوع 2:
 التكامل بين حسابات الدفع، المشتريات، ووحدات الأصول الثابتة ERPالموضوع 3:
 التحويلات المؤتمتة للأصول، إعادة التقييم، الاضمحلال والشطبالموضوع 4:
 الوسم الرقمي للأصول، التتبع، وأتمتة مسار التدقيقالموضوع 5:
 إجراءات إقفال الأصول الثابتة والتقارير المالية المؤتمتةالموضوع 6:

 أفضل الممارسات لأتمتة الأصول الثابتة بسلاسة.تأمل ومراجعة:



اليوم الثالث: أطر عمل الفواتير الإلكترونية المتقدمة وأتمتة الامتثال التنظيمي

 معايير الفواتير الإلكترونية العالمية والامتثال في دول مجلس التعاون الخليجي ZATCA، الهيئة الاتحادية للضرائب الإماراتية، الفاتورة الموضوع 1:
الإلكترونية المصرية

الفعلي الوقت في التقارير إعداد وأتمتة ،التشفيري الختم ،QR رموز ،XML الموضوع 2:
 دمج منصات الفواتير الإلكترونية مع أنظمة تخطيط موارد المؤسسات API ERP، البرمجيات الوسيطة، بوابات السحابةالموضوع 3:
 التحقق الآلي من الفواتير، معالجة الأخطاء، وإدارة الرفضالموضوع 4:
 تصميم سير عمل الموافقة على الفواتير الإلكترونية وأرشفتها من البداية إلى النهايةالموضوع 5:
 متطلبات الأمن السيبراني للفواتير الإلكترونية: التشفير، الهوية الرقمية، وتصلب الأنظمةالموضوع 6:

 دروس من إخفاقات الامتثال واستراتيجيات النجاح.تأمل ومراجعة:

اليوم الرابع: أتمتة الامتثال الضريبي: ضريبة القيمة المضافة، ضريبة الاستقطاع، آلية الاحتساب العكسي RCM وتكوينات حسابات الدفع

 أتمتة ترميز ضريبة القيمة المضافة، ترحيلها، وتسويتهاالموضوع 1:
 تطبيق قواعد ضريبة الاستقطاع WHT والخصومات المؤتمتةالموضوع 2:
 أتمتة آلية الاحتساب العكسي RCM للسلع والخدمات المستوردةالموضوع 3:
 تهيئة محركات الضرائب في أنظمة تخطيط موارد المؤسسات Dynamics ,Odoo ,Oracle ,SAP ERPالموضوع 4:
 الإدارة المؤتمتة لاستثناءات الضرائب ووثائق الدفاع عن التدقيقالموضوع 5:
 بناء لوحات معلومات الضرائب ومراقبة مؤشرات الأداء الرئيسية للامتثالالموضوع 6:

 تأثير أتمتة الضرائب على دقة حسابات الدفع ونجاح التدقيق.تأمل ومراجعة:

اليوم الخامس: أتمتة حسابات الدفع المتقدمة، التحليلات، وتحسين العمليات المالية

 التوجيه الآلي للفواتير، الموافقات، وتصعيد الاستثناءاتالموضوع 1:
 الكشف عن التكرارات القائم على الذكاء الاصطناعي، تحديد الاحتيال، واختبار الضوابطالموضوع 2:
 أتمتة دورات الدفع SWIFT ،ACH، بطاقات الشركات، الخدمة الذاتية للموردينالموضوع 3:
 أتمتة بوابة الموردين وإدارة علاقات الموردين الرقميةالموضوع 4:
 تحليلات حسابات الدفع: لوحات معلومات مؤشرات الأداء الرئيسية، التنقيب في العمليات، ومقارنة الأداءالموضوع 5:
 بناء خارطة طريق طويلة الأجل لأتمتة حسابات الدفع 2025–2030الموضوع 6:

 ورشة عمل التكامل النهائية — ربط حسابات الدفع، الأصول الثابتة، الضرائب، والفواتير الإلكترونية في نظام بيئي مؤتمت واحد.تأمل ومراجعة:

 

الأسئلة الشائعة

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا يحتاج المشاركون إلى شهادات رسمية للانضمام إلى هذا الدورة؛ ومع ذلك، يوصى بفهم أساسي للعمليات المالية، وسير العمل، أو استخدام أنظمة تخطيط موارد
المؤسسات ERP. سيجد المهنيون العاملون في أدوار المالية، المحاسبة، المشتريات، أو الدعم التشغيلي المواد ذات صلة بشكل خاص، حيث يعتمد الدورة على بيئات

مالية واقعية وعمليات تنظيمية.

كم مدة كل جلسة يومية، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكمله؟

تُصمم جلسة كل يوم بشكل عام لتستمر حوالي 5-4 ساعات، مع تضمين فترات استراحة وأنشطة تفاعلية.
يمتد إجمالي مدة الدورة على مدار خمسة أيام، مما يوفر حوالي 25-20 ساعة من التدريب.



ما هي مجالات العمليات المالية التي تميل إلى إثارة الارتباك عندما تنتقل المؤسسات نحو الأتمتة؟

ينشأ تحدٍ شائع عندما تكون الفرق غير واضحة بشأن كيفية اتصال سير العمليات المالية المختلفة — مثل المشتريات، الموافقات، المدفوعات، والتسوية. عندما لا
تُفهم هذه العمليات بشكل كامل، يمكن للأتمتة أن تكشف عن فجوات أو تناقضات لم يسبق ملاحظتها. يوضح هذا المساق كيفية تفاعل كل سير عمل مع الآخر،

مما يساعد المشاركين على اكتساب رؤية شاملة بحيث تعزز الأتمتة العمليات المالية، بدلاً من تعقيدها.

كيف يختلف هذا الدورة عن الدورات أتمتة حسابات الدفع الخبيرة الأخرى

يتميز هذا البرنامج بتقديمه منهجًا حديثًا وتطلعيًا يتجاوز التدريب التقليدي على حسابات الدفع. بدلاً من التركيز فقط على معالجة المعاملات، صُمم الدورة لبناء قدرات
مالية استراتيجية ومدفوعة بالتكنولوجيا تدعم التميز التشغيلي طويل الأمد. يتعلم المشاركون كيفية تعزيز الكفاءة، وتقوية الضوابط الداخلية، ومواءمة العمليات

المالية مع الأهداف التنظيمية باستخدام أدوات متقدمة، وتحليلات، وسير عمل متكاملة.

يركز الدورة أيضًا على التطبيق العملي من خلال دراسات الحالة الواقعية، والعروض التوضيحية الموجهة نحو الأنظمة، والتمارين التي تركز على التنفيذ. يضمن ذلك أن
المشاركين لا يفهمون أفضل الممارسات فحسب، بل يمكنهم تطبيقها مباشرة ضمن بيئاتهم المالية الخاصة. والنتيجة هي تجربة تعليمية تحويلية تزود المهنيين

بالعقلية، والمهارات، والرؤى الاستراتيجية المطلوبة للارتقاء بالعمليات المالية إلى مستوى أعلى من الأداء والموثوقية.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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