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دورة شهادة تدريب القيادة التكيفية والإدارة المرنة (7 أيام)

 Euro  8500  الرسوم:  أبوظبي  الموقع:  Dec 2026 - 01 Jan 2027 21  التاريخ:  76632_103600384 المرجع: 

نظرة عامة على الدورة:

تُعد دورة شهادة تدريب القيادة التكيفية والإدارة المرنة برنامجًا شاملاً مصممًا لتزويد القادة والمدراء بالمهارات الأساسية للتنقل في بيئة الأعمال الديناميكية اليوم.
تجمع دورة الشهادة هذه بين مبادئ القيادة التكيفية والإدارة المرنة لإنشاء إطار عمل قوي لدفع النجاح التنظيمي. سيتعلم المشاركون ممارسة القيادة التكيفية

ويستكشفون أساليب وأنماط القيادة المختلفة. تركز الدورة أيضًا على استراتيجيات التواصل الفعّالة، بما في ذلك أنواع التواصل المختلفة واستراتيجيات التواصل.
بالإضافة إلى ذلك، سيكتسب المشاركون رؤى حول إدارة المشاريع المرنة، والتطوير المرن، واستراتيجيات التواصل المرنة. من خلال فهم ماهية المرونة ومعناها،

سيتمكن المشاركون من القيادة في بيئة مرنة. مع التركيز القوي على تطوير القيادة، تُعد هذه الدورة المشاركين للتغلب على تحدي القيادة ويصبحوا قادة تحوليين.
بحلول نهاية الدورة، سيحصل المشاركون على شهادة في القيادة التكيفية والإدارة المرنة.

الجمهور المستهدف:

هذه الدورة مناسبة لـ:

المدراء والمشرفون الذين يسعون لتعزيز قدراتهم القيادية وقابليتهم للتكيف
المهنيون الطموحون لتطوير مسيرتهم المهنية من خلال تطوير مهارات قيادية فعّالة

الأفراد المنخرطون في أدوار قيادية وإدارية داخل المنظمات
المدراء التنفيذيون المسؤولون عن قيادة الفرق ودفع النمو التنظيمي

 

 الأقسام المستهدفة:

القيادة التنفيذية
الموارد البشرية

العمليات وإدارة المشاريع
المبيعات والتسويق

الفرق والإدارات متعددة الوظائف المشاركة في إدارة التغيير

القطاعات المستهدفة:

هذه الدورة مفيدة للمهنيين العاملين في الصناعات التالية:

التكنولوجيا وتكنولوجيا المعلومات
الاستشارات والخدمات المهنية

الرعاية الصحية والمستحضرات الصيدلانية
المالية والمصرفية

التصنيع والهندسة



أهداف الدورة:

سيكتسب المشاركون في هذه الدورة المعارف والمهارات التالية:

فهم مبادئ وممارسة القيادة التكيفية
تطوير أساليب وأنماط قيادية فعّالة

تعزيز استراتيجيات التواصل للقيادة الفعّالة، بما في ذلك أنواع التواصل المختلفة واستراتيجيات التواصل
اكتساب رؤى حول إدارة المشاريع المرنة وتطبيقاتها

تعلم منهجيات التطوير المرنة
استكشاف أنواع القيادة المختلفة وتأثيرها

اكتساب مهارات القيادة الموقفية
تطوير صفات قيادية تدفع النجاح
المشاركة في برامج تدريب القيادة

الحصول على شهادة في القيادة التكيفية والإدارة المرنة
فهم ماهية المرونة ومعناها في سياق القيادة والإدارة

تطبيق استراتيجيات التواصل المرنة في بيئة مرنة

منهجية التدريب:

تم تصميم منهجيات التدريب المستخدمة في هذه الدورة لخلق تجربة تعليمية شيقة وتفاعلية. سيستفيد المشاركون من مزيج من الأساليب التالية:

جلسات تفاعلية: عروض تقديمية ومناقشات شيقة يقودها ميسرون ذوو خبرة
دراسات الحالة: سيناريوهات وأمثلة واقعية لتطبيق القيادة التكيفية، الإدارة المرنة، واستراتيجيات التواصل

العمل الجماعي: تمارين تعاونية لتشجيع العمل الجماعي والتطبيق العملي
لعب الأدوار: سيناريوهات محاكاة لممارسة مهارات التواصل والقيادة الفعّالة

تمارين التأمل: فرص للتقييم الذاتي وتطبيق المفاهيم المكتسبة على مواقف الحياة الواقعية

أدوات الدورة:

سيتم تزويد المشاركين بالمواد والموارد التالية:

كتيبات عمل ومواد تدريبية شاملة
مواد قراءة وموارد عبر الإنترنت ذات صلة

تمارين وأنشطة تفاعلية
قوالب وقوائم مرجعية لتطوير القيادة

برامج وأدوات الإدارة المرنة

محتوى الدورة:

اليوم الأول: مقدمة في القيادة التكيفية والإدارة المرنة

 فهم ممارسة القيادة التكيفيةالموضوع 1:
 استكشاف أساليب القيادة المختلفةالموضوع 2:
استراتيجيات التواصل الفعّالة للقادةالموضوع 3: 

 ترسيخ مكتسبات اليوم الأولتأمل ومراجعة:



اليوم الثاني: أنماط القيادة والقيادة التحويلية

 أنماط القيادة المختلفة وتأثيرهاالموضوع 4:
 تقنيات القيادة التحويليةالموضوع 5:
بناء فرق عالية الأداءالموضوع 6: 

 ترسيخ مكتسبات اليوم الثانيتأمل ومراجعة:

اليوم الثالث: القيادة الموقفية وصفات القيادة

تطبيق القيادة الموقفية عمليًاالموضوع 7: 
تطوير الصفات القيادية الأساسيةالموضوع 8: 
القيادة خلال التغيير وعدم اليقينالموضوع 9: 

ترسيخ مكتسبات اليوم الثالثتأمل ومراجعة: 

اليوم الرابع: إدارة المشاريع المرنة والقيادة المرنة

مقدمة في إدارة المشاريع المرنةالموضوع 10: 
القيادة المرنة: القيادة في بيئة مرنةالموضوع 11: 
استراتيجيات التواصل المرنةالموضوع 12: 
 ترسيخ مكتسبات اليوم الرابعتأمل ومراجعة:

اليوم الخامس: القيادة التكيفية في العمل

 تطبيق القيادة التكيفية في المواقف الصعبةالموضوع 13:
 قيادة الابتكار والتغييرالموضوع 14:
 حل النزاعات واتخاذ القرارالموضوع 15:

ترسيخ مكتسبات اليوم الخامستأمل ومراجعة: 

اليوم السادس: قيادة الفرق ودفع الأداء

خلق ثقافة فريق عالية الأداءالموضوع 16: 
تحفيز وإشراك أعضاء الفريقالموضوع 17: 
التدريب والتوجيه لتطوير القيادةالموضوع 18: 
ترسيخ مكتسبات اليوم السادستأمل ومراجعة: 

اليوم السابع: مشروع التخرج والتأمل الختامي

 مشروع التخرج: تطبيق القيادة التكيفية والإدارة المرنةالموضوع 19:
تأمل نهائي ومراجعة للمفاهيم الرئيسيةالموضوع 20: 
تقييم الدورة وحفل منح الشهاداتالموضوع 21: 
الاحتفال بإتمام الدورةتأمل ومراجعة: 

الأسئلة الشائعة:



ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

هذه الدورة مفتوحة للمهنيين من جميع الصناعات الذين يشغلون، أو يستعدون لشغل، أدوار قيادية وإدارية. لا تتطلب شهادة مسبقة في المرونة أو القيادة، على
القيادة الرغم من أن الإلمام ببيئات المشاريع أو الفرق مفيد. تم تصميم الدورة لكل من القادة الناشئين والمهنيين ذوي الخبرة الذين يسعون لتعزيز قدراتهم في

.القيادة الاستراتيجية، والإدارة المرنة، والتكيفية

كم مدة كل جلسة يوميًا، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

تم تصميم كل يوم ليتضمن حوالي 4 إلى 5 ساعات من التدريب التفاعلي، بما في ذلك فترات الراحة والأنشطة العملية. على مدار 7 أيام، يبلغ إجمالي ذلك من 28
إلى 32 ساعة من التعليم والتطبيق المركّز وعالي التأثير.

كيف تختلف القيادة التكيفية عن أنماط القيادة التقليدية، ولماذا هي ضرورية في البيئات المرنة؟

، فتُعد القادة للتعامل مع عدم اليقين، والغموض، القيادة التكيفيةغالبًا ما تعتمد القيادة التقليدية على نماذج القيادة والتحكم المناسبة للمشكلات المتوقعة. أما
. إنها تمكّن القادة من حشد الفرق، وتشخيص التحديات المنهجية، وتوجيه المنظمات خلال التحول بمرونة البيئات المرنةوالتغيير السريع—مما يجعلها تتناسب تمامًا مع

وذكاء عاطفي.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات القيادة التكيفية والإدارة المرنة الأخرى:

تتميز دورة شهادة تدريب القيادة التكيفية والإدارة المرنة بدمجها للعمق النظري والتطبيق العملي. على عكس التدريب القيادي التقليدي، يدمج هذا البرنامج أطر
القيادة التكيفية مع منهجيات المرونة، مما يوفر للمشاركين ميزة مزدوجة: كيفية التفكير وكيفية التصرف في الظروف غير المؤكدة والسريعة الوتيرة.

لا يقتصر تدريب المشاركين على أنماط القيادة، وقيادة الفريق، وإدارة التغيير فحسب، بل يتم غمرهم أيضًا في إدارة المشاريع المرنة، والتدريب المرن، واستراتيجيات
التواصل في الوقت الفعلي الضرورية للنجاح التنظيمي الحديث. مع التركيز القوي على المرونة التنظيمية، والتحسين المستمر، والقيادة الاستراتيجية، تزود الدورة

المهنيين بمجموعة كاملة من المهارات لقيادة التحول والابتكار عبر الأقسام والصناعات.

بالإضافة إلى ذلك، تقدم الدورة شهادة، وتمارين عملية، وتعاون الأقران، وتعلمًا قائمًا على السيناريوهات يضمن للمتعلمين ليس فقط فهم ولكن تطبيق مفاهيم مثل
مرونة الأعمال، والإدارة التكيفية، والقيادة الموجهة بأصحاب المصلحة. ينتج عن ذلك تجربة تعليم تنفيذي حقيقية تقدم قيمة طويلة الأجل لكل من الأفراد

ومنظماتهم.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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