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إتقان تحليلات الموارد البشرية: دليل شامل لمحترفي الموارد البشرية

 Euro  5700  الرسوم:  فيينا  الموقع:  Jul 2026 10 - 06  التاريخ:  68641_103600475 المرجع: 

نظرة عامة على الدورة:

"هذه دورة شاملة مصممة لتجهيز المتخصصين في الموارد البشرية بالمهارات الأساسية لدفع الأداء و تحليل الفجوات. . من خلال مناقشة مقاييس و تحليلات
الموارد البشرية ، واستغلال البيانات في تطوير وظائف إدارة الموارد البشرية، ووضع مؤشرات الأداء الرئيسية الفعالة في الموارد البشرية. علاوة على ذلك، تهدف
هذه الدورة لتطوير المشاركين ليصبحوا محللي بيانات الموارد البشرية، والكثير غير ذلك. باختصار، هذه الدورة هي خطوتك نحو أن تصبح خبيرًا في تحليل بيانات

الموارد البشرية.

الجمهور المستهدف:

شركاء الأعمال في الموارد البشرية
الأخصائيون العامون للموارد البشرية

محللو الموارد البشرية
محللو بيانات الموارد البشرية

مديرو الموارد البشرية
الموظفون الطامحون لدورات تحليل الموارد البشرية ودورات التدريب للموارد البشرية.

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

الموارد البشرية
أقسام تحليل البيانات

القطاعات المستهدفة:

تكنولوجيا المعلومات
الخدمات المالية

التجزئة والتجارة الإلكترونية
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

الرعاية الصحية

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

فهم ماهية تحليلات الموارد البشرية وتطبيقها العملي.
اكتساب المهارات الحاسمة اللازمة لتحليل بيانات الموارد البشرية.

تعلم تطبيق مقاييس وتحليلات الموارد البشرية في عملياتهم.
الإتقان في وضع ومراقبة مؤشرات الأداء الرئيسية في الموارد البشرية.



منهجية التدريب:

تتضمن هذه الدورة مزيجًا من المحاضرات، دراسات الحالة، الجلسات التفاعلية، المناقشات الجماعية، ودورات تحليل الموارد البشرية الواقعية. سيتعلم المشاركون عن
تحليل بيانات الموارد البشرية من خلال مشاريع عملية وأنشطة، وتطبيق مقاييس وتحليلات الموارد البشرية على عمليات وعمليات اتخاذ القرار في الموارد البشرية

الحقيقية. ستُعقد جلسات تقييم بانتظام، لضمان فهم المشاركين وقدرتهم على تطبيق المفاهيم المستفادة.

أدوات الدورة:

سيكون لدى المشاركين الوصول إلى:

مواد دورة تحليل الموارد البشرية الشاملة
مجموعة من أدوات و مقاييس وتحليلات الموارد البشرية

موارد تدريب إدارة الموارد البشرية

محتوى الدورة:

اليوم 1: فهم مجال التحليلات وإنشاء فريق فعال في عمليات الموارد البشرية

 تحديد تحديات الأعمال - تحسين عمليات الموارد البشريةالموضوع 1:
 فهم مجال التحليلات - نظرة عامة على تحليلات الموارد البشريةالموضوع 2:
 إنشاء فريق فعال - بناء مهارات الموارد البشرية للعمل الجماعيالموضوع 3:

 مراجعة لمجال تحليلات الموارد البشرية، فهم تحديات الأعمال، أهمية العمل الجماعي في الموارد البشرية، ودور مؤشرات الأداء الرئيسية في المواردالمراجعة: 
البشرية.

اليوم 2: صياغة فرضيتك وتنفيذ تحليل أساسي لمقاييس وتحليلات الموارد البشرية

 صياغة فرضيتك و اختبارها الموضوع 1:
 تنفيذ تحليلات أساسية - تعزيز مهارات الموارد البشرية لتحليل البياناتالموضوع 2:

 مراجعة لصياغة الفرضيات، تقنيات التحليل الأساسية للموارد البشرية، ومقاييس وتحليلات الموارد البشرية.المراجعة: 

اليوم 3: استكشاف التحليل المعقد واستخدام البيانات في اتخاذ قرارات الموارد البشرية

 استكشاف الوظائف المختلفة لإكسل - مقاييس و متغيرات للموارد البشريةالموضوع 1:
 إعداد التقارير و تفسير القرارات باستخدام البيانات - دور محلل بيانات الموارد البشرية في اتخاذ القراراتالموضوع 2:

مراجعة لتحليل البيانات المعقدة للموارد البشرية ودور البيانات في اتخاذ قرارات الموارد البشرية.المراجعة: 

اليوم 4: التواصل بنتائجك في الموارد البشرية وتقييم مدخلاتك

 التواصل بنتائجك و تفسيرها لدعم القراراتالموضوع 1:
 تقييم مدخلاتك - مؤشرات الأداء الرئيسية في الموارد البشرية لتقييم المدخلاتالموضوع 2:

 فهم أهمية التواصل في تحليلات الموارد البشرية وطرق تقييم التدخلات.المراجعة: 



اليوم 5: حالات عملية في تحليلات الموارد البشرية وختام الدورة

 تطبيق عملى  في تحليلات الموارد البشرية - التطبيقات العملية ودراسات الحالة - دورة محلل الموارد البشرية في العملالموضوع 1:
 مراجعة ومناقشة - ختام الدورةالموضوع 2:

ما يميز هذه الدورة عن غيرها من دورات الموارد البشرية:

على عكس دورات تحليلات الموارد البشرية الأخرى، تقدم هذه البرنامج فهماً عميقاً لتحليلات الموارد البشرية، تنفيذها، وتأثيرها على عمليات الموارد البشرية. تستفيد
الدورة من دراسات الحالة الواقعية، مما يتيح للمشاركين تطبيق مهاراتهم الموارد البشرية في سيناريوهات واقعية.  هذه اذا دورة تدريبية شاملة تغط جميع جوانب

تحليلات الموارد البشرية، من فهم مؤشرات الأداء الرئيسية في الموارد البشرية إلى اتفسير المعطيات و إعداد التقارير. وهي تعتبر شاملة لأنها تجمع بين النظرية
والتطبيق العملي بما يضمن للمشاركين تجربة تعليمية غنية ومتعمقة تعزز من مهاراتهم التحليلية والقيادية في مجال الموارد البشرية.

تتميز الدورة بتركيزها على الجانب التطبيقي حيث تشمل الأنشطة العملية والمشاريع التي تعكس تحديات الموارد البشرية الواقعية. وتعمل على تطوير القدرة على
تحليل البيانات الكبيرة وتفسيرها لاتخاذ قرارات مستنيرة تعزز من كفاءة العمليات والاستراتيجيات في الموارد البشرية. وتمنح المشاركين الفرصة للتفاعل مع خبراء

في المجال وتبادل الخبرات والأفكار، مما يخلق بيئة تعلم غنية ومحفزة.

في الختام، تعد هذه الدورة استثمارًا قيمًا لأي محترف في مجال الموارد البشرية يسعى لتعزيز قدراته التحليلية والإدارية والاستفادة من البيانات لتحويل وتمكين قرارات
الموارد البشرية بشكل استراتيجي وفعال.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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