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أخصائي عمليات الموارد البشرية: دورة تدريبية في الموارد البشرية المرنة

 Euro  5500  الرسوم:  الكويت  الموقع:  Oct 2026 29 - 25  التاريخ:  59949_1008 المرجع: 

نظرة عامة: 

  في عالم مليء بالمتغيرات و التحديات يتمثل دور قسم الموارد البشرية في مواءمة هذه المتغيرات من خلال زيادة درجة التكيف و الرشاقة و المرونة في ممارسات
الموارد البشرية مما يؤدي لدعم العمليات الرشيقة و يزيد من مرونة المنظمة وقدرتها على مواءمة تحديات الفوكا

هذه الدورة تدريبية متخصصة في عمليات الموارد البشرية: و هي مصممة للمتخصصين في الموارد البشرية والمديرين والشركاء الذين .يسعون إلى تحسين وظائف
الموارد البشرية باستخدام منهجيات الرشاقة

الجمهور المستهدف:

المتخصصون في الموارد البشرية
مديرو الموارد البشرية

شركاء الأعمال في الموارد البشرية
المتخصصون في عمليات الموارد البشرية

مديرو الموارد البشرية
المتخصصون في الموارد البشرية

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

الموارد البشرية
عمليات الأشخاص
إدارة المشروعات

قسم التصميم التنظيمي

القطاعات المستهدفة:

قطاعات التقنية
شركات الاستشارات

الشركات الكبرى التي تطبق المرونة و الرشاقة
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

القطاعات التي تمر بتحول رقمي



أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

تعريف وطرق تقييم الوظيفة
تدريب تحليل مخاطر الوظيفة

فهم الفرق بين تقييم الوظيفة ووصف الوظيفة
اتقان مهارات الإحلال الوظيفي باستخدام الرسوم البيانية البديلة
 مهارات التصميم التنظيمي و دمجها بمنهجية الرشاقة و المرونة

منهجية التدريب:

تستخدم دورتنا التدريبية مزيجًا من المنهجيات التقليدية والرشيقة، بما في ذلك الجلسات التفاعلية والعمل الجماعي ودراسات الحالة ومحاكاة إدارة المشاريع الرشيقة.
تختتم كل يوم بجزء من التأمل والمراجعة، مما يعزز مفاهيم المرونة و الرشاقة في الموارد البشرية .

أدوات الدورة:

قوائم التحقق لتقييم الوظائف
أدوات تحليل مخاطر الوظائف

قوالب لتحليل الوظائف وتقييم الأداء
برمجيات التصميم التنظيمي

محتوى الدورة:

اليوم 1: تبني الرشاقة و المرونة في الموارد البشرية

 فهم معنى ومنهجية الرشاقةالموضوع 1:
 دمج الرشاقة في وظائف الموارد البشريةالموضوع 2:
 دور المتخصص في عمليات الموارد البشرية في الرشاقةالموضوع 3:

 تقييم ما تم تعلمه خلال اليوم ومراجعة النقاط الرئيسيةالتأمل والمراجعة:

اليوم 2: تقييم الوظائف و التحليل الوظيفي و المرونة

 فهم تعريف تقييم الوظيفة وطرقهالموضوع 1:
 التمييز بين تقييم الوظيفة ووصف الوظيفةالموضوع 2:
 تطبيق الطرق النوعية لتقييم الوظيفةالموضوع 3:

 التأمل في تقنيات تقييم الوظائف في المرونةالتأمل والمراجعة:

اليوم 3: تحليل المخاطر والتصميم التنظيمي

 إجراء تحليل مخاطر الوظيفةالموضوع 1:
  التصميم التنظيمي و دوره في الرشاقة و المرونةالموضوع 2:
 تدريب تقييم الوظائف بطرق المرونة و الرشاقةالموضوع 3:

 مراجعة مخاطر الوظيفة وتقنيات التصميم التنظيمي في المرونةالتأمل والمراجعة:



اليوم 4: الإحلال الوظيفي و التعاقب الوظيفي و المرونة

الإحلال الوظيفي باستخدام الرسوم البيانية البديلةالموضوع 1: 
 التعاقب الوظيفي و دوره في تصميم المنظمة الرشيقة و في مرونة الموارد البشرية الموضوع 2:
 دورعمليات الموارد البشرية في الرشاقة و المرونة الموضوع 3:

 مراجعة لأهم ما تم مناقشتهالتأمل والمراجعة:

اليوم 5: تحديات عالم فوكا و إدارة الأداء في ضوء المرونة و الرشاقة

التحديات في عالم فوكا و دور الموارد البشرية فيهاالموضوع 1: 
 إدارة الأداء في ضوء المرونة والطرق الرشيقةالموضوع 2:
 العمل من المنزل و إدارة الموارد البشرية عن بعد الموضوع 3:

 مراجعة لأهم ما تم مناقشتهالتأمل والمراجعة:

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات إدارة الموارد الأخرى

تتميز دورتنا بدمجها لوظائف الموارد البشرية التقليدية مع منهجيات الرشاقة. على عكس دورات تقييم الوظائف الأخرى، نركز على فهم شامل لتحليل الوظائف
وتقييمها وتدريب تحليل المخاطر وطرق تقييم الوظيفة النوعية.  تركز دورتنا على تزويد المحترفين في الموارد البشرية بالمهارات اللازمة لإجراء تحليل الوظائف

وتقييمها، و تحليل مخاطر الوظائف، و اتقان الطرق النوعية لتقييم الوظيفة. كما تبني الدورة على مبادئ الرشاقة و المرونة في الموارد البشرية.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة

دورات إدارة و تطوير الموارد البشريةدورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علم البيانات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات والعلاقات العامةدورات الأمن السيبراني ودورات تقنية المعلومات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة المبيعاتدورات التدريب القانوني والمشتريات والتعاقدات

دورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسية المتنوعةدورات الصحة والسلامة والأمن المهني

دورات المهارات الشخصية وتطوير الذاتدورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارة

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أبوظبي

الإمارات العربية المتحدة

أثينا

اليونان

أكرا

غانا

أمستردام

هولندا

اسطنبول

تركيا

الجبيل

المملكة العربية السعودية

الدار البيضاء

المغرب

الدوحة

قطر

الرياض

المملكة العربية السعودية

القاهرة

مصر

الكويت

الكويت

المنامة

مملكة البحرين

باريس

فرنسا

باكو

أذربيجان

بانكوك

تايلند

براغ

جمهورية التشيك

برشلونة

إسبانيا

برلين

ألمانيا

بورتو

البرتغال

بوكيت

تايلاند

تبليسي

جورجيا

تورنتو

كندا

جاكرتا

جمهورية إندونيسيا

جنيف

سويسرا

جوهانسبرغ

جنوب إفريقيا

دبي

الإمارات العربية المتحدة

روما

إيطاليا

زنجبار

تنزانيا

سان دييغو

الولايات المتحدة الأمريكية

سنغافورة

سنغافورة

سيول

كوريا الجنوبية

شرم الشيخ

مصر

شيكاغو

الولايات المتحدة الأمريكية

طرابزون

تركيا

طشقند

أوزبكستان

طوكيو

اليابان

عمان

المملكة الأردنية الهاشمية

عن بعد

منصة زووم

فرانكفورت

ألمانيا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند
https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-تورنتو
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/Germany


مدن التدريب

فيينا

النمسا

كوالالمبور

ماليزيا

كيب تاون

جنوب إفريقيا

لانكاوي

ماليزيا

لشبونة

البرتغال

لندن

المملكة المتحدة

ماربيا

اسبانيا

مدريد

إسبانيا

مسقط

سلطنة عمان

مونترو

سويسرا

ميلان

إيطاليا

ميونخ

ألمانيا

نيروبي

كينيا

نيويورك

الولايات المتحدة الأمريكية
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https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/Portugal
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيويورك
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