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نظرة عامة على الدورة:

"أساسيات اقتصاديات الصحة: تقييم التكاليف والوصول والسياسات في الصحة العامة" هي دورة ديناميكية في اقتصاديات الصحة مصممة للمهنيين الذين
يسعون إلى فهم وتطبيق المبادئ الاقتصادية في صنع القرار بالرعاية الصحية. يوفر هذا التدريب في اقتصاديات الصحة رؤى تأسيسية ومتقدمة حول التفاعلات بين

النظرية الاقتصادية، الصحة العامة، والسياسات. ويغطي موضوعات رئيسية مثل التقييم الاقتصادي في الرعاية الصحية، ومكونات دورة تمويل الرعاية الصحية،
وفعالية التكلفة في الصحة، ومبادئ تخصيص موارد الرعاية الصحية. سيستكشف المشاركون كيف تشكل سلوكيات السوق، أدوار الحكومات، ونظم تمويل الصحة

كلاً من الوصول إلى الرعاية الصحية، الإنصاف، والكفاءة.

تستخدم الدورة دراسات حالة واقعية، وأدوات تفاعلية، ومحاكاة للسياسات لتزويد المتعلمين بالمهارات اللازمة لاتخاذ قرارات اقتصادية مستنيرة داخل مؤسساتهم.
سواء كنت جديدًا في اقتصاديات الصحة أو تدير برامج تدريب وطنية للتغطية الصحية الشاملة، فإن هذه الدورة تربط النظرية بالتطبيق العملي. كما أنها تدمج أبحاث

اقتصاديات الصحة العامة الحالية ومفاهيم السياسات الصحية والاقتصاد مع أدوات مثل SPSS و Excel لتحليل سيناريوهات الإنفاق والميزانية والتكلفة
والعائد. تزودك هذه المقدمة في اقتصاديات الصحة بالمعرفة اللازمة لتحويل الرؤى الاقتصادية إلى عمل استراتيجي في الصحة العامة.

الجمهور المستهدف:

أخصائيو الصحة العامة
مديرو البرامج الصحية

محللو السياسات
مسؤولو الميزانية والمالية في الرعاية الصحية

مقدمو الرعاية الصحية والإداريون
اقتصاديون صحيون تحت التدريب

المسؤولون الحكوميون الصحيون من المستوى المتوسط

الإدارات التنظيمية المستهدفة:

إدارات الصحة العامة
وحدات الميزانية والمالية للرعاية الصحية

أقسام السياسات والتخطيط الصحي
وحدات الرصد والتقييم

نظم المعلومات الصحية ووحدات البحث
فرق تنفيذ البرامج

ستستفيد هذه الأقسام من الأدوات والمفاهيم التي تغطيها الكلمات الرئيسية مثل تدريب اقتصاديات الصحة، التقييم الاقتصادي في الرعاية الصحية،
وتدريب التغطية الصحية الشاملة.



الصناعات المستهدفة:

منظمات الصحة العامة
وزارات الصحة الحكومية
وكالات التنمية الدولية

مؤسسات التأمين والتمويل الصحي
المنظمات غير الحكومية التي تركز على صحة الأم والطفل وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

المؤسسات البحثية والأكاديمية التي تعمل في مجال السياسات الصحية والاقتصاد

مخرجات الدورة:

بانتهاء هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

شرح المفاهيم الأساسية لاقتصاديات الصحة وأهميتها لنظام الصحة
إجراء التقييم الاقتصادي في الرعاية الصحية بما في ذلك تحليل فعالية التكلفة، المنفعة، والعائد

تطبيق مبادئ تمويل الصحة لدعم الإنصاف والوصول
استخدام أدوات مثل Excel و SPSS لتحليل ميزانيات الرعاية الصحية وتخصيص الموارد

تطوير ونقد مذكرات السياسات باستخدام أطر السياسات الصحية والاقتصاد
تقييم الإنفاق على الرعاية الصحية واقتراح إصلاحات للتغطية الصحية الشاملة

إجراء أبحاث الصحة العامة باستخدام منهجيات اقتصاديات الصحة

منهجية التدريب:

تعتمد الدورة منهجية مختلطة وتفاعلية متجذرة في مبادئ تعلم الكبار. تدمج كل جلسة عروضًا نظرية مع تطبيق عملي. يشارك المشاركون في دراسات حالة،
Excel و SPSS ومناقشات جماعية، وتمارين محاكاة، وأنشطة حل مشكلات واقعية. توفر السيناريوهات الميدانية والتحليل الموجه باستخدام أدوات مثل

للمشاركين فرصة للتعرض لاقتصاديات الصحة العامة التطبيقية وتقنيات إدارة الموارد. سيقدم المشاركون النتائج، ويعملون على قضايا الميزانية المحلية، ويجرون
محاكاة فعالية التكلفة في الصحة لتعميق الفهم.

يركز تصميم تدريب اقتصاديات الصحة على التعلم من الأقران، وجلسات التغذية الراجعة، والتأملات المنظمة. يقدّم الميسرون التوجيه طوال الدورة، مما يعزز فهم
السياسات الصحية والاقتصاد. تضمن هذه الأساليب نقل التعلم من نظرية مقدمة في اقتصاديات الصحة إلى تأثير ملموس في مكان العمل.

صندوق أدوات الدورة:

دليل الدورة التدريبية رقمي
مستودع دراسات الحالة مع أمثلة وطنية ودولية

Excel قوالب ميزانية
مجموعات بيانات SPSS للممارسة
قوائم مراجعة تحليل الإنفاق الصحي

دليل كتابة مذكرات السياسات
أدوات حساب التقييم الاقتصادي أمثلة فقط

قائمة بالموارد المتاحة مجانًا في اقتصاديات الصحة العامة
ملاحظة: لا يتم توفير الأدوات، ولكن يتم تضمين رؤى حول استخدامها وأمثلة عليها.

جدول أعمال الدورة:



اليوم الأول: أسس اقتصاديات الصحة

 تعريف ونطاق اقتصاديات الصحة دورة اقتصاديات الصحةالموضوع 1:
 المبادئ الجزئية والكلية في اقتصاديات الصحة مقدمة في اقتصاديات الصحةالموضوع 2:
 الأهداف الاقتصادية: الكفاءة، الإنصاف، الفعاليةالموضوع 3:
 ديناميكيات سوق الرعاية الصحية: العرض والطلبالموضوع 4:
 دور اقتصاديات الصحة في السياسات والإصلاح الصحيالموضوع 5:
 الأطر النظرية للسلوك الصحي وصنع القرارالموضوع 6:

 مواءمة المفاهيم الاقتصادية مع احتياجات النظام الصحي الواقعيةتأمل ومراجعة:

اليوم الثاني: التقييم الاقتصادي في الرعاية الصحية

 مقدمة في التقييم الاقتصادي التقييم الاقتصادي في الرعاية الصحيةالموضوع 1:
 تحليل فعالية التكلفة CEA للبرامج الصحيةالموضوع 2:
 طرق تحليل التكلفة والعائد وتحليل التكلفة والمنفعةالموضوع 3:
 تقييم تأثير الميزانية في الرعاية الصحيةالموضوع 4:
 تطبيق SPSS و Excel في تمارين التقييمالموضوع 5:
 دراسة حالة حول تحليل تكلفة برنامج فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدزالموضوع 6:

 ترجمة البيانات إلى توصيات سياساتيةتأمل ومراجعة:

اليوم الثالث: مبادئ تمويل الرعاية الصحية

 آليات جمع الإيرادات وتجميع المخاطر دورة تمويل الرعاية الصحيةالموضوع 1:
 نماذج الشراء وآليات الدفعالموضوع 2:
 الإنفاق الصحي والميزانية للتغطية الصحية الشاملةالموضوع 3:
 تقييم خيارات التمويل: المزيج بين القطاعين العام والخاصالموضوع 4:
 تصميم حزم منافع منصفة ومستدامةالموضوع 5:
 الكفاءة والشفافية في تمويل الرعاية الصحيةالموضوع 6:

 التحديات المحلية في هياكل تمويل الصحةتأمل ومراجعة:

اليوم الرابع: السياسات والنظم وتخصيص الموارد

 التخطيط الصحي الاستراتيجي والأطر المنطقيةالموضوع 1:
 الميزنة القائمة على النتائج وأدوات تخصيص المواردالموضوع 2:
 كتابة ومراجعة مذكرات السياسات الصحية القائمة على الأدلةالموضوع 3:
 النظم الصحية اللامركزية مقابل المركزيةالموضوع 4:
 رصد وتقييم إصلاحات النظام الصحيالموضوع 5:
 تخصيص موارد الرعاية الصحية وتقنيات تحديد الأولوياتالموضوع 6:

 تبادل التطبيقات والرؤى الإداريةتأمل ومراجعة:



اليوم الخامس: اقتصاديات الصحة التطبيقية والقيادة

 منهجيات البحث التطبيقي في اقتصاديات الصحةالموضوع 1:
 تصميم وإدارة مشاريع أبحاث اقتصاديات الصحةالموضوع 2:
 تطوير وتقديم مقترحات الأبحاث الاقتصاديةالموضوع 3:
 المهارات القيادية لاقتصاديي الصحة ومطوري السياساتالموضوع 4:
 دراسات حالة واقعية حول إصلاح التمويل والإنصافالموضوع 5:
 العروض النهائية: مذكرات السياسات وتقييمات الميزانيةالموضوع 6:

 توحيد المعرفة للتطبيق الميدانيتأمل ومراجعة:

الأسئلة الشائعة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة المطلوبة من المشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا يتطلب تدريبًا رسميًا في الاقتصاد. صُممت هذه الدورة للمهنيين الصحيين والإداريين وصانعي السياسات، سواء كان لديهم تعرض مسبق لاقتصاديات الصحة
أم لا.

كم مدة كل جلسة يومية، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

تُصمم كل جلسة يومية عادةً لتستمر حوالي 5-4 ساعات، مع فترات استراحة وأنشطة تفاعلية متضمنة. تمتد مدة الدورة الإجمالية لخمسة أيام، أي ما يقرب من
25-20 ساعة من التدريب.

ما الفرق بين التقييم الاقتصادي والمحاسبة المالية في الصحة؟

بينما تتتبع المحاسبة المالية النفقات والميزانيات الفعلية، يقارن التقييم الاقتصادي في الرعاية الصحية التكاليف والفوائد للتدخلات الصحية البديلة لتحديد أيها يقدم
أفضل قيمة مقابل المال. توفر هذه الدورة تدريبًا لإجراء مثل هذه التقييمات.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات اقتصاديات الصحة الأخرى:

على عكس دورات اقتصاديات الصحة التقليدية التي تركز فقط على النظرية، فإن "أساسيات اقتصاديات الصحة: تقييم التكاليف والوصول والسياسات في الصحة
العامة" مبنية على التطبيق العملي. تتضمن هذه الدورة عمًلا ميدانيًا منظمًا، ودراسات حالة تطبيقية حول فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وصحة الأم، وتمارين
بيانات في الوقت الفعلي باستخدام SPSS و Excel. إنها تقدم للمشاركين أدوات وأطر تتماشى مع تطبيق السياسات في العالم الواقعي، مثل تدريب التغطية

الصحية الشاملة وتقييم فعالية التكلفة في الصحة.

لا يتعلم المشاركون النظرية الأساسية وراء السياسات الصحية والاقتصاد فحسب، بل يتعلمون أيضًا كيفية تقييم وتصميم والدفاع عن إصلاحات التمويل
والسياسات الفعلية. من خلال الجمع بين أبحاث اقتصاديات الصحة العامة وطرق التدريب الديناميكية، تضمن هذه الدورة أن يغادر المتعلمون بمهارات قابلة

للتطبيق لتحويل النظم والبرامج والميزانيات في مؤسساتهم. سواء لمديري الميدان أو صانعي السياسات الوطنية، تسد الدورة الفجوة الحرجة بين المقدمة والتنفيذ
في اقتصاديات الصحة.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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