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رقمنة ودمج الدورات التدريبية: استراتيجيات لتميز التعلم المدمج

 Euro  5000  الرسوم:  تبليسي  الموقع:  Aug 2026 14 - 10  التاريخ:  36884_49 المرجع: 

نظرة عامة على الدورة:

هذه الدورة هي برنامج تدريبي مؤسسي متطور مصمم لتزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لتحويل التدريب التقليدي إلى أنظمة تعلم مدمج مرنة. مستوحاة
، توجه هذه الدورة المتعلمين عبر إطار التحول الرقمي ذي الخطوات الست، مع التركيز على حالاترقمنة ودمج الدورات التدريبيةمباشرة من دليل منظمة العمل الدولية

الاستخدام الواقعية مثل SELFIE و INFOTEP و YETI. سيستكشف المشاركون أفضل الممارسات في التحول الرقمي في التدريب، واستراتيجيات التصميم
التعليمي، وتطوير المحتوى الرقمي، ودمج التعلم الإلكتروني. ستغطي الوحدات العملية تطبيق أنظمة إدارة التعلم LMS، ودمج الذكاء الاصطناعي والواقع الافتراضي

والمعزز في التدريب، وإنشاء منصات تعلم إلكتروني تفاعلية وشاملة. تتماشى هذه الدورة مع الاتجاهات العالمية في تطوير دورات التعلم المدمج، مما يضمن أن
يصبح التدريب يركز على المتعلم، وقابل للتوسع، وشامل، وقابل للقياس. كلمات مفتاحية مثل التحول الرقمي في التدريب، أساليب التدريب الهجين، استراتيجية

التعليم والتدريب التقني والمهني الرقمية، إطار التربية الرقمية، وتدريب القوى العاملة الجاهزة للمستقبل، مدمجة طوال رحلة التعلم.

الجمهور المستهدف:

مدراء التدريب المؤسسي
أخصائيو التعلم والتطوير

مصممو التعليم
أخصائيو الموارد البشرية

واضعو السياسات في التعليم والتدريب التقني والمهني
مستشارو التحول الرقمي

مدربو التعليم المهني

الاقسام المستهدفة:

الموارد البشرية
التعلم والتطوير

وحدات التحول الرقمي
أقسام التدريب والتصميم التعليمي

فرق تطوير المناهج
مختبرات التعلم الإلكتروني والابتكار

القطاعات المستهدفة:

TVET التعليم والتدريب المهني والتقني
القطاع الحكومي والعام

الرعاية الصحية وعلوم الحياة
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والاتصالات السلكية واللاسلكية

الإنشاءات والتصنيع
الطاقة والمرافق

المالية والمصرفية
تجارة التجزئة والتجارة الإلكترونية القطاعات التي تسعى إلى نماذج تعلم مدمج قابلة للتوسع والامتثال للمتطلبات التنظيمية المتغيرة ومتطلبات رفع المهارات



أهداف الدورة:

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

إجراء تقييمات ذاتية للتدريب الرقمي وتقييمات الجاهزية الإلكترونية
تصميم ونشر سيناريوهات التعلم المدمج باستخدام مناهج تركز على المتعلم

دمج أنظمة إدارة التعلم LMS والوسائط المتعددة وأدوات الذكاء الاصطناعي لتقديم فعال للتعلم الإلكتروني
إنشاء مسارات تطوير تدريبية معيارية بناءً على التعلم القائم على الكفاءة

تطبيق أساليب التقييم عبر الإنترنت واستراتيجيات الشهادات الرقمية
استخدام آليات حلقة التغذية الراجعة لضمان التحسين المستمر في التدريب

تطبيق أفضل ممارسات استراتيجية التعليم والتدريب التقني والمهني الرقمية لدعم التعليم الرقمي الشامل

منهجية التدريب:

تستخدم هذه الدورة منهجية تدريب تفاعلية للغاية وقائمة على التطبيق، بما في ذلك دراسات حالة من أطر SELFIE و YETI التابعة لمنظمة العمل الدولية.
يشارك المتعلمون في العمل الجماعي، والمحاكاة القائمة على السيناريوهات، وتمارين تطوير المشاريع التي يراجعها الأقران. يتم التركيز على السرد القصصي الرقمي،

والوسائط المتعددة في التدريب، وتصميم التدريب عبر الإنترنت، وأساليب التسليم المدمج المتزامن وغير المتزامن. يتم نمذجة منصات التعلم التفاعلية واستراتيجيات
التصميم التعليمي طوال الدورة. يمكّن هذا النهج الذي يركز على المتعلم، والذي يتماشى مع أفضل الممارسات في استراتيجيات التعلم عبر الإنترنت ودمج التعلم

الإلكتروني، المشاركين من إنشاء برامج تدريب قابلة للتوسع، وتكيفية، وشاملة.

أدوات الدورة:

قوالب تقييم الرقمنة والدمج لمنظمة العمل الدولية SELFIE، الجاهزية الإلكترونية، إلخ
عرض توضيحي لمنصة نظام إدارة التعلم LMS وقائمة التحقق من الدمج

قوالب لوحات العمل Storyboard وخرائط التعاطف للتدريب المرتكز على المتعلم
دليل تصميم الشهادات الإلكترونية

روابط الوصول إلى عروض الواقع الافتراضي/المعزز التوضيحية
OER مستودعات الموارد التعليمية المفتوحة

أساليب وقوالب تطوير المحتوى الرقمي
نماذج خطط تطوير التدريب المعياري

حلقة التغذية الراجعة والتحسين المستمر

محتوى الدورة:

اليوم الأول: فهم سياق التدريب الرقمي

 إجراء تقييمات ذاتية تشاركية للجاهزية الرقميةالموضوع 1:
 تطبيق تحليلات الجاهزية الإلكترونية عبر المستويات المؤسسيةالموضوع 2:
 تخطيط وتمويل التحول الرقمي للتدريبالموضوع 3:
 دراسة حالة: أداة SELFIE لتقييم القدرة الرقمية للتعليم والتدريب التقني والمهنيالموضوع 4:
 إنشاء تحليلات SWOT لتوجيه القرارات الاستراتيجيةالموضوع 5:
 حالة YETI: الانتقال من نماذج التدريب وجهًا لوجه إلى نماذج التدريب الرقميالموضوع 6:

 رسم خرائط النضج الرقمي والأولويات المؤسسيةتأمل ومراجعة:



اليوم الثاني: تحديد أولويات البرامج والكفاءات

 اختيار البرامج التدريبية للرقمنة والدمجالموضوع 1:
 إجراء دراسات تتبع واستبيانات آراء الخريجينالموضوع 2:
 استخدام استبيانات رضا أصحاب العمل للتحقق من مدى ملاءمة البرنامجالموضوع 3:
 تحديد متطلبات سوق العمل ومهارات الوظائف المستقبليةالموضوع 4:
 تصنيف البرامج حسب مراحل النضج الإطلاق، النجم، التراجعالموضوع 5:
 حالة استخدام واقعية: INFOTEP واستراتيجية أوكرانيا للمهارات الخضراءالموضوع 6:

 اختيار البرامج عالية التأثير للتعلم المدمجتأمل ومراجعة:

اليوم الثالث: تطوير سيناريوهات التعلم

 تحديد أولويات الوحدات التدريبية للرقمنة والتحسينالموضوع 1:
 تصميم خيارات الدمج بناءً على الوقت والمكان والتفاعلالموضوع 2:
 إنشاء مسارات تعلم قائمة على السيناريوهاتالموضوع 3:
 فهم وتطبيق مناهج التصميم المرتكز على المتعلمالموضوع 4:
 تطوير خرائط التعاطف ولوحات العمل Storyboardsالموضوع 5:
 حالة استخدام: الحرم الجامعي الإلكتروني في بنغلاديش لقيادة التعليم والتدريب التقني والمهنيالموضوع 6:

 نماذج لوحات العمل Storyboard وتطوير مخططات السيناريوتأمل ومراجعة:

اليوم الرابع: إنشاء محتوى تعلم مدمج جذاب

 دمج أدوات الوسائط المتعددة والذكاء الاصطناعي في المحتوىالموضوع 1:
 الاستفادة من أنظمة إدارة التعلم LMS للتسليمالموضوع 2:
 تنظيم وإنشاء الموارد التعليمية المفتوحة OERالموضوع 3:
 اختيار أنماط التسليم: متزامن مقابل غير متزامنالموضوع 4:
 بناء محتوى شامل وتكيفي لجميع المتعلمينالموضوع 5:
 مثال YETI: ترقيات الوحدات ودمج المهارات الناعمةالموضوع 6:

 تقييم تنسيقات المحتوى مقابل أهداف التعلمتأمل ومراجعة:

اليوم الخامس: التقييم والشهادات والتحسين المستمر

 اختيار وتطبيق أساليب التقييم الإلكترونيالموضوع 1:
 تصميم أنظمة شهادات رقمية للاعتراف بالمهاراتالموضوع 2:
 جمع التغذية الراجعة وتطبيق حلقات التحسينالموضوع 3:
 وضع خطط الرصد والتقييمالموضوع 4:
 إضفاء الطابع المؤسسي على التغيير: الاستراتيجية والميزانية وبناء القدراتالموضوع 5:
 حالة استخدام واقعية: الامتحانات المراقبة عبر الإنترنت في الهند والتعليم والتدريب التقني والمهني في إقليم الباسكالموضوع 6:

 توحيد خطط العمل المؤسسية ومؤشرات الأداء الرئيسية KPIsتأمل ومراجعة:

الأسئلة الشائعة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات المسبقة المحددة اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

يجب أن يكون لدى المشاركين خبرة في التدريب أو التصميم التعليمي أو التطوير التنظيمي. المعرفة الأساسية بأدوات التعلم عبر الإنترنت مفيدة ولكنها ليست
إلزامية.



كم مدة جلسة كل يوم، وهل هناك عدد إجمالي من الساعات المطلوبة للدورة بأكملها؟

عادةً ما يتم تنظيم جلسة كل يوم لتستمر حوالي 5-4 ساعات، مع فترات راحة وأنشطة تفاعلية متضمنة. تمتد مدة الدورة الإجمالية لخمسة أيام، أي ما يقرب من
25-20 ساعة من التدريس.

كيف نعرف ما إذا كانت مؤسستنا التدريبية جاهزة للرقمنة؟

باستخدام أداة SELFIE وتحليل الجاهزية الإلكترونية من دليل منظمة العمل الدولية، يمكن للمؤسسات تقييم بنيتها التحتية، وقدراتها الرقمية، وكفاءات
المدربين، ووصول المتعلمين. تساعد هذه الأدوات في تحديد مستويات النضج الحالية والمجالات التي تتطلب التطوير قبل إطلاق التعلم المدمج.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات برامج رقمنة ودمج التدريب الأخرى:

ما يميز هذه الدورة هو تأسيسها على منهجية منظمة العمل الدولية ذات الخطوات الست المعتمدة عالمياً. على عكس برامج التدريب الرقمي العامة، تدمج هذه الدورة
حالات استخدام واقعية مثل SELFIE و YETI و INFOTEP. وهي تركز على التعلم العملي القائم على السيناريوهات جنبًا إلى جنب مع التطوير المدفوع بالتغذية

الراجعة.

يستخدم البرنامج مبادئ التعليم الرقمي الشامل، ويدمج أدوات الوسائط المتعددة والذكاء الاصطناعي والواقع الافتراضي، ويعزز إعادة تصميم المناهج القائمة على
الأدلة. لن يتعلم المشاركون النظريات فحسب، بل سيتلقون أيضًا مجموعات أدوات ومخططات واستراتيجيات جاهزة للتنفيذ لتصميم التدريب عبر الإنترنت، ونشر

.LMS التعلم المدمج، ودمج أنظمة إدارة التعلم

مع التركيز على التحول الرقمي في التدريب وإعداد قوة عاملة جاهزة للمستقبل، تلبي هذه الدورة احتياجات الصناعات المتنوعة التي تشهد تغييرات سريعة في أساليب
تقديم التدريب. بالإضافة إلى ذلك، تمكّن المؤسسات التدريبية من إضفاء الطابع المؤسسي على التحسين المستمر في التدريب وإعادة صقل المهارات، مما يجعلها

حلاً فريدًا وعالي التأثير لتحديات التعلم الرقمي اليوم.



فئات الدورات التدريبية

دورات إدارة و تحليل البيانات ودورات علمدورات إدارة الجودة وتطوير العملياتالدورات التدريبية في مجال البيئة والاستدامة
البيانات

دورات إدارة و تطوير الموارد البشرية

دورات الأمن السيبراني ودورات تقنية
المعلومات

دورات الاتصال الجماهيري و السياسات
والعلاقات العامة

دورات التدريب القانوني والمشتريات
والتعاقدات

دورات التسويق وإدارة علاقات العملاء وإدارة
المبيعات

دورات الصيانة ودورات المجالات الهندسيةدورات الصحة والسلامة والأمن المهنيدورات السكرتارية و إدارة المكاتبدورات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
المتنوعة

https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-البيئة-والاستدامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-الجودة-وتطوير-العمليات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تحليل-البيانات-ودورات-علم-البيانات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-إدارة-و-تطوير-الموارد-البشرية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الأمن-السيبراني-ودورات-تقنية-المعلومات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الاتصال-الجماهيري-و-السياسات-والعلاقات-العامة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-التدريب-القانوني-والمشتريات-والتعاقدات
https://agilefortraining.com/programs/الدورات-التدريبية-في-مجال-التسويق-وعلاقات-العملاء-والمبيعات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الحوكمة-وإدارة-المخاطر-والامتثال
https://agilefortraining.com/programs/دورات-السكرتارية-و-إدارة-المكاتب
https://agilefortraining.com/programs/دورات-الصحة-والسلامة-والأمن-المهني
https://agilefortraining.com/programs/التدريب-على-الصيانة-والدورات-التدريبية-الهندسية


فئات الدورات التدريبية

دورات المحاسبة و  التمويل و دورات الإدارة
المالية

دورات معتمدة من قبل هيئات دوليةدورات في مجالات القيادة والإدارةدورات المهارات الشخصية وتطوير الذات

دورات مكتب إدارة المشاريع وإدارة المشاريع
الرشيقة

https://agilefortraining.com/programs/دورات-المحاسبة-و-التمويل-و-دورات-الإدارة-المالية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-المهارات-الشخصية-وتطوير-الذات
https://agilefortraining.com/programs/دورات-في-مجالات-القيادة-والإدارة
https://agilefortraining.com/programs/دورات-معتمدة-من-قبل-هيئات-دولية
https://agilefortraining.com/programs/دورات-مكتب-إدارة-المشاريع-وإدارة-المشاريع-الرشيقة


مدن التدريب

أمستردام - هولنداأكرا - غاناأثينا - اليونانأبوظبي - الإمارات العربية المتحدة

الدوحة - قطرالدار البيضاء - المغربالجبيل - المملكة العربية السعوديةاسطنبول - تركيا

المنامة - مملكة البحرينالكويت - الكويتالقاهرة - مصرالرياض - المملكة العربية السعودية

بانكوك - تايلندبالي - جمهورية إندونيسياباكو - أذربيجانباريس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-أبوظبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اثينا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-اكرا
https://agilefortraining.com/c/أمستردام
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-اسطنبول
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الجبيل
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-الدار-البيضاء
https://agilefortraining.com/c/الدوحة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الرياض
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-القاهرة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-الكويت
https://agilefortraining.com/c/المنامة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-باريس
https://agilefortraining.com/c/باكو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بالي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بانكوك-تايلند


مدن التدريب

بورتو - البرتغالبرلين - ألمانيابرشلونة - إسبانيابراغ - جمهورية التشيك

جنيف - سويسراجاكرتا - جمهورية إندونيسياتبليسي - جورجيابوكيت - تايلاند

زنجبار - تنزانياروما - إيطاليادبي - الإمارات العربية المتحدةجوهانسبرغ - جنوب إفريقيا

سان دييغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

شرم الشيخ - مصرسيول - كوريا الجنوبيةسنغافورة - سنغافورة

https://agilefortraining.com/c/براغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برشلونة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-برلين
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بورتو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-بوكيت
https://agilefortraining.com/c/تبليسي
https://agilefortraining.com/c/جاكرتا
https://agilefortraining.com/c/جنيف
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-جوهانسبرغ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-دبي-الامارات
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-روما-إيطاليا
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-زنجبار
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سان-دييغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سنغافورة
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-سيول
https://agilefortraining.com/c/شرم-الشيخ


مدن التدريب

شيكاغو - الولايات المتحدة
الأمريكية

طوكيو - اليابانطشقند - أوزبكستانطرابزون - تركيا

فيينا - النمسافرانكفورت - ألمانياعن بعد - منصة زوومعمان - المملكة الأردنية الهاشمية

لشبونة - البرتغاللانكاوي - ماليزياكيب تاون - جنوب إفريقياكوالالمبور - ماليزيا

مسقط - سلطنة عمانمدريد - إسبانياماربيا - اسبانيالندن - المملكة المتحدة

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-شيكاغو
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طرابزون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طشقند
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-طوكيو
https://agilefortraining.com/c/عمان
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-عن-بعد
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/فيينا
https://agilefortraining.com/c/دورة-تدريبية-في-كوالالمبور
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-كيب-تاون
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-لانكاوي
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/الدورات-التدريبية-في-لندن
https://agilefortraining.com/c/
https://agilefortraining.com/c/مدريد
https://agilefortraining.com/c/مسقط


مدن التدريب

نيروبي - كينياميونخ - ألمانياميلان - إيطاليامونترو - سويسرا

نيس - فرنسا

https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-مونترو
https://agilefortraining.com/c/ميلان
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-ميونخ
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيروبي
https://agilefortraining.com/c/دورات-تدريبية-في-نيس


WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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