


رؤيتنا: نطمح لأن نحافظ على مكاننا ضمن أفضل مقدمي التدريب في
العالم، خاصة بالنسبة للمؤسسات التي تتوق إلى تحويل منظومتها

القيادية نحو ممارسات أكثر تكيفًا واستجابة. وبينما نتقدم نحو هذا

الهدف، فإننا نظل ثابتين في التزامنا بأن نصبح أكثر تركيزًا على العملاء مع

الإبقاء على المرونة في نهجنا

رؤيتنا

Agile Leaders هو مركز تدريب يمثل مجموعة من خبراء التدريب الذين
لديهم 20 عامًا من الخبرة في مختلف أنواع التدريب والتطوير المهني.

ً لصقل تجربتنا و في (Agile Leaders) نعتز بقيمنا و خبراتنا و نسعى دوما

تحسينها بغرض نقلها لعملائنا بأفضل صورة ممكنة

من نحن

تتمحور رسالتنا حول تقديم دورات تدريبية مؤثرة تركز على العملاء، و أن

تقدم مخرجات قابلة للتنفيذ، و أن تظهر أيضًا عائدًا ملموسًا على

الاستثمار.

نحن نجسد مجموعة من القيم الأساسية التي توجه كل ما نقوم به، مما

يضمن أن مبادراتنا التدريبية تتوافق باستمرار مع احتياجات وتطلعات

عملائنا.

من خلال تركيزنا على خلق قيمة مضافة، ومخرجات قابلة للتنفيذ العملي،

ونتائج واضحة، فإننا نمهد الطريق لنمط جديد من التدريب مبني على

القيادة الديناميكية.

رسالتنا
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التزامنا بالمسؤولية والتحسين المستمر يدفعنا لتقديم

تقارير تعكس ما هو أبعد من المكاسب الفورية،  لتوفر  

رؤى حول النمو والتطور المستمر. ثق بخبرتنا و أجعلنا

ً في رحلتك نحو التميز، و اسمح لنا بتقديم نتائج شريكا

قابلة للقياس تتردد صداها مع أهداف منظمتك و

طموحاتك الشخصية.

تعزيز المعرفة.
تحسين المهارات.

تغيير الاتجاهات.

في شركة Agile Leaders، ندرك أن تقييم فعالية التدريب مهم بقدر التدريب نفسه. لذلك،

نقدم تقارير ما بعد التدريب الشاملة التي تقيم بدقة تأثير ونجاح دوراتنا.

هذه التقارير ليست مجرد ملخصات؛ بل هي تحليل عميق للتقدم المحرز في مجالات

تعزيز المعرفة، وتحسين المهارات، وتغيير الاتجاهات. من خلال توضيح العائد على

الاستثمار (ROI) بشكل واضح.

نضمن الشفافية ونوضح القيمة الملموسة التي يتم تقديمها من خلال برامج التدريب لدينا

لتعكس ثلاثة أهداف رئيسية؛

ما الذي يميزنا؟
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قيمنا
الأساسية

الاهتمام بالأفراد

الرشاقة

القيادة

التركيز على العميل

الجودة

 تقدير التنوع

 دعم و مواكبة التغيير

 الابداع و الابتكار
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دورات المحاسبة و التمويل و

دورات الإدارة المالية

دورات التسويق وإدارة علاقات

العملاء وإدارة المبيعات

دورات إدارة و تطوير الموارد

البشرية

دورات  القيادة والإدارة

دورات مكتب إدارة المشاريع

وإدارة المشاريع الرشيقة

دورات إدارة الجودة وتطوير

العمليات

فئات

الدورات

دورات المهارات الشخصية

وتطوير الذات

دورات الاتصال الجماهيري و

السياسات والعلاقات العامة

دورات الحوكمة وإدارة

المخاطر والامتثال
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دورات الأمن السيبراني ودورات

تقنية المعلومات

دورات إدارة و تحليل البيانات

ودورات علم البيانات

دورات السكرتارية و إدارة

المكاتب

دورات الصحة والسلامة والأمن

المهني

الدورات التدريبية في مجال

البيئة والاستدامة

دورات قطاع النفط والغاز  و

دورات تقنية متنوعة

دورات التدريب القانوني

والمشتريات والتعاقدات

دورات الصيانة ودورات

المجالات الهندسية المتنوعة

دورات إدارة القطاع

الصحي والرعاية الصحية



مع شبكة تضم أكثر من 500 مدرب تمتد حول العالم، يفخر
مركز Agile Leaders Training Center  بفريق عمل متنوع

وموهوب . المدربون هم عماد منظمتنا، حيث يجلب كل منهم

مهارات وخبرات ورؤى فريدة إلى الدورات التي يقودونها.

بينما لا يمكن عرض جميع ملفاتهم الشخصية على صفحة

ويب واحدة، لقد اخترنا بعناية مجموعة لتقديم لمحة عن الخبرة

والشغف الذي يحدد فريقنا. تمثل هذه الملفات جزء من

مجتمع مدربي Agile Leaders Training Center الملتزمين  

بتقديم التدريب بأعلى جودة.

لمعرفة المزيد عن مدربينا أو لاستكشاف ملفات شخصية

QR محددة، يرجى زيارة صفحة مدربينا أو من خلال مسح

Code أدناه

تعرف على مدربينا
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Dr. Tarik
AlBITAR

Ph.D. International
Relations, MBA

Dr. Shadma
PARVEEN

Ph.D, in Strategic
Human Resource

Management

Dr. Eng Amr
SULAIMAN

Ph.D, in Electrical and
electric Engineering

Dr. Paul
MAPASURE

Ph.D, in GRC. Banking
& Finance

Dr.
Abdulrahman
ALJAMOUSS
Ph.D, in Strategic

Management PMI-
PMP, BSC, KPI’s and

BPR

Dr. Nada
HAGGY
Ph.D, M.Ed.

https://agilefortraining.com/trainers
https://agilefortraining.com/trainers
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مدربينا

Nabeel ODEH
M.A. in Global Affairs

Kamila
KALIYEVA

MBA PR &
Communications

Taher
SALAMAH

MSc in Banking and
Finance

Marwan
ALBOKAI
MBA, PMP

Samer
HAWASLI
Certified ILM
Entrepreneur

Peter MONDAY
MSc International

Relations
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مدربينا

Mohammed
ALBANNA

Certified International
Trainer and consultant

Ahmad ABDUL
RAHMAN

Ph.D, in Strategic
Human Resource

Management

Eng. Antonio
FAVUZZI
EMBA Electric,

Electronic, mechanical
Nautical Engineer

Rita Boulos
CHAHWAN

Journalist, Researcher
& Media Expert

Spiwe JAMBI
Certified Corporate
International Trainer

Dr. Salih
ALKASIM

Ph.D, in Management
information systems.
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عملاؤنا



9

عملاؤنا



10

عملاؤنا

شهادات العملاء بالصوت و
الصورة



ماليزيا  (كوالالمبور)

المغرب (الدار البيضاء) الإمارات (دبي)

النمسا (فيينا)

جورجيا (تبليسي) 

تركيا (إسطنبول)

مصر (شرم الشيخ)

هولندا (امستردام )

إسبانيا (برشلونة) 

إيطاليا (روما) 

فرنسا (باريس)
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9 مصر (القاهرة) 

أذربيجان (باكو)
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كما نقدم أيضًا تدريباً مباشراً عبر الإنترنت، مما يسمح لك بالوصول إلى دوراتنا  وأنت مرتاح في

منزلك أو مكتبك.

أين تجدنا ؟

يفخر مركزنا باتساع شبكة خدماته حول العالم. انضم إلينا في أي من هذه المواقع وابدأ رحلة

التدريب .
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إسبانيا (مدريد) 11

المملكة المتحدة (لندن) 15
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2
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الدورات التدريبية الممتعة والتفاعلية

ً لوجه، ليس بالمهمة البسيطة على الإطلاق. لأنه إن تقديم التدريب، سواء عبر الإنترنت أو وجها

يتطلب إشراك الحضور و تحفيزهم على المشاركة والإبداع والابتكار. عندما يفشل التدريب في

جذب اهتمام الجمهور، يصبح من الصعب بشكل متزايد تحقيق أهداف التعلم المنشودة.

في Agile Leaders Training Center ، نرتقي إلى مستوى هذا التحدي من خلال استخدام مزيج من

الأساليب التقليدية والجديدة. تشتمل منهجيتنا على عناصر تفاعلية مثل:

أسئلة وأجوبة لتعزيز الحوار وتوضيح المفاهيم.

استطلاعات الرأي والمسوحات لقياس الآراء وتحفيز التفكير.

مناقشات حية لتعزيز المشاركة النشطة والتعاون.

الألعاب والألغاز لإضافة عنصر المرح وتعزيز التعلم.

لكننا لم نتوقف عند هذا الحد. لقد صممنا أنشطتنا الفريدة وعقدنا شراكة مع مجموعة من مزودي

الحلول الرائدين في الصناعة لإضفاء طابع التلعيب على جلساتنا التدريبية.  يعمل هذا النهج على

تضخيم مستويات التفاعل، مما يجعل التعلم، مفيداً وممتعًا.

من خلال ربط أساليب التعلم التقليدية مع استراتيجيات التلعيب المبتكرة، فإننا نضمن تحقيق

جميع أهداف التعلم. و اختبار تجربة ديناميكية تلقى صدى لدى الحاضرين وتلهمهم للاستكشاف

والتعلم والنمو.

انضم إلينا واكتشف بعُدًا جديدًا للتدريب يتجاوز مجرد نقل المعلومات.

 اكتشف الفرق معنا، حيث يكون التدريب تفاعليًا وممتعًا ومؤثراً
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في   Agile Leaders Training Center ندرك أن كل منظمة لديها احتياجات وتحديات فريدة. ولهذا

السبب نقدم لكم الفرصة لتصميم برامج تدريبية مخصصة بما يتناسب مع أهدافك ومتطلباتك.

سواء كنت تتطلع إلى تعزيز مهارات معينة، أو تعزيز اتجاه معين، أو مواجهة التحديات الفريدة

داخل مؤسستك، فإن فريق الخبراء لدينا على استعداد لتشخيص احتياجاتكم التدريبية و تصميم

دورة تتوافق تمامًا مع أهدافكم.

لطلب جلسة تشخيص احتياجات، يرجى زيارة صفحة طلب تدريب مخصص .

سيعمل فريقنا  معكم بشكل وثيق لفهم احتياجاتكم، وصياغة برنامج تدريبية تتناسب مع

مؤسستكم، وتقديم تجربة لا تلبي توقعاتكم فحسب، بل تتجاوزها أيضًا.

انضم إلى صفوف العملاء الراضين الذين اختبروا التجربة الفريدة للتدريب المخصص. 

تواصل معنا اليوم ودعنا نبدأ برحلة  التميز معًا.

طلب تدريب مخصص
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https://agilefortraining.com/request-training


لا تفوت إطار تحديد الفجوات في الجدارات الوظيفية 

دليل قياس الجدارات من خلال دراسة
المؤشرات السلوكية

14

هل تبحث عن تقييم و تحديد احتياجاتكم التدريبية؟ لدينا الأداة المناسبة لك! قام مركزنا بتطوير

إطار عمل لتحديد الفجوات في الجدارات الوظيفية، دليل شامل مصمم لتحديد و تحليل الفجوات

في الجدارات.

 يقدم هذا الإطار نهجاً منظمًا لتحديد نقاط قوتك، واكتشاف مجالات التحسين، ورسم مسار نحو

إتقان الرشاقة. باستخدام هذه الأداة، يمكنك إنشاء خطة تطوير شخصية، مع تحديد أهداف واضحة

وخطوات عملية للوصول إلى مستويات جديدة في رحلتك التدريبية.

سواء كنت فردًا يسعى لتطوير جداراته  أو منظمة تهدف إلى تعزيز كفاءة فريقها، فإن إطار عمل  

تحديد الفجوات في الجدارات الوظيفي هو مورد لا غنى عنه.

زر موقعنا الإلكتروني للوصول إلى الأداة وابدأ تقييمك الذاتي اليوم. اغتنم الفرصة للنمو، الابتكار،

والقيادة برشاقة. انضم إلينا في Agile Leaders Training Center، حيث نحول الإمكانيات إلى

مهارات.
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                           ISO 9001:2015
ملتزمون بالجودة

في Agile Leaders Training Center ، نحن فخورون بالالتزام بمعايير ISO 9001:2015، مما يعكس

التزامنا الثابت بالجودة والكفاءة ورضا العملاء. يوضح هذا المعيار الدولي تفانينا في تقديم الدورات

التدريبية التي تلبي المعايير العالمية للتميز. من خلال اتباع إرشادات ISO 9001:2015، فإننا نضمن

التحسين المستمر في عملياتنا، والاتساق في تقديم دوراتنا، والتميز في خدماتنا الشاملة. ثقوا في

ضمان الجودة لدينا وأنتم تشرعون في رحلة التعلم معنا. نجاحكم ورضاكم هما في صميم مهمتنا.

THE CPD CERTIFICATION
ملتزمون بالتميز

تأسست خدمة اعتماد التطوير المهني المستمر (CPD) في عام 1996، وهي مؤسسة رائدة وأكبر

مؤسسة مستقلة لاعتماد التطوير المهني المستمر (CPD) على مستوى العالم وتعمل في جميع

قطاعات الصناعة. توفر خدمة اعتماد التطوير المهني المستمر (CPD) الدعم والمشورة واعتماد

التطوير المهني المستمر (CPD) المعترف به لالتزامات وسياسات التطوير المهني المستمر

للهيئات المهنية والمعاهد الأكاديمية.



اسم الشركة: مركز (Agile Leaders) للتدريب
UAE, Dubai Investment Park First

رقم الرخصة: 1021182
رقم السجل التجاري: 1661230

بوكس: 415291

معلومات الشركة

تواصل معنا
UAE, Dubai                  +971585964727
Turkey, Istanbul           +905395113325
United Kingdom          +447700176600

@agile4training

@Agile Leaders
Training Center

@agile4training

معلومات الشركة والاتصال

https://www.youtube.com/@agile4training
https://www.linkedin.com/company/80268835/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/agile4training/

