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نظرة عامة على الدورة:

في ظل التحديات الاقتصادية الراهنة، أصبحت الشركات بحاجة ماسّة لفهم عميق حول أدائها المالي وقدرتها على اتخاذ قرارات
استراتيجية قائمة على التحليل المالي الدقيق. "دورة تحليل وتقييم الأداء المالي باستخدام المؤشرات المالية لقياس كفاءة
الشركات" صُممت خصيصًا لتزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم القوائم المالية وتحليلها باستخدام المؤشرات
التقليدية والحديثة.

،EVA تتناول الدورة النسب المالية مثل مؤشرات السيولة، الربحية، الكفاءة، القيمة السوقية، بالإضافة إلى مؤشرات حديثة مثل
MVA، وCFROI. من خلال هذه الدورة، سيتعرف المشاركون على كيفية تحويل البيانات المحاسبية إلى مؤشرات عملية تساعد
في تقييم الأداء واتخاذ القرارات الإدارية السليمة، خصوصًا في سياق التحالفات الاستراتيجية.

كما تدمج الدورة أفضل الكلمات المفتاحية لرفع ترتيبها في محركات البحث مثل: تقييم الأداء المالي، المؤشرات المالية، كفاءة
الشركات، دورة تدريبية في التحليل المالي، وغيرها.

 

الجمهور المستهدف:

المدراء الماليون ومدراء الإدارات المالية
المحاسبون القانونيون والمحاسبون الإداريون
محللو الأداء المالي
رواد الأعمال وأصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة
مستشارو الأعمال والتطوير المؤسسي

 

الأقسام المستهدفة:

الإدارة المالية والمحاسبة
التخطيط والتطوير المؤسسي
إدارة المخاطر
التدقيق الداخلي والخارجي
تحليل البيانات والإحصاء المالي

 

القطاعات المستهدفة:

القطاعات الصناعية والإنتاجية
البنوك والمؤسسات المالية
شركات الخدمات اللوجستية والنقل
شركات الطاقة والبترول
شركات التكنولوجيا
الهيئات الحكومية والبلديات



 

أهداف الدورة:

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:

فهم طبيعة وأهمية تحليل الأداء المالي.

استخدام المؤشرات المالية مثل مؤشرات الربحية والسيولة والكفاءة لتقييم كفاءة الشركات.

تفسير نتائج النسب المالية لدعم اتخاذ القرار الإداري.

التمييز بين المؤشرات المالية التقليدية والحديثة وتطبيقها في التحليل المالي المتقدم.

.CFROIو MVAو EVA تحليل القوائم المالية باستخدام أدوات كمية دقيقة مثل

تطبيق أدوات تحليل الأداء المالي في مؤسسات حقيقية، مع دراسة حالات تطبيقية.

 

منهجية التدريب:

تعتمد هذه الدورة على منهج تدريبي تفاعلي ومتكامل يجمع بين الجانب النظري والتطبيقي. سيتم توظيف دراسات حالة فعلية
من السوق لتحليل الأداء المالي باستخدام المؤشرات المالية.

تشمل المنهجية ورش عمل تفاعلية، مجموعات تحليل جماعي، تمارين عملية فردية، جلسات عصف ذهني، وتحليل مقارن بين
المؤشرات التقليدية والحديثة. كما سيتم استخدام استبانات واختبارات قصيرة لتعزيز الفهم، إلى جانب جلسات مخصصة

لتفسير النتائج المالية الواقعية. تم اختيار هذه المنهجية لضمان تعلّم تطبيقي فعّال يعكس متطلبات السوق والتحديات الحالية
التي تواجه الشركات.

 

أدوات الدورة:

ملفات قراءة تدريبية مخصصة.

دراسات حالة حقيقية لتقييم الأداء المالي.

أوراق عمل وتمارين تطبيقية حول المؤشرات والنسب المالية.

قوالب Excel لتحليل الأداء المالي وتفسير المؤشرات.

مقاطع تعليمية قصيرة توضح تطبيق كل مؤشر مالي.

 

محتوى الدورة:

اليوم 1: مقدمة في تحليل الأداء المالي

 مفهوم الأداء المالي وأهميتهالموضوع 1:
العلاقة بين الكفاءة والفعالية والأداءالموضوع 2: 
 الأبعاد الاستراتيجية لتقييم الأداءالموضوع 3:
 مستويات الأداء المالي وتصنيفاتهالموضوع 4:
 مصادر المعلومات المالية وأهميتهاالموضوع 5:
 الفروق بين القياس والتقييمالموضوع 6:

اختبار تمهيدي ومناقشة جماعيةالمراجعة: 

 



اليوم 2: المؤشرات المالية التقليدية

: نسب السيولة: أنواعها وتفسيرهاالموضوع 1
 مؤشرات الربحية الأساسيةالموضوع 2:
 مؤشرات الكفاءة الماليةالموضوع 3:
 مؤشرات القيمة السوقيةالموضوع 4:
 تطبيق عملي على تحليل القوائم الماليةالموضوع 5:
 دراسة حالة على شركة محليةالموضوع 6:

 تمرين تطبيقي واختبار مصغّرالمراجعة:

 

اليوم 3: المؤشرات المالية الحديثة وتطبيقاتها

 مفهوم EVA وتطبيقاتهالموضوع 1:
 القيمة السوقية المضافة MVAالموضوع 2:
 مؤشر CFROI وطرق حسابهالموضوع 3:
 مقارنة بين المؤشرات التقليدية والحديثةالموضوع 4:
 استخدام المؤشرات الحديثة في التقييم الاستراتيجيالموضوع 5:
 تمرين جماعي باستخدام نموذج EVAالموضوع 6:

 مراجعة نقدية لدراسة حالة فعليةالمراجعة:

 

اليوم 4: التحليل المالي المتقدم

 تحليل الاتجاهات والمؤشرات المركبةالموضوع 1:
 أدوات تحليل الفجوة Analysis GAPالموضوع 2:
 التحليل المالي في بيئة ديناميكيةالموضوع 3:
 تطبيقات Excel لتحليل المؤشراتالموضوع 4:
 تقييم الأداء المؤسسي في إطار التحالفات الاستراتيجيةالموضوع 5:
 جلسة محاكاة لاتخاذ القرار الماليالموضوع 6:

عرض تقديمي جماعي وملاحظات المدربالمراجعة: 

 

اليوم 5: تطبيق شامل وتقييم نهائي

: مراجعة شاملة للمؤشرات الماليةالموضوع 1
: دراسة حالة متكاملةالموضوع 2

 بناء نموذج تقييم أداء متكاملالموضوع 3:
 مناقشة الأخطاء الشائعة في تحليل الأداءالموضوع 4:
 تمارين فردية لاختبار التحليل الماليالموضوع 5:
 اختبار نهائي وملاحظات ختاميةالموضوع 6:

 شهادة إتمام ومراجعة الأهداف المتحققةالمراجعة:

 

التساؤلات المكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟



لا توجد متطلبات إلزامية، ولكن يُفضّل أن يكون لدى المشاركين خلفية بسيطة في المحاسبة أو قراءة القوائم المالية.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة؟

كل جلسة يومية تستغرق 5-4 ساعات تقريبًا، مع فترات راحة ونشاطات تفاعلية. مدة الدورة الإجمالية تمتد إلى
خمسة أيام، بإجمالي 25-20 ساعة.

ما الفرق بين EVA وMVA ولماذا يُستخدمان في تقييم الأداء المالي؟

EVA بينما ،المال رأس تكلفة خصم بعد التشغيل نشاط عن الناتجة المضافة الاقتصادية القيمة تعكس MVA الفرق مّتقي
بين القيمة السوقية لرأس المال والقيمة الدفترية له، ما يوضّح قدرة المؤسسة على تعظيم ثروة المساهمين.

 

كيف تختلف هذه الدورة عن الدورات الأخرى:

تتميّز هذه الدورة بأنها تجمع بين الأساس الأكاديمي الرصين والتطبيق العملي المباشر المستند إلى حالات حقيقية. بخلاف
CFROIو EVA الدورات العامة التي تركز فقط على شرح النسب المالية، تتناول هذه الدورة المؤشرات المالية الحديثة مثل

التي تمثل أحدث التوجهات في التحليل المالي الاستراتيجي.

كما أنها مصممة خصيصًا لتلائم تحديات الشركات في بيئات تنافسية ومعقدة، مع التركيز على التحالفات الاستراتيجية واتخاذ
القرار المالي المبني على تحليل شامل. هذا إلى جانب دمج أدوات مثل Excel، ودراسات مقارنة، وتمارين فردية وجماعية، ما
يجعل الدورة تجربة متكاملة تنقل المتدرب من الفهم النظري إلى الكفاءة العملية الفعلية. كما أن إدراج كلمات مفتاحية عالية

الترتيب مثل تقييم الأداء المالي وتحليل القوائم المالية يعزز من ظهورها في محركات البحث للمهنيين والباحثين عن دورة
تدريبية مالية متقدمة.
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We aspire to be the top choice training
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embrace agile business practices. As we
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becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com

Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.

Malays ia
Kuala Lumpur

Morocco
Casablanca

Spain
Barcelona

France
Paris

UK
London

I ta ly
Rome

Egypt
Cairo
Sharm El-Sheikh

Turkey
Istanbul

Georgia
Tbilisi

Azerba i jan
Baku Dubai

UAE, Dubai Investment
Park First

+971585964727
+447700176600 sales@agile4training.com

UAE

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

