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نظرة عامة على الدورة

بيئة في المؤسسات لاستمرارية أساسيًا عنصرًا الشركات في الربحية وزيادة المستدام النمو وتحقيق المالي الأداء إدارة تمثل
المالي، الأداء لتحليل اللازمة والتقنيات الأدوات للمشاركين وتوفر متعمقة مفاهيم إلى الدورة هذه تستند متغيرة. اقتصادية

المشاركون سيتعلم الفعلية، والتطبيقات العملية الحالة دراسات خلال من الربحية. وتحسين مستدامة، مالية استراتيجيات وضع
استثمارية قرارات لاتخاذ الأساسية المالي الأداء مؤشرات وتحديد المالية، القوائم تحليل الاستراتيجي، المالي التخطيط كيفية
مستنيرة.

المستدام. التمويل استراتيجيات في الحديثة والابتكارات التقليدي المالي التحليل بين يجمع عملي تدريبي نهج على الدورة تعتمد
مالية قرارات لاتخاذ المالي الأداء مؤشرات باستخدام الاستثمارية المخاطر وتقليل المالي الأداء تحسين كيفية ستتناول كما
مع المستدام، النمو لتحقيق قوية أدوات إلى المالية استراتيجياتهم تحويل من المشاركون سيتمكن النهج، هذا بفضل فعالة.

التركيز على حوكمة الشركات والاستدامة المالية لضمان استمرارية الشركات وتحقيق أهدافها طويلة الأجل.

 

الجمهور المستهدف

المديرون الماليون
رؤساء الأقسام المالية والمحاسبية
المستثمرون ورواد الأعمال
محللو الأداء المالي والمستشارون الاقتصاديون
مسؤولو التخطيط الاستراتيجي في الشركات

 

الأقسام المستهدفة

الإدارات المالية والمحاسبية
إدارات التخطيط الاستراتيجي
أقسام الاستثمار والتطوير المالي
إدارات المخاطر وإدارة الشركات

 

القطاعات المستهدفة

القطاع المصرفي والخدمات المالية
الشركات الصناعية والتجارية
شركات التكنولوجيا والشركات الناشئة
الشركات العاملة في الطاقة والاستدامة
الهيئات الحكومية وما في حكمها

 



أهداف الدورة

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

تحليل الأداء المالي للشركات باستخدام أدوات تقييم الأداء المالي الحديثة
تصميم وتنفيذ استراتيجيات مالية مستدامة لتحقيق النمو المستدام
تحسين الربحية وتقليل المخاطر المالية عبر التخطيط المالي الاستراتيجي
استخدام مؤشرات الأداء المالي الأساسية في اتخاذ قرارات استثمارية مدروسة
تطبيق مبادئ حوكمة الشركات لتعزيز الاستدامة المالية

 

منهجية التدريب

تعتمد هذه الدورة على منهجيات تدريبية تفاعلية تجمع بين الجوانب النظرية والتطبيقية لضمان تحقيق أعلى مستويات الفهم
والاستيعاب. سيتم تقديم دراسات حالة مستمدة من شركات عالمية ناجحة تطبق استراتيجيات مالية مستدامة. كما سيتم

استخدام تمارين عملية لتحليل القوائم المالية، ورش عمل تفاعلية لاستكشاف تقنيات تحسين الربحية، وجلسات نقاش لتبادل
الخبرات والتجارب حول إدارة الأداء المالي. بالإضافة إلى ذلك، ستتضمن الدورة جلسات تغذية راجعة لمساعدة المشاركين على

تطبيق المفاهيم المستفادة في بيئات عملهم الفعلية، مما يسهم في رفع كفاءتهم في التخطيط المالي واتخاذ القرارات المالية
الاستراتيجية.

 

أدوات الدورة

دراسات حالة واقعية
أوراق بحثية وتقارير مالية متخصصة

نماذج تحليل الأداء المالي
موارد إلكترونية متقدمة في الاستدامة المال

 

محتوى الدورة

اليوم 1: مقدمة في إدارة الأداء المالي

 مفهوم الأداء المالي وأهميته في استدامة الشركاتالموضوع 1:
 دور التحليل المالي في تحسين اتخاذ القرارالموضوع 2:
 مؤشرات الأداء المالي الأساسية وتحليل القوائم الماليةالموضوع 3:
 العلاقة بين التخطيط المالي الاستراتيجي والنمو المستدامالموضوع 4:
 استراتيجيات تحقيق التوازن بين النمو والربحيةالموضوع 5:
 دراسة حالة: تحليل أداء مالي لشركة عالميةالموضوع 6:

 مراجعة المفاهيم الأساسية من اليوم الأولالمراجعة:

 

اليوم 2: أدوات وتقنيات التحليل المالي

 تحليل القوائم المالية الدخل، الميزانية، التدفقات النقديةالموضوع 1:
 استخدام النسب المالية لتقييم أداء الشركاتالموضوع 2:
 تحليل الاتجاهات المالية وفهم ديناميكيات السوقالموضوع 3:



 تقنيات تقييم الاستثمارات وتأثيرها على النمو المستدامالموضوع 4:
 دراسة المخاطر المالية والاستراتيجيات الفعالة لتقليلهاالموضوع 5:
 ورشة عمل: تطبيق عملي على تحليل أداء مالي باستخدام بيانات حقيقيةالموضوع 6:

 مراجعة تحليل الأداء المالي وأدواتهالمراجعة:

 

اليوم 3: استراتيجيات التخطيط المالي لتحقيق النمو المستدام

 دور التخطيط المالي في تحقيق الأهداف الاستراتيجيةالموضوع 1:
 وضع الميزانية المالية لتحقيق الاستدامة طويلة الأجلالموضوع 2:
 العلاقة بين التدفقات النقدية وتحقيق الربحية المستدامةالموضوع 3:
 تحسين كفاءة رأس المال العامل وتقليل التكاليفالموضوع 4:
 استراتيجيات التمويل المستدام وتأثيرها على أداء الشركاتالموضوع 5:
 دراسة حالة: كيف حققت الشركات الناجحة نمواً مالياً مستداماً؟الموضوع 6:

 مراجعة استراتيجيات التخطيط الماليالمراجعة:

 

اليوم 4: الحوكمة والاستدامة المالية

 مفهوم الحوكمة المالية وأهميتها في الاستدامةالموضوع 1:
 دور الامتثال المالي في تحسين الأداء المؤسسيالموضوع 2:
 إدارة المخاطر المالية وتأثيرها على النمو المستدامالموضوع 3:
 استراتيجيات تحسين الشفافية والإفصاح الماليالموضوع 4:
 تطبيق مبادئ الاستدامة المالية في بيئة الأعمال الحديثةالموضوع 5:
 دراسة حالة: الشركات الرائدة في تطبيق الحوكمة والاستدامة الماليةالموضوع 6:

 مراجعة مبادئ الحوكمة والاستدامة الماليةالمراجعة:

 

اليوم 5: تطوير استراتيجيات تحسين الربحية

 طرق قياس وتحسين هامش الربحالموضوع 1:
 استراتيجيات خفض التكاليف وتعظيم العوائد الماليةالموضوع 2:
 الابتكار المالي كأداة لتعزيز الربحية المستدامةالموضوع 3:
 استخدام مؤشرات الأداء المالي لاتخاذ قرارات استثمارية ناجحةالموضوع 4:
 إعداد خطط مالية قابلة للتنفيذ لتحقيق أهداف النموالموضوع 5:
 ورشة عمل ختامية: تطوير خطة مالية مستدامة لشركات حقيقيةالموضوع 6:

 مراجعة نهائية وربط المفاهيم المكتسبةالمراجعة:

 

التساؤلات المكررة

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا يشترط وجود خبرة مالية متقدمة، لكن يفضل أن يكون لدى المشاركين معرفة أساسية بالمحاسبة المالية وإدارة الأعمال لفهم
المفاهيم المطروحة.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة؟



كل جلسة يومية تستغرق 5-4 ساعات تقريبًا، مع فترات راحة ونشاطات تفاعلية. مدة الدورة الإجمالية تمتد إلى خمسة أيام،
بإجمالي 25-20 ساعة.

كيف تساعد هذه الدورة في تطوير المهارات المالية للمديرين التنفيذيين؟

تساعد الدورة المديرين التنفيذيين على فهم وتحليل الأداء المالي لشركاتهم، وضع استراتيجيات مالية فعالة، واتخاذ قرارات
استثمارية مستدامة بناءً على مؤشرات أداء واضحة.

 

كيف تختلف هذه الدورة عن الدورات الأخرى؟

تتميز هذه الدورة بتركيزها على التطبيق العملي من خلال دراسات حالة واقعية، ورش عمل تفاعلية، واستخدام أحدث الأدوات
المالية والاستراتيجيات المستدامة لضمان تحقيق نتائج فعلية. تستند الدورة إلى مفاهيم مثبتة، مما يمنح المشاركين نظرة
عميقة حول كيفية دمج التحليل المالي مع استراتيجيات النمو المستدام. بالإضافة إلى ذلك، تم تصميم هذه الدورة خصيصًا
لتمكين المشاركين من تطوير حلول مالية قابلة للتطبيق في بيئات العمل الفعلية، مما يجعلها أكثر فائدة مقارنة بالدورات

التقليدية التي تركز على النظريات فقط.
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OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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