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نظرة عامة على الدورة:

تعتبر حوكمة الشركات واحدة من الركائز الأساسية لتعزيز الاستدامة المؤسسية وتحقيق الشفافية والمساءلة. تهدف هذه الدورة
إلى تزويد المشاركين بفهم عميق لمفاهيم الحوكمة ودورها في تعزيز الأداء المؤسسي والشفافية المالية. سيتم تناول مواضيع
شاملة مثل الأطراف الراصدة، المشاركة المؤسسية، الحوافز الإدارية، وحوكمة المديرين، كما سيتم استعراض استراتيجيات
مبتكرة لتحسين الرقابة المؤسسية ومعالجة التحديات المؤسسية بما يتماشى مع المتطلبات الحديثة لتحقيق الاستدامة. الدورة
مصممة لتزويد المشاركين برؤى عملية من خلال مناقشة أمثلة واقعية ودراسات حالة.

 

الجمهور المستهدف:

أعضاء مجالس الإدارة والمديرين التنفيذيين.

مسؤولو الحوكمة والمخاطر.

مدراء الشؤون المالية والقانونية.

المستثمرون والمساهمون.

 

الأقسام المستهدفة:

الإدارة العليا.

إدارة الشؤون القانونية.

إدارة المخاطر والامتثال.

إدارة الموارد البشرية.

 

القطاعات المستهدفة:

البنوك والمؤسسات المالية.

شركات القطاع العام والخاص.

الصناعات التحويلية والخدمية.

الهيئات الحكومية وما في حكمها.

 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

تحليل وتقييم دور حوكمة الشركات في تعزيز الشفافية والمساءلة.

التعرف على الحوافز الإدارية كأداة لتحفيز الأداء المؤسسي.

تطوير استراتيجيات فعالة لتعزيز المساءلة المالية وتقليل المخاطر.



استيعاب أهمية الشفافية المؤسسية في تحسين العلاقات مع المساهمين.

استخدام أدوات لتحليل القيم المؤسسية وتطبيق ممارسات الحوكمة المستدامة.

 

منهجية التدريب:

تتبع هذه الدورة نهجًا عمليًا يتضمن المحاضرات التفاعلية، ودراسات الحالة الواقعية، والجلسات النقاشية. سيتم تعزيز الفهم من
خلال دراسات حالة الشركات العالمية، إلى جانب استخدام ورش العمل الجماعية لتحفيز التفكير النقدي وتعزيز المهارات

القيادية. كما ستشمل الدورة جلسات لتقديم التغذية الراجعة الفردية والمراجعة الجماعية.

 

أدوات الدورة:

مواد تدريبية شاملة كتب ودلائل.

قوائم التحقق والنماذج العملية.

عروض تقديمية ودراسات حالة.

موارد عبر الإنترنت.

 

محتوى الدورة:

اليوم 1: الأساسيات والمفاهيم

الموضوع 1: تعريف حوكمة الشركات وأهميتها.

الموضوع 2: الشفافية والمساءلة المالية.

الموضوع 3: مفهوم الأطراف الراصدة.

الموضوع 4: حوافز المديرين وتأثيرها.

الموضوع 5: القيم المؤسسية في الحوكمة.

المراجعة: نظرة عامة على المفاهيم الأساسية.

 

اليوم 2: أدوات الحوكمة

الموضوع 1: نظام الحوكمة المتكامل.

الموضوع 2: المراجعة الداخلية والخارجية.

الموضوع 3: الرقابة المؤسسية.

الموضوع 4: تطوير اللوائح والقوانين.

الموضوع 5: مسؤولية المديرين والمساهمين.

المراجعة: دور الأطراف الراصدة في الحوكمة.

 

اليوم 3: إدارة المخاطر

الموضوع 1: تحليل المخاطر المؤسسية.

الموضوع 2: المسؤولية الاجتماعية للشركات.

الموضوع 3: النزاهة المالية والإدارية.



الموضوع 4: استراتيجيات تعزيز الكفاءة.

الموضوع 5: أدوات تقييم الأداء المؤسسي.

المراجعة: منهجيات إدارة المخاطر.

 

اليوم 4: الحوكمة المستدامة

الموضوع 1: الحوكمة المستدامة كأداة للتطوير.

الموضوع 2: حوافز الأسهم وتأثيرها.

الموضوع 3: الشفافية والإفصاح المالي.

الموضوع 4: تعزيز الشفافية المؤسسية.

الموضوع 5: هيكلة الشركات لتحقيق الاستدامة.

المراجعة: دور الشفافية في تحسين الأداء.

 

اليوم 5: التحديات والتطبيق

الموضوع 1: قوانين الأوراق المالية والحوكمة.

الموضوع 2: النزاعات المؤسسية وحلولها.

الموضوع 3: تطوير القوانين لتعزيز الحوكمة.

الموضوع 4: العلاقة بين الملكية والرقابة.

الموضوع 5: دراسات حالة عملية.

المراجعة: التحديات العملية في تطبيق الحوكمة.

 

التساؤلات المكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا توجد مؤهلات مسبقة محددة؛ تُرحب الدورة بجميع المستويات الإدارية والمهتمين بالحوكمة.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة؟

كل جلسة يومية تستغرق 5-4 ساعات تقريبًا، بإجمالي 25-20 ساعة على مدى 5 أيام.

كيف تساهم الدورة في تعزيز الشفافية المؤسسية؟

من خلال دراسة شاملة للأطراف الراصدة، تطوير اللوائح، وتعزيز أساليب الإفصاح المالي، بما يتماشى مع أفضل
ممارسات الحوكمة.

 

كيف تختلف هذه الدورة عن الدورات الأخرى:

تتميز هذه الدورة بتغطيتها الشاملة لجميع جوانب الحوكمة، من المبادئ الأساسية إلى الأدوات العملية. تستند إلى أمثلة حقيقية
وحالات دراسية لتوفير تجربة غنية ومركزة. الدورة مصممة لتلبية احتياجات المديرين التنفيذيين والمهنيين الذين يسعون

لتحسين الأداء المؤسسي وتعزيز الشفافية والاستدامة.



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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