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 Euro  4800  الرسوم:  أمستردام  الموقع:  Dec 2024 20 - 16  التاريخ:  254701_103600190 المرجع: 

نظرة عامة على الدورة:

تتعمق هذه الدورة في أحدث الاستراتيجيات والممارسات في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية S&OH. سيستعرض المشاركون فنون تنفيذ نظام إدارة
"OH&S" بالسلامة واعية تنظيمية ثقافة خلق على الاهتمام في التركيز سيتم .قوية أمان سياسة وتطوير ،العمل مكان مخاطر تقليل أدوات متقنين ،الّالفع

بواسطة القيادة الفعّالة والالتزام بالأمان.

 

الجمهور المستهدف:

مُديرو الأمان
مسؤولو الامتثال

المحترفون في الموارد البشرية
مُديرو التشغيل

أخصائيو تقييم المخاطر

 

الأقسام المستهدفة:

الموارد البشرية
التشغيل

الامتثال وإدارة المخاطر
الصحة والسلامة

 

القطاعات المستهدفة:

التصنيع
البناء

الرعاية الصحية
اللوجستيات والنقل

الهيئات الحكومية وما في حكمها

 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

"S&OH" تنفيذ استراتيجيات فعالة لإدارة
أكتساب تقنيات لتقليل مخاطر مكان العمل

الحصول على مهارات قيادية لإدارة الأمان



تطوير وتنفيذ سياسات الأمان
"S&OH" ادارك الجوانب القانونية والامتثال لـ

 

منهجية التدريب:

تستخدم الدورة طرق تدريب تفاعلية بما في ذلك دراسات الحالة، المناقشات الجماعية، والتمارين العملية. سيشارك المشاركون في محاكاة تقييم المخاطر، ورش عمل
تحديد الأخطار، وجلسات تطوير سياسات الأمان. سيتم تعزيز التدريب بأمثلة واقعية وتمارين مشاركة تشجع على ثقافة واعية بالأمان.

 

أدوات الدورة:

دليل نظام إدارة "S&OH" الشامل
قوائم تقييم المخاطر وتحديد الأخطار

قوالب تطوير سياسة الأمان
دراسات حالة تفاعلية وأدوات تحليل السيناريو

 

محتوى الدورة:

"45001-2018 ISO" اليوم 1: أسس وسياق

 مقدمة في "ISO 2018-45001" وأهميتهالموضوع 1:
 فهم نطاق "ISO 2018-45001" في "S&OH"الموضوع 2:
 المصطلحات والتعريفات الرئيسية في "ISO 2018-45001"الموضوع 3:
 تحليل السياق التنظيمي لالتزام "ISO 2018-45001"الموضوع 4:
 تحديد احتياجات وتوقعات العمال بمعايير "ISO 2018-45001"الموضوع 5:

 مناقشة تأثير السياق التنظيمي على الالتزام بـ "ISO 2018-45001"المراجعة:

 

"45001-2018 ISO" اليوم 2: القيادة والسياسة في

 أدوار ومسؤوليات القيادة في "ISO 2018-45001"الموضوع 1:
 صياغة سياسة "S&OH" متماشية مع "ISO 2018-45001"الموضوع 2:
 الهيكل التنظيمي لالتزام "ISO 2018-45001"الموضوع 3:
 تعزيز مشاركة العمال وفقًا لـ "ISO 2018-45001"الموضوع 4:
 التخطيط الاستراتيجي لنظام إدارة "ISO" "S&OH 2018-45001"الموضوع 5:

 تقييم دور القيادة في تطوير سياسة "ISO 2018-45001"المراجعة:

 

"45001-2018 ISO" اليوم 3: إدارة المخاطر والامتثال لـ

 تحديد الأخطار المتماشية مع "ISO 2018-45001"الموضوع 1:
 تقنيات تقييم المخاطر بمعايير "ISO 2018-45001"الموضوع 2:
 تحديد فرص التحسين في "S&OH"الموضوع 3:
 فهم المتطلبات القانونية بمعايير "ISO 2018-45001"الموضوع 4:
 التخطيط للإجراءات للمخاطر والامتثال القانوني في "ISO 2018-45001"الموضوع 5:



 دمج إدارة المخاطر مع معايير "ISO 2018-45001"المراجعة:

 

اليوم 4: التحكم التشغيلي والاستعداد للطوارئ

 التخطيط التشغيلي والتحكم وفق معايير "ISO 2018-45001"الموضوع 1:
 إدارة التغيير التنظيمي لتحسين "S&OH"الموضوع 2:
 إدارة المقاولين والتعهد في إطار "ISO 2018-45001"الموضوع 3:
 تطوير خطط الطوارئ المتوافقة مع "ISO 2018-45001"الموضوع 4:
 استراتيجيات التواصل الفعّال في "ISO" "S&OH 2018-45001"الموضوع 5:

 التميز التشغيلي بما يتماشى مع "ISO 2018-45001"المراجعة:

 

اليوم 5: تقييم الأداء والتحسين المستمر

 المراقبة والقياس في "ISO 2018-45001"الموضوع 1:
 التدقيق وتقييم الامتثال في "ISO 2018-45001"الموضوع 2:
 عمليات مراجعة الإدارة لـ "ISO 2018-45001"الموضوع 3:
 إدارة الحوادث والإجراءات التصحيحية وفقًا لمعايير "ISO"الموضوع 4:
 استراتيجيات التحسين المستمر بمعايير "ISO 2018-45001"الموضوع 5:

 تطبيق استراتيجيات "ISO 2018-45001" لأمان مكان العملالمراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات "ISO 2018-45001" الأخرى:

،"S&OH" تتميز الدورة بتقديم مزيج من المعرفة النظرية والتطبيق العملي. على عكس الدورات الأخرى، توفر نظرة عميقة في أحدث الاتجاهات والاستراتيجيات في
مع التدريب العملي في تقييم المخاطر، تطوير السياسات، والقيادة الأمانة. سيتقن المشاركون ليس فقط أساسيات إدارة "S&OH" ولكن أيضًا سيكتسبون

مهارات في تطبيق حلول الأمان المبتكرة المخصصة لاحتياجات قطاعتهم الخاصة. هذه الدورة هي خطوة أساسية للمحترفين الذين يهدفون إلى رفع معايير الأمان
وتعزيز ثقافة التحسين المستمر في منظماتهم.
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We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com

Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.

Malays ia
Kuala Lumpur

Morocco
Casablanca

Spain
Barcelona

France
Paris

UK
London

I ta ly
Rome

Egypt
Cairo
Sharm El-Sheikh

Turkey
Istanbul

Georgia
Tbilisi

Azerba i jan
Baku Dubai

UAE, Dubai Investment
Park First

+971585964727
+447700176600 sales@agile4training.com

UAE

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

