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نظرة عامة على الدورة:

تتعمق هذه الدورة في جوهر ثقافة الامتثال المتينة داخل المؤسسات، مسلطة الضوء على الدور الحاسم  الذي يلعبه الامتثال
في ضمان نجاح المنظمة بواسطة إدارة المخاطر بفعالية. سيكتسب المشاركون ادراك عميق لتعريف ثقافة الامتثال، واستكشاف

أهمية ثقافة الامتثال،  مع التركيز على دمج الامتثال في العمليات اليومية، تقدم الدورة رؤى حول الأطر القانونية في الامتثال،
والتنظيمات الخاصة بالقطاع، والمعايير الدولية للامتثال. بواسطة دراسات حالة تفاعلية، سيستعرض المشاركون تحديات وحلول

الامتثال التنظيمي، مع التأكيد على أهمية مدونة السلوك، واتخاذ القرارات الأخلاقية، والأخلاق في الامتثال. صُممت هذه الدورة
لتجهيز المشاركين بالمعرفة لإجراء تقييمات الامتثال الداخلي، وإدارة مخاطر الامتثال للأطراف الثالثة، وتنفيذ استراتيجيات

التحسين المستمر في إدارة الامتثال، مما يعزز ثقافة الامتثال في المؤسسات.

الجمهور المستهدف:

مديرو إدارة المخاطر
المحترفون في الموارد البشرية
رؤساء الأقسام
الإدارة العليا

الأقسام المستهدفة:

الموارد البشرية
العمليات
المالية
المشتريات

القطاعات المستهدفة:

المالية والبنوك
الرعاية الصحية
التصنيع
التكنولوجيا
التجزئة
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركين من:



.المؤسسات داخل الامتثال ثقافة أهمية إدراك
.والخارجية الداخلية الامتثال التزامات في التنقل
.بالقطاع الخاصة والتنظيمات القانونية الأطر وتطبيق فهم
.فعالة بحلول التنظيمي الامتثال تحديات مواجهة
.الأخلاقية القرارات اتخاذ وعمليات السلوك مدونة وتنفيذ تطوير
.اليومية العمليات في الامتثال ممارسات دمج
.الداخلية والتقييمات الامتثال تدقيقات إجراء
.والرصد الواجبة العناية في الممارسات بأفضل الثالثة للأطراف الامتثال مخاطر إدارة
.مستمر بشكل الامتثال ثقافة وتحسين تقوية

 

منهجية التدريب:

،التفاعلية الجلسات ذلك في بما ،المتنوعة التدريب تفضيلات لتلبية التدريب منهجيات من اًديناميكي اًمزيج الدورة هذه تستخدم
وجلسات ،للمفاهيم العملي للتطبيق الجماعي والعمل ،التنظيمي الامتثال وحلول تحديات على الضوء تسلط التي الحالة ودراسات

التأثير تقييمات وإجراء الأخلاقية القرارات اتخاذ تمارين في المشاركون سيشارك .والتطبيقية الفهم لضمان الراجعة التغذية
.المهنية ممارستهم في والأخلاق الامتثال دمج على تشجع عملية بيئة يعزز مما ،الأخلاقي

 

أدوات الدورة:

.التنظيمي والامتثال ،القانونية والأطر ،الامتثال ثقافة تغطي شاملة كتيبات
.الثالثة للأطراف الواجبة والعناية الداخلي الامتثال لتقييمات وقوالب تحقق قوائم
.الجماعي للنقاش وسيناريوهات تفاعلية حالة دراسات
.الامتثال مجال في والتواصل السلوك لمدونة فعالة استراتيجيات لتنفيذ دليل

 

محتوى الدورة:

اليوم الأول: بناء أساس ثقافة الامتثال

 فهم ثقافة الامتثال وأهميتهاالموضوع 1:
 التنقل في التزامات الامتثال الداخلية والخارجيةالموضوع 2:
 دور الامتثال في إدارة المخاطرالموضوع 3:
 الأطر القانونية والتنظيمات الخاصة بالقطاعالموضوع 4:

 مناقشة النقاط الرئيسية لليوم ومراجعة أساسيات ثقافة الامتثال.المراجعة:

 

اليوم الثاني: الامتثال التنظيمي والمعايير

 المعايير الدولية للامتثال وتطبيقهاالموضوع 1:
 مواجهة تحديات الامتثال التنظيميالموضوع 2:
 دراسات حالة حول الامتثال التنظيميالموضوع 3:
 حلول الامتثال وأفضل الممارساتالموضوع 4:

 التأمل في فهم الامتثال التنظيمي والتنقل في البيئة التنظيمية.المراجعة:

 



اليوم الثالث: الأخلاق والسلوك واتخاذ القرارات

 أهمية مدونة السلوكالموضوع 1:
 تشكيل ثقافة المؤسسة مع مراعاة الأخلاقيات المهنيةالموضوع 2:
 اتخاذ القرارات الأخلاقية وتقييمات التأثيرالموضوع 3:
 الأخلاق في الامتثال: التطبيقات العمليةالموضوع 4:

 مراجعة ما تم تعلمه في اليوم عن الأخلاق والامتثال.المراجعة:

 

اليوم الرابع: تنفيذ وإدارة الامتثال

 دمج الامتثال في العمليات اليوميةالموضوع 1:
 تدريب الموظفين على الامتثال واستراتيجيات التواصلالموضوع 2:
 إدارة مخاطر الامتثال للأطراف الثالثةالموضوع 3:
 أفضل الممارسات في إدارة الامتثالالموضوع 4:

 مناقشة استراتيجيات دمج الامتثال وإدارة مخاطر الأطراف الثالثة.المراجعة:

 

اليوم الخامس: التدقيق، التقييم، والتحسين المستمر

 مقدمة إلى التدقيق و الامتثالالموضوع 1:
 إجراء التقييمات الداخليةالموضوع 2:
 تعزيز ثقافة الامتثالالموضوع 3:
 التحسين المستمر في ممارسات الامتثالالموضوع 4:

 التأمل في الدورة ومناقشة التحسين المستمر في الامتثال.المراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات أخرى في مجال ثقافة الامتثال: التزامات
داخلية وخارجية:

الحالة ودراسات ،التفاعلي التدريب خلال من .المؤسسات داخل الامتثال ممارسات وتنفيذ لفهم ًعمليا ًنهجا الدورة تقدم
ذات تغييرات إحداث من اًأيض المشاركين نّتمك بل ،فحسب التدريب على الدورة هذه تقتصر لا ،العملية والأدوات ،الواقعية

الامتثال تحديات لمواجهة المشاركين الدورة تجهز ،الامتثال ممارسات في الأخلاقيات دمج على التركيز مع .مؤسساتهم في تأثير
  .المستمر للتحسين بإستراتيجيات إياهم مزودة ،المتقدمة التنظيمي



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com

Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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