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نظرة عامة على الدورة:

هي دورة مدتها 10 أيام مصممة للمحترفين الذين يسعون للتميز, تهدف إلى تطوير مهارات القيادة التنفيذية وتعزيز القدرات الاستراتيجية والإدارية للمشاركين.
وتغطي مجموعة واسعة من الموضوعات بما في ذلك التخطيط الاستراتيجي، إدارة المشاريع، وتقنيات التفاوض المتقدمة. تتميز الدورة بفاعلية عالية تشمل ورش

عمل، تمارين عملية، ودراسات حالة تطبيقية لتمكين المشاركين من تحقيق أفضل النتائج في بيئاتهم المهنية.

 

الجمهور المستهدف:

الرؤساء التنفيذيون 
مديرو المشاريع

DevOps مهندسو

 

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

الإدارة التنفيذية
إدارة المشاريع

الإدارة الاستراتيجية
إدارة التغيير التنظيمي

 

القطاعات المستهدفة:

شركات التكنولوجيا وتطوير البرمجيات
الخدمات المالية

المؤسسات الصحية
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركين من:

تطبيق مهارات القيادة التنفيذية بفعالية ودمج الاستراتيجيات القيادية مع التطبيقات العملية.
تعزيز قدراتهم في التواصل الاستراتيجي وإدارة المفاوضات المتقدمة بنجاح.

تنمية الذكاء العاطفي وإنشاء فرق عمل ذات أداء عالي.
تحسين إدارة التغيير التنظيمي وتنفيذ الخطط الاستراتيجية بكفاءة.
استخدام أدوات إدارة المشاريع لتحسين تنظيم وتنفيذ المشروعات.
تطوير مهارات تحديد المخاطر ووضع استراتيجيات فعالة لإدارتها.



إعداد وتنفيذ خطط الجودة والتكاليف في المشروعات.
إدارة العلاقات مع أصحاب المصلحة بطريقة استراتيجية ومؤثرة.

 

منهجية التدريب:

هذه الدورة تعتمد على الجمع بين النظري والعملي من خلال ورش عمل تفاعلية، محاضرات متخصصة، وتمارين عملية تهدف إلى تطبيق المفاهيم المستفادة مباشرة.
كما تشمل الدورة استخدام دراسات الحالة لفهم التحديات الواقعية وكيفية التعامل معها بفعالية في بيئات العمل المختلفة.

 

أدوات الدورة:

كتيب عن أدوات التواصل والتفاوض
كتيب الدورة

الوصول إلى الموارد عبر الإنترنت للتعلم المستمر
أدوات وقوالب للتخطيط الاستراتيجي والتنفيذ

موارد للتطوير الشخصي ونمو القيادة

 

محتوى الدورة:

اليوم الأول: رؤية القيادة والاستراتيجية

 مقدمة في مسؤوليات القيادة التنفيذيةموضوع 1:
 صياغة الاستراتيجياتموضوع 2:
 الذكاء العاطفي للقيادة الفعالةموضوع 3:

 رؤية القيادة والاستراتيجيةالمراجعة:

 

اليوم الثاني: الاتصال الاستراتيجي والتأثير

 إتقان تقنيات الاتصال الاستراتيجيموضوع 1:
 التأثير والإقناع في القيادةموضوع 2:
 بناء وقيادة فرق عالية الأداءموضوع 3:
 إدارة النزاعات على المستوى التنفيذيموضوع 4:

 الاتصال والتأثيرالمراجعة:

 

اليوم الثالث: قيادة التغيير التنظيمي

 استراتيجيات قيادة التغيير التنظيميموضوع 1:
 إدارة الابتكار وتعزيز ثقافة الإبداعموضوع 2:
 التنقل في ديناميكيات المنظمات المعقدةموضوع 3:

 التغيير التنظيمي والابتكارالمراجعة:

 



اليوم الرابع: التفاوض المتقدم واتخاذ القرار

 عمليات اتخاذ القرار الاستراتيجيموضوع 1:
 تقنيات التفاوض المتقدمة للتنفيذيينموضوع 2:
 القيادة الأخلاقية واتخاذ القرارموضوع 3:

 التفاوض واتخاذ القرارالمراجعة:

 

اليوم الخامس: تطوير القيادة التنفيذية

 تعزيز الوعي الذاتي والذكاء العاطفيموضوع 1:
 الترويج الشخصي والحضور التنفيذيموضوع 2:
 إدارة الضغوط وبناء القدرة على التحملموضوع 3:

 تطوير القيادةالمراجعة:

 

اليوم السادس: تنفيذ ودمج المفاهيم الاستراتيجية

 تنفيذ الخطة الاستراتيجيةموضوع 1:
 دور القادة الكبار في قيادة سفينة الاستراتيجيةموضوع 2:
 تخصيص الموارد للاستراتيجية: أين وكيف؟موضوع 3:
 ربط الأهداف: جسر الفجوة بين الاستراتيجية والتنفيذموضوع 4:
 دمج التنفيذ الاستراتيجي مع العمل لتحقيق نتائج متزامنةموضوع 5:

 تقييم واقعية وجدوى الخطط الاستراتيجيةالمراجعة:

 

اليوم السابع: المقاييس والقياسات والتغذية الراجعة في التخطيط الاستراتيجي

 مقدمة في تقنيات القياس الاستراتيجيموضوع 1:
 تقييم الأداء في الاستراتيجية: المقاييس والمؤشرات الرئيسيةموضوع 2:
 وجهات نظر استراتيجية مستقبلية: البقاء في طليعة التغييرموضوع 3:
 التحسين المستمر: تحديث وتكرير الخطط الاستراتيجيةموضوع 4:
 كيفية تعزيز تنفيذ الاستراتيجية عبر القياسموضوع 5:

 التأكيد على الحاجة إلى التغذية الراجعة المستمرة والتكيفالمراجعة:

 

اليوم الثامن: وضع الأساس لتميز إدارة المشاريع

 مقدمة في مفهوم المنظمات العظيمة وديناميكياتهاموضوع 1:
 تغيير الاستراتيجية: من "إدارة الأعمال" إلى "نمو الأعمال"موضوع 2:
 أهمية منهجية إدارة المشاريع في تحقيق الأهداف الاستراتيجيةموضوع 3:
 تعريف المشاريع ومعايير نجاحهاموضوع 4:
 مكتب إدارة المشاريع والتسلسل الهرمي التنظيميموضوع 5:

 تحليل دور إدارة المشاريع في النمو الاستراتيجيالمراجعة:

 

اليوم التاسع: التخطيط المتقدم وإدارة الجدول الزمني



 التهيئة لعملية التخطيط المتقدم في إدارة المشاريعموضوع 1:
 إدارة الجدول الزمني الشامل - من التعريف إلى التطويرموضوع 2:
 إدارة التكاليف - التقدير، الميزانية، ومنحنى S للمشروعموضوع 3:
 التطبيق: استخدام التقنيات لإدارة الجدول الزمني والتكاليف بفعاليةموضوع 4:
 وضع المعايير مع تخطيط إدارة الجودةموضوع 5:

 أهمية التخطيط في نجاح إدارة المشاريعالمراجعة:

 

اليوم العاشر: إدارة الفريق والمعنيين والمخاطر

 الأسس: تخطيط إدارة الموارد البشريةموضوع 1:
 إدارة المخاطر: من التعريف إلى التحليل الكميموضوع 2:
 صياغة الاستجابات: تخطيط استجابة المخاطر وإدارة الشراءموضوع 3:
 بناء الجسور: تخطيط إدارة المعنيينموضوع 4:
 دور فريق إدارة المشروع في التخطيط الفعّالموضوع 5:
 ملخص: من القيادة إلى الاستراتيجية وإدارة المشاريعموضوع 6:

 استعراض الـ10 أيام في صورة شاملةالمراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات أخرى في إتقان القيادة والاستراتيجية وإدارة المشاريع:

تختلف هذه الدورة عن دورات أخرى في مجال إتقان القيادة والاستراتيجية وإدارة المشاريع من خلال عدة جوانب رئيسية:

 تجمع الدورة بين ثلاث مجالات رئيسية هي القيادة، الاستراتيجية، وإدارة المشاريع، مما يوفر فهمً شامل لكيفية تفاعل هذه العناصر مع بعضها التكامل:1.
البعض في بيئة العمل.

 تركز الدورة بشكل كبير على التطبيقات العملية والتدريبات التي تحاكي سيناريوهات العمل الحقيقية، مما يسمح للمشاركين بتحسين التطبيق العملي:2.
مهاراتهم من خلال التجربة المباشرة والتفاعلية.

 بالإضافة إلى إتقان القيادة والاستراتيجيات، تغطي الدورة بعمق مختلف جوانب إدارة المشاريع مثل التخطيط، جدولة التغطية الموسعة لإدارة المشاريع:3.
المشاريع، إدارة المخاطر والتكاليف، وإدارة الجودة، مما يجعلها فريدة في نهجها.

 تشمل الدورة تدريبات مكثفة على تنمية الذكاء العاطفي وبناء العلامة الشخصية للقادة، مما يعزز من قدراتهم على التأثير تطوير القدرات الشخصية:4.
والقيادة بفعالية أكبر.

 يتم إجراء تحليل الاحتياجات التدريبية TNA لكل مشارك، مما يضمن تقديم محتوى تدريبي يلبي بدقة احتياجات تحليل الاحتياجات التدريبية المخصص:5.
وتوقعات كل مشارك.

بهذه الطرق، توفر الدورة للمشاركين مجموعة متكاملة من المهارات والأدوات التي تمكنهم من تحقيق التميز في مجالات القيادة والاستراتيجية وإدارة المشاريع.



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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