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نظرة عامة على الدورة:

إن هذه الدورة التدريبية هي بمثابة تحول جذري في إدارة الموارد البشرية و استراتيجياتها من التخطيط إلى التنفيذ العملي.

و هي دورة شاملة للموارد البشرية مصممة لتجهيز محترفي الموارد البشرية بالمهارات اللازمة  ليصبحوا شركاء استراتيجيين
في الأعمال. تتماشى دورتنا المتقدمة  مع استراتيجية المؤسسة وأهداف الأعمال، تركز دورتنا على تقنيات التخطيط والإدارة
الاستراتيجية. سوف يتقن المشاركون استخدام مقاييس الموارد البشرية ومؤشرات الأداء الرئيسية لمراقبة وتحسين الأداء.

باختصار تحول هذه الدورة محترفي الموارد البشرية إلى محركات استراتيجية للنجاح التنظيمي.

الجمهور المستهدف:

محترفو الموارد البشرية الراغبين في الانتقال إلى أدوار استراتيجية.

مدراء المستوى المتوسط والأعلى الراغبين في دمج استراتيجية الموارد البشرية في أقسامهم.

الأفراد في الموارد البشرية الراغبين في فهم وتطبيق مقاييس ومؤشرات الأداء الرئيسية للموارد البشرية.

الموظفين الساعين لتحسين مهاراتهم في الموارد البشرية.

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

قسم الموارد البشرية، وبالأخص فرق الموارد البشرية الاستراتيجية.

قسم العمليات، حيث يمكن أن تعمل استراتيجية الموارد البشرية على تبسيط إدارة الموظفين.

الفريق الإداري، لفهم كيف يمكن للموارد البشرية أن تكون شريكًا استراتيجيًا.

أقسام التدريب والتطوير، لتطوير وتنفيذ برامج تدريب الموارد البشرية.

القطاعات المستهدفة:

الصناعات ذات القوى العاملة الكبيرة مثل الصناعات التحويلية والتجزئة، حيث يمكن أن يكون لاستراتيجية الموارد
البشرية تأثيرات ملموسة.
القطاعات الخدمية، حيث تعتبر إدارة الموارد البشرية محورية للنجاح.
القطاعات التي تمر بتحول رقمي، حيث يمكن أن تلعب الموارد البشرية الاستراتيجية دورًا رئيسيًا في إدارة التغيير.
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة التدربية سيتمكن المشاركون من:

تكوين فهم شامل للموارد البشرية كشريك استراتيجي في الأعمال.



اكتساب الخبرة العملية في مؤشرات الأداء الرئيسية ومقاييس الموارد البشرية.
.البشرية الموارد سياق في والإدارة الاستراتيجي التخطيط في الفعال الانخراط
. ملموس و عملي بشكل المكتسبة للمعرفة تطبيق

 

منهجية التدريب:

للتخطيط عملي فهم لتوفير راجعة تغذية وجلسات ،جماعي عمل ،حالة دراسات ،تفاعلية جلسات التدريب منهجية تتضمن
خطط تطوير ،الواقعية البشرية الموارد مشكلات على للعمل فرصة على المشاركون سيحصل .البشرية للموارد الاستراتيجي

.استراتيجي شريك دور إلى البشرية الموارد تحويل كيفية وفهم ،البشرية للموارد استراتيجية

 

أدوات الدورة:

.قراءة مواد من مجموعة
.الاستراتيجية البشرية الموارد لإدارة تحقق وقوائم قوالب

 

محتوى الدورة:

اليوم الأول: مقدمة في استراتيجية الموارد البشرية ودورها

: استراتيجية الموارد البشرية. الموضوع 1
: تخطيط القوى العاملة و احتياجاتها.الموضوع 2
: اعداد موازنة رأس المال البشري السنوية.الموضوع 3

: ربط موازنة رأس المال البشري بالنشاطات الأساسية. الموضوع 4
: التأمل في دور وأهمية استراتيجية الموارد البشرية في المنظمة.المراجعة

 اليوم الثاني: كيفية تحقيق التوازن في رأس المال البشري

: حالة النقص و حالة الفائض.الموضوع 1
: التحليل الوظيفي لكل وظيفة من الوظائف.الموضوع 2
: نتائج التحليل الوظيفي و ربطها بالاستراتيجية.الموضوع 3

: التأمل العميق في تحقيق التوازن في رأس المال البشري .المراجعة

اليوم الثالث: الاستقطاب و التوظيف و الاختبارات

: مراحل الاستقطاب الوظيفي.الموضوع 1
: طرق التوظيف و الاستقطاب.الموضوع 2
: التعيين و المقابلات و الاختبارات.الموضوع 3
: تكلفة التعيين الخاطئ.الموضوع 4

: التأمل في الاستقطاب و التوظيف و الاختبارات.المراجعة

اليوم الرابع: الترقيات و الاحلال الوظيفي و التقييم الوظيفي

: فهم عملية الترقيات و الاحلال الوظيفي و مخططات الاستبدال.الموضوع 1
: تقييم الوظائف بطريقة هاي .الموضوع 2



: المكافآت و الحوافز و الأجور و البدلات.الموضوع 3
: هل المال كل شيء ؟ طرق بديلة للتحفيز.الموضوع 4

: التأمل في كل ما سبق.المراجعة

  اليوم الخامس: تحسين البيئة الداخلية و الأداء

: دور الموارد البشرية في تحسين البيئة الداخلية.الموضوع 1
: من مدونات السلوك إلى مبادرات التحسين.الموضوع 2
: أهم مؤشرات الأداء الرئيسية الخاصة ببعد التعلم و النمو في بطاقة الأداء المتوازن.الموضوع 3

: التأمل في كل ما سبق.المراجعة

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات استراتيجية الموارد البشرية الأخرى:

.الاستراتيجية البشرية الموارد لمفاهيم العملي التطبيق على اًأيض ولكن النظري الفهم على فقط ليس فريد بشكل دورتنا تركز
على تركيزنا يتميز .الواقعية المهنية سياقاتهم على البشرية الموارد دورات من تعلموه ما لتطبيق للمشاركين واسعة موارد نوفر
إلى البشرية الموارد محترفي لتحويل فريد بشكل الدورة هذه تسعى ،البشرية الموارد مقاييس ،والإدارة الاستراتيجي التخطيط

.استراتيجيين شركاء



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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