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دورة استراتيجيات التحول الرقمي للارتقاء بالمؤسسات: تعزيز الإبداع والتطور.

 Euro  4800  الرسوم:  أمستردام  الموقع:  May 2025 - 20 May 2030 26  التاريخ:  250721_103600159 المرجع: 

نظرة عامة على الدورة: القيادة في التحول الرقمي

 تهدف هذه الدورة إلى تزويد القادة بالمهارات الأساسية والرؤى الاستراتيجية لقيادة التحول الرقمي في منظماتهم. تغطي الدورة مواضيع مثل التخطيط الاستراتيجي،
إدارة التغيير، واتخاذ القرارات بناءً على البيانات. كما تشمل دراسة الحالات الناجحة وتطوير مشروع عملي يطبق المفاهيم المستفادة.

 

الجمهور المستهدف:

المدراء التنفيذيون
قادة الفرق

المساهمون الفرديون
المحترفون في مجال البنوك

مديرو سلسلة التوريد

 

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

تكنولوجيا المعلومات والتكنولوجيا
التسويق والمبيعات

العمليات وسلسلة التوريد
الموارد البشرية

 

القطاعات المستهدفة:

التكنولوجيا
المالية والبنوك
الرعاية الصحية

التصنيع
الهيئات الحكومية وما في حكمها

 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركين من:

إتقان استراتيجيات التحول الرقمي
 تطبيق القيادة في التحول الرقمي

 إدارة وتنفيذ التحول الرقمي
ادراك الرؤى لدعم التغيير



فهم نظريات التحول الرقمي

 

منهجية التدريب:

تم تصميم هذه الدورة بمنهج تفاعلي يشجع على المشاركة والتطبيق العملي. باستخدام دراسات حالة مرتبطة بالتحول الرقمي، والجلسات التفاعلية ، وجلسات
التغذية الراجعة. تضمن هذه المنهجية فهمًا شاملاً وتطوير المهارات في قيادة التحول الرقمي والمجالات ذات الصلة.

 

أدوات الدورة:

الكتيبات: لدورة التحول الرقمي
القوالب وقوائم التحقق: لتدريب التحول الرقمي

 

محتوى الدورة:

اليوم 1: فهم التحول الرقمي

 مقدمة في التحول الرقمي، توضيح المصطلحات.الموضوع 1:
 الاستراتيجية أولاً - فهم أهمية استراتيجية التحول الرقمي في القيادة.الموضوع 2:
 الثورة الصناعية الرابعة والتحول الرشيق - مقدمة إلى الثورة الصناعية الرابعة والوجوه الخمسة للرشاقة.الموضوع 3:

 التفكير في تعلم اليوم وملخص الكتيب مع قائمة التحقق.المراجعة:

 

اليوم 2: الأسس والاستراتيجية

 تموضع بورتر وما وراء الافتراض - أساس إدارة التحول الرقمي.الموضوع 4:
 الرشاقة الاستراتيجية - أهمية الرشاقة في قيادة التحول الرقمي.الموضوع 5:
 السرد والعمل الجماعي - بناء سرد متماسك وفريق في التحول الرقمي.الموضوع 6:

 التعمق في المفاهيم الأساسية وقائمة التحقق.المراجعة:

 

اليوم 3: التحضير والتحول

 التحضير: العمليات، المعلومات، سجل التحول - بناء العمليات في التحول الرقمي للمؤسسات.الموضوع 7:
 التحول والتكرار: الحلقة،المسح، الترتيب - النظر في التعلم المستمر في التحول الرقمي.الموضوع 8:
 التعلم، التجريب، التخطيط، البناء - التجريب والتخطيط كمكونات أساسية في قيادة التحول الرقمي.الموضوع 9:

  تلخيص و مراجعة النقاط الرئيسيةالمراجعة:

 

اليوم 4: الثقافة واستخدام التكنولوجيا

 الثقافة: الفهم، القياس، التغيير، القيادة - التعمق في الثقافة التنظيمية في قيادة التحول الرقمي.الموضوع 10:
 استخدام التكنولوجيا: الحوسبة السحابية، الحوسبة المتنقلة، التعلم الآلي - دمج التكنولوجيا في التحول الرقمي.الموضوع 11:



 بلوك تشين الأعمال - فهم تطبيق بلوك تشين في التحول الرقمي لسلسلة التوريد.الموضوع 12:
 ملخص الثقافة والتكنولوجيا.المراجعة:

 

اليوم 5: الختام وإدارة المخاطر

 البدء بالتحول الرقمي - الخطوات الأولى في التحول الرقمي للأفراد.الموضوع 13:
 إدارة المخاطر والمخاطر الشائعة في التحول.الموضوع 14:
 إدارة المخاطر في التحول الرقمي .الموضوع 15:

 الملخص الختامي والتأملات النهائية في الدورة والمفاهيم الرئيسية.المراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات تدريب التحول الرقمي الأخرى:

تبرز هذه دورة كنهج شامل لفهم وتنفيذ التغيير الرقمي. حيث أنها تغطي موضوع قيادة التحول الرقمي بكل جوانبه، كما تغطي استراتيجية التحول الرقمي، وغيرها. و
تجمع بين المعرفة النظرية والتجربة العملية.



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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