
دورة متقدمة في مهام وواجبات
أعضاء مجلس الإدارة

02 - 06 Mar 2026
الدار البيضاء



دورة متقدمة في مهام وواجبات أعضاء مجلس الإدارة

Ref.:  103600150_250405  Date:  02 - 06 Mar 2026  Location:  الدار البيضاء  Fees:  4100  Euro 

نظرة عامة على الدورة:

هي دورة تدريبية متخصصة لأعضاء مجالس الإدارة تهدف إلى تعزيز مهارات الحضور كأعضاء مجلس. تقدم دورتنا برنامج
تدريبي شامل يغطي مختلف جوانب مسؤوليات العضوية في مجلس الإدارة. تركز الدورة على تطوير وتعزيز كفاءات الأعضاء

الجدد، مما يجعلها نقطة انطلاق مثالية للأفراد الذين يتولون هذا الدور. كما توفر هذه الدورة تدريبًا على الحوكمة لأعضاء مجلس
الإدارة، لضمان فهم هذا الجانب الرئيسي من واجبات عضوية المجلس.

الجمهور المستهدف:

أعضاء مجلس الإدارة
الرؤساء التنفيذيون
مسؤولو الامتثال والحوكمة

الأقسام المستهدفة:

مجلس الإدارة
الحوكمة والامتثال
تكنولوجيا المعلومات
مدراء الإدارة العليا

 

القطاعات المستهدفة:

الخدمات المالية والمصرفية
التكنولوجيا
الهيئات الحكومية وما في حكمها
الرعاية الصحية

 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

فهم أدوار ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة.

بناء مصفوفة مهارات لأعضاء مجلس الإدارة.

اتقان مهام مجلس الإدارة.

تعزيز فهم الحوكمة والامتثال.

التعرف على أساسيات الأمن السيبراني لأعضاء مجلس الإدارة.



 

منهجية التدريب:

تتبنى الدورة منهجيات تدريبية متنوعة، بما في ذلك دراسات الحالة، والعمل الجماعي، والجلسات التفاعلية، وجلسات التفكير
والمراجعة، مما يعزز التجربة التدريبية. مع دعمها بموارد عبر الإنترنت للتعلم المرن.

 

أدوات الدورة:

دفتر عمل للدورة
مواد قراءة لدورة مجلس الإدارة.
قائمة تدقيق للتقييم الذاتي الدوري لمهارات عضو مجلس الإدارة.
قوالب لوثائق الحوكمة والامتثال.

 

الموارد:

مسودة بيانات الواجبات.

عمليات تقييم الرئيس التنفيذي.

سجل المصالح.
مواثيق الحوكمة المؤسسية
نموذج سياسة الامتثال القانوني
هياكل اللجان.
عملية توظيف مجلس الإدارة.

 

قوائم التدقيق:

التخطيط الاستراتيجي.

التسويق.

الموارد البشرية.

اجتماعات مجلس الإدارة.

الترؤس.

الامتثال القانوني.

إدارة المخاطر.

المالية.

جمع الأموال.

المراقبة والتقييم.

توظيف وخلفية مجلس الإدارة.

توظيف الرئيس التنفيذي.

تحفيز مجلس الإدارة.

معايير الحوكمة.

 

محتوى الدورة:



اليوم الأول: المقدمة ووظيفة مجلس الإدارة

 فهم دور عضو مجلس الإدارة ووظيفة المجلس.الموضوع 1:
 تحليل مصفوفة مهارات عضو مجلس الإدارة والاستعداد لتقييم مهارات مجلس الإدارة.الموضوع 2:
 ديناميكيات مجلس الإدارةالموضوع 3:

 التأمل في أهمية عضو مجلس الإدارة ومناقشة التجارِب.المراجعة:

 

اليوم الثاني: الاتجاه الاستراتيجي والامتثال

 فهم دور المجلس في تحديد الاتجاه الاستراتيجيالموضوع 1:
 ضمان الامتثال وفهم الامتثال لمجلس الإدارة.الموضوع 2:
 جلسة تفاعلية حول أعضاء مجلس الإدارة مع التركيز على التفكير الاستراتيجي والامتثال.الموضوع 3:

 التأمل في الحوكمة لمجلس الإدارة ومناقشة الاستراتيجيات الشخصية للامتثال الفعال.المراجعة:

 

اليوم الثالث: المخاطر، المكافآت، واتخاذ القرارات

 فهم المخاطر والمكافآت، مهارات حاسمة لأعضاء مجلس الإدارة لاتخاذ القرارات الاستراتيجية.الموضوع 1:
 تحليل المعلومات الخاصة بالمجلس وتعزيز عمليات اتخاذ القرار.الموضوع 2:
 مناقشات دراسة الحالة حول اتخاذ القراراتالموضوع 3:

 التأمل في تعلم اليوم والتفكير في تطبيق مهارات عضو مجلس الإدارة في اتخاذ القرارات.المراجعة:

 

اليوم الرابع: علاقات الرئيس التنفيذي، الرئاسة، وجمع الأموال

 فهم ديناميكيات العلاقة بين الرئيس التنفيذي والمجلسالموضوع 1:
 مهارات الرئاسة الفعالة ومجلس الإدارة لتحسين القيادة.الموضوع 2:
 مفهوم جمع الأموالالموضوع 3:

 التأمل ومناقشة الاستراتيجيات جمع الأموال.المراجعة:

 

اليوم الخامس: مراقبة الأداء، المساءلة، وبناء الفريق

 أهمية مراقبة الأداء الموضوع 1:
 فهم المساءلةالموضوع 2:
 استراتيجيات بناء الفريق الموضوع 3:

 التأمل في ما تم اكتسابه من الدورة و مناقشتهالمراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات تدريب أعضاء مجلس الإدارة الأخرى:

هذه الدورة تتميز بطريقة تقديمها الشاملة والتفاعلية، حيث تهدف إلى تجهيز المشاركين بشكل كامل لأدوارهم كأعضاء في
مجلس الإدارة. مما يعني أنها لا تقتصر فقط على تقديم المعرفة النظرية، بل تركز أيضًا على تطبيق هذه المهارات والمعايير

بشكل عملي.



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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