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نظرة عامة:

تقدم دورتنا التدريبية في إدارة الموارد البشرية تدريبًا شاملاً مصممًا لتمكين المتخصصين في الموارد البشرية. تجمع هذه الدورة
بين عدة جوانب حيوية في إدارة الموارد البشرية، و تحقق الرشاقة في الموارد البشرية، تركز على تخطيط التعاقب الوظيفي

وتطوير الهيكل التنظيمي. بالإضافة إلى مهارات تقييم الوظائف بطريقة هاي، وتحليل الوظائف وتقييمها، بجانب الأساليب
النوعية لتقييم الوظائف، تستعرض الدورة أيضًا دقائق عمليات الموارد البشرية. مما يعد المشاركين لتشكيل بيئات عمل فعالة

ومنتجة.

الجمهور المستهدف:

مديرو الموارد البشرية
شركاء أعمال الموارد البشرية
متخصصو في الموارد البشرية
متخصصو عمليات الموارد البشرية
مديرو عمليات الموارد البشرية

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

الموارد البشرية
عمليات الموارد البشرية
الإدارة العليا

القطاعات المستهدفة:

التكنولوجيا
الصناعة
الرعاية الصحية
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

التخطيط للتعاقب الوظيفي: إعداد الرسوم البيانية للبدلاء واستخدام قوالب تخطيط القوى العاملة.

الرشاقة في الموارد البشرية: دمج الممارسات الرشيقة في وظائف الموارد البشرية.

تقييم الوظائف: التمييز بين تقييم الوظائف ووصف الوظائف.

تصميم الهيكل التنظيمي للمؤسسات.

تخطيط القوى العاملة: فهم وتطبيق عملية تخطيط القوى العاملة.



 

منهجية التدريب:

التغذية وجلسات ،التفاعلية والجلسات ،الجماعي والعمل ،الحالة دراسات يتضمن ،ًمتكاملا اًنهج التدريبية الدورة هذه تستخدم
سيتلقى .الوظيفي للتعاقب التخطيط وتدريب ،الوظائف تقييم و،البشرية الموارد أعمال شريك وظائف تغطي .الراجعة

ووصف الوظائف تقييم بين والفرق المختلفة الوظائف تقييم طرق لفهم هاي بطريقة الوظائف تقييم على اًتدريب اًأيض المشاركون
.الوظائف

 

أدوات الدورة:

العمل كتب
الإلكترونية الموارد
العاملة القوى تخطيط قالب
الوظيفة مخاطر تحليل تدريب أدوات
هاي بطريقة الوظائف تقييم تدريب مواد

 

محتوى الدورة:

اليوم 1: مقدمة، اتجاهات المستقبل في الموارد البشرية وفرص العمل المتساوية

: إدارة الموارد البشرية: الحاضر والمستقبلالموضوع 1
: تكنولوجيا المعلومات للموارد البشريةالموضوع 2
: فرص العمل المتساوية: البيئة القانونيةالموضوع 3
: تنفيذ فرص العمل المتساويةالموضوع 4

 التأمل في اتجاهات المستقبل للموارد البشرية وفرص العمل المتساويةالتأمل والمراجعة:

 

اليوم 2: تحليل الوظائف و تصميم الهيكل التنظيمي

: تحليل الوظائف وتصميمهاالموضوع 1
: التخطيط للموارد البشريةالموضوع 2
: استقطاب الموظفين و اختيار الموظفينالموضوع 3
: تصميم الهيكل التنظيمي والصلاحيات والعلاقات ضمنه الموضوع 4

 فهم دقائق التوظيف والاستقطابالتأمل والمراجعة:

 

اليوم 3: تدريب وتطوير الموظفين

: التوجيه وتدريب الموظفينالموضوع 1
: تطوير الإدارة والمنظمةالموضوع 2
: التطوير الوظيفيالموضوع 3
: نظم تقييم الأداءالموضوع 4

 تنفيذ برامج تدريب وتطوير الموظفين التأمل والمراجعة:

 



اليوم 4: تعويض الموظفين والمكافآت التنظيمية

: نظام المكافآت التنظيميةالموضوع 1
: نظام الأجور والرواتب الأساسيةالموضوع 2
: نظم الأجر المتغيرالموضوع 3
: مزايا الموظفينالموضوع 4

 فهم بنية التعويض والمزايا التأمل والمراجعة:

 

اليوم 5: النقابات العمالية وعلاقات الموظفين

: البيئة القانونية و النقابات العماليةالموضوع 1
: حملات تنظيم النقابات والتفاوض الجماعيالموضوع 2
: علاقات الموظفينالموضوع 3
: سلامة وصحة الموظفينالموضوع 4

 التعامل مع تحديات النقابات العمالية وضمان سلامة الموظفين التأمل والمراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات إدارة الموارد البشرية الأخرى:

.البشرية الموارد في الحديثة و التقليدية المهارات من بمزيج البشرية الموارد في المتخصصين تجهيز على بتركيزها دورتنا تتميز
تخطيط و ،هاي بطريقة الوظائف تقييم و ،البشرية الموارد في الرشاقة مثل مفاهيم لعدة العملي التطبيق على الدورة تؤكد

التخطيط إلى التنظيمي التصميم من ،البشرية الموارد وظائف على شاملة نظرة نقدم ،الأخرى الدورات بخلاف .العاملة القوى
.البشرية للموارد الإداري للمشهد ًمتكاملا اًفهم يعزز مما ،الوظيفي للتعاقب



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER
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+971585964727
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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