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نظرة عامة:

يقدم هذا البرنامج التدريبي  نهجًا جديدًا لعلم النفس والسلوك التنظيمي، مع التركيز على دوره الحيوي في تعزيز انتاجية الأفراد
و رضاهم الوظيفي. من خلال هذه الدورة الشاملة في علم النفس، سيدرك المشاركون أهم تطبيقات علم النفس المتعلقة

بالعمل و سيتعلمون طرق تطبيق مبادئ علم النفس لتعزيز السلوك التنظيمي الإنتاجي. يجمع هذا البرنامج الفريد بين عناصر
علم النفس في العمل والتطوير التنظيمي، مما يسهل تحسين المهارات التنظيمية. يستفيد التدريب من الجوانب النظرية

والعملية لتطبيقات علم النفس في أماكن العمل لخلق بيئة تعلم غنية.

الجمهور المستهدف:

المحترفون في مجال الموارد البشرية
أخصائيو التطوير التنظيمي
المديرون التشغيليون
قادة الفرق

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

الموارد البشرية
التطوير التنظيمي
إدارة العمليات
إدارة الفرق المتنوعة.

القطاعات المستهدفة:

التصنيع
الرعاية الصحية
تكنولوجيا المعلومات
الاستشارات
الهيئات الحكومية وما في حكمها

محتوى الدورة:

عند إكمال الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم مبادئ علم النفس العملي والتنظيمي.

تطبيق علم النفس لتحسين أداء الفريق.

استخدام علم النفس لإدارة القوى العاملة بشكل أفضل.

تعزيز المهارات التنظيمية وتشجيع السلوك التنظيمي الإنتاجي.



 

منهجية التدريب:

دراسات مع والتنظيمي الصناعي النفس لعلم تفاعلية مقدمة تقديم يتم .المختلفة التدريب منهجيات من اًمزيج البرنامج يستخدم
العملي التطبيق المشاركون يتعلم أن النهج هذا يضمن .تقييم وجلسات ،جماعية ومناقشات ،النفس علم في عملي وتنفيذ ،حالة

.العمل مكان في التنظيمي النفس علم فهم يعزز مما ،العمل في النفس لعلم

 

أدوات الدورة:

:بـ المشاركين تزويد سيتم

.التنظيمي النفس علم يغطي شامل كتيب
.والفهم القراءة من لمزيد الإنترنت عبر موارد
.العمل في النفس علم مبادئ لتنفيذ مراجعة قوائم
.التنظيمي السلوك و التنظيمي التطوير لتقييم نماذج

 

جدول الدورة:

اليوم 1: مقدمة في علم النفس و السلوك التنظيمي وطرق البحث

: علم النفس و السلوك التنظيمي: المهنة وتاريخهاالموضوع 1
: فهم دور طرق البحث في علم النفس و السلوك التنظيميالموضوع 2
: أهم تقنيات البحث الاستطلاعات و المجموعات المكثفة و المقابلات في العمقالموضوع 3
 استعراض وتأمل في تاريخ المهنة وأهمية طرق البحث في علم النفس التنظيمي في مكان العمل.المراجعة:

 

اليوم 2: علم النفس و السلوك التنظيمي و عناصره

: تحليل الوظائف في علم النفس و السلوك التنظيميالموضوع 1
: قياس أداء العمل: معايير التقييمالموضوع 2
: تقييم الأداء: قياس وإدارة الأداءالموضوع 3
: اختيار الموظفين: الاختبارات وإجراءات الاختيار الأخرىالموضوع 4
: القضايا الاستراتيجية في أنظمة الاختيارالموضوع 5
 التفكير في المكونات المختلفة علم النفس و السلوك التنظيمي.المراجعة:

 

اليوم 3: التدريب والتطوير والتحفيز

: فهم أهمية التدريب والتطوير في علم النفس في العملالموضوع 1
: تأثير علم النفس و السلوك التنظيمي على برامج التدريبالموضوع 2
: علم النفس و السلوك التنظيمي و الحوافز و دوافع  العملالموضوع 3
: تقنيات لتعزيز دافع العمل من خلال علم النفسالموضوع 4
 مراجعة دور الدافع والتدريب في علم النفس و السلوك التنظيمي، مع مناقشة التطبيقات العملية.والمراجعة:

 



اليوم 4: القيادة ومواقف العمل والعواطف في العمل

: دور القيادة في علم النفس و السلوك التنظيميالموضوع 1
: تأثير علم النفس على القيادة في العملالموضوع 2
: مواقف العمل والعواطف في العمل: منظور نفسيالموضوع 3
: الإجهاد و الملل الوظيفي و الاحتراق الوظيفي وعلم النفس الصحي المهنيالموضوع 4
 التفكير في تأثير القيادة والمواقف والعواطف على علم النفس العملي والتنظيمي.المراجعة:

 

اليوم 5: الفرق، الهيكل التنظيمي، الثقافة والتغيير

: الفرق في العمل: منهج نفسيالموضوع 1
: علم النفس وتأثيره على ديناميكيات الفريقالموضوع 2
: الهيكل التنظيمي، الثقافة والتغيير: منظور نفسيالموضوع 3
: دور علم النفس التنظيمي في إدارة التغييرالموضوع 4

 مراجعة واستعراض مبادئ ديناميكيات الفريق، الثقافة التنظيمية، الهيكل والتغيير في سياق علم التأمل والمراجعة:
النفس الصناعي والتنظيمي.

 

كيف يختلف هذا البرنامج عن غيره من برامج علم النفس التنظيمي:

من أمثلة بين و والتنظيمي العملي النفس علم بين البرنامج هذا يدمج ،النفس علم في الأخرى التدريبية البرامج عكس على
البرنامج يركز .غيره عن يميزه مما ،العمل أماكن في النفس علم تنفيذ خلال من وتطبيقية عملية تجربة يقدم .الواقعية الحياة

التنظيمية مهاراتهم لتحسين النفس علم وتطبيق فهم من المشاركين يمكن مما ،التنظيمي السلوك و النفس علم من كل على
.إنتاجية أكثر عمل بيئة وتعزيز



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER
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+971585964727
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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