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دورة تدريبية شاملة في إدارة المواهب و استقطابها و
تنميتها
Ref.:  103600051_248200  Date:  24 - 28 Nov 2025  Location:  Victorya Inn Premier - لندن  Fees: 
5700  Euro 

نظرة عامة على إدارة المواهب:

تلعب إدارة المواهب دورًا حيويًا في بيئة الأعمال اليومية. يركز هذا البرنامج التدريبي على إدارة المواهب على تزويد المهنيين
في مجال الموارد البشرية بالأدوات والاستراتيجيات المتقدمة للنجاح في هذا الدور الديناميكي. سيتم تجهيز المحترفين في أدوار
الموارد البشرية بمهارات إدارة رأس المال البشري واستخدام مقاييس الموارد البشرية ومؤشرات الأداء الرئيسية لقياس
النجاح. سيقدم البرنامج رؤى في إدارة المواهب ويسلط الضوء على أهمية التدريب في الموارد البشرية في تعظيم إمكانات
القوى العاملة.

 

الجمهور المستهدف:

مديرو الموارد البشرية الذين يرغبون في التطور إلى شركاء أعمال موارد بشرية فعالين.

مديرو المواهب الذين يهدفون إلى تعزيز مهارات إدارة المواهب لديهم.

القادة المهتمون بإدارة رأس المال البشري بشكل أكثر فعالية.

المهنيون في الموارد البشرية الذين يرغبون في فهم أفضل لمقاييس الموارد البشرية ومؤشرات الأداء الرئيسية.

 

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

الموارد البشرية
إدارة المواهب
القيادة العليا
التدريب والتطوير

 

القطاعات المستهدفة:

التكنولوجيا
الرعاية الصحية
التجزئة
الاستشارات
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

فهم  أهمية و دور إدارة المواهب.

تنفيذ استراتيجيات إدارة المواهب.



فهم وتطبيق مقاييس الموارد البشرية ومؤشرات الأداء الرئيسية.
.البشرية الموارد الأعمال لشريك والمسؤوليات الأدوار رؤية في وضوح اكتساب
.بفعالية البشري المال رأس إدارة حول رؤى تطوير

 

منهجية التدريب:

أفضل حول توجيههم سيتم .جماعية وأعمال حالة ودراسات تفاعلية جلسات في المشاركون سيشارك ، التدريبية الدورة هذه في
من متنوعة مجموعة خلال من المواهب تطوير و تدريب أهمية وسيستكشفون البشرية الموارد تدريب في الممارسات

.والتطبيق العملي للفهم الواقعية الرئيسية الأداء ومؤشرات البشرية الموارد مقاييس اًأيض الدورة ستستخدم .الأساليب

 

أدوات الدورة:

.المواهب إدارة دورات جوانب جميع يغطي مفصل كتيب
الموارد الأعمال شريك وسيناريوهات الرئيسية الأداء مؤشرات ،البشرية الموارد مقاييس على تركز حالة دراسات
.البشرية
.القوية المواهب إدارة استراتيجية لتطوير ونماذج أدوات
.البشرية الموارد مقابل المال رأس حول قراءة مواد
.والتطبيق التعلم من لمزيد الإنترنت عبر ومراجع مصادر

 

محتوى الدورة:

اليوم 1: فهم إدارة المواهب وتطوير استراتيجيات المواهب

 مقدمة في إدارة المواهبالموضوع 1:
 الحرب من أجل المواهب: لماذا تهم إدارة المواهب؟الموضوع 2:
 فهم سياق إدارة المواهب: الخارجي، القوى العاملة، التنظيمية، صاحب العملالموضوع 3:

 التأمل في أهمية وسياق إدارة المواهبالمراجعة: 

اليوم 2: المخاطر والمكافآت وواقع إدارة المواهب

 لماذا إدارة المواهب؟ استكشاف المخاطر والمكافآتالموضوع 1:
 التكاليف والفوائد لإدارة المواهبالموضوع 2:
 تطوير استراتيجية إدارة المواهبالموضوع 3:

 التأمل في المخاطر والمكافآت وأهمية التخطيط الاستراتيجي في إدارة المواهبالمراجعة: 

اليوم 3: تنفيذ إدارة المواهب

 من يقوم بها؟ نظرة عامة على نماذج إدارة المواهب الناجحةالموضوع 1:
 كيفية القيام بها: دليل خطوة بخطوة لتجنيد، تنمية، والاحتفاظ بالمواهبالموضوع 2:
 فهم ديموغرافية المواهبالموضوع 3:

 التأمل في عمليات تنفيذ استراتيجية إدارة المواهبالمراجعة: 

اليوم 4: إدارة وقياس المواهب



 كيفية إدارة المواهب: الانخراط،، الأداء الفردي الأعلىالموضوع 1:
 إزالة العقبات في إدارة المواهبالموضوع 2:
 كيفية قياس المواهب: المهارات الأساسية، الالتزام، الميزة التنافسية، تحسين العملياتالموضوع 3:

 التأمل في طرق إدارة وقياس المواهبالمراجعة: 

اليوم 5: التواصل وتقييم إدارة المواهب

 كيفية الحديث عن إدارة المواهب: جماهير مختلفة ومناهج متنوعةالموضوع 1:
 تدخل تنفيذي في إدارة المواهبالموضوع 2:
 تقييم النجاح في إدارة المواهبالموضوع 3:

 التأمل في أهمية التواصل الفعال والتقييم في إدارة المواهبالمراجعة: 

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات رأس المال البشري الأخرى:

نحن .البشرية الموارد الأعمال شريك دور على خاص بشكل التركيز مع المواهب إدارة دورات طيف لكامل بتغطيتها  دورتنا تتميز
الرئيسية الأداء ومؤشرات البشرية الموارد لمقاييس ًعميقا ًفهما مقدمين ،البشرية للموارد النمطية التدريبية الدورات نتجاوز

للموارد العملي والتدريب النظرية من شامل مزيج هي دورتنا .البشرية والموارد البشري المال رأس بين الحاسم والفرق
.بفعالية المواهب لإدارة إليه يحتاجون ما بكل البشرية الموارد في المهنيين لتجهيز مصممة ،البشرية



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com

Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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