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نظرة عامة:

في عالم الأعمال اليوم، من الضروري فهم أساسيات البروتوكول والإتيكيت، خاصة في مجال العلاقات العامة. توفر دورة
البروتوكول والإتيكيت فحص شامل لأفضل الممارسات في الإتيكيت، بروتوكول العملاء، والدبلوماسية. تجمع دوراتنا في العلاقات

العامة بين نظريات العلاقات العامة والتدريب العملي لمساعدة المحترفين على التميز في السياسات الداخلية للمكاتب
والمؤسسات، مع التركيز على دور مسؤولي العلاقات العامة ومدير العلاقات العامة. إن فهم منظومة العلاقات العامة واكتساب

هذه المهارات المهنية أمر حاسم في تعزيز العلاقات الإنتاجية والحفاظ على صورة إيجابية للأعمال.

الجمهور المستهدف:

مسؤولي العلاقات العامة
مُديرو العلاقات العامة
الدبلوماسيون
مُديرو خدمة العملاء
مُديرو الأعمال
مسؤولي الاتصالات
أي شخص مهتم بتحسين مهاراته في العلاقات العامة والإتيكيت.

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

أقسام العلاقات العامة
أقسام خدمة العملاء
الموارد البشرية
فرق الإدارية

القطاعات المستهدفة:

شركات العلاقات العامة
الضيافة و الفنادق
الأعمال التجارية الكبرى
الدبلوماسية الدولية
السياسة
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

أهداف الدورة:



في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركين من:

فهم لتعريف العلاقات العامة ودور مدير العلاقات العامة ومسؤولي العلاقات العامة
إتقان الإتيكيت، بما في ذلك إتيكيت البريد الإلكتروني وإتيكيت الأعمال
التعرف على بروتوكول العملاء وبروتوكول الأمن وبروتوكول الدبلوماسية
فهم أهمية العلاقات العامة في السياسة

 

منهجية التدريب:

تستخدم هذه الدورة مزيجًا من الأساليب لضمان تجربة تدربية شاملة. تتضمن الدورة جلسات تفاعلية، دراسات حالة، عمل
جماعي، وتمارين فردية. يتم استخدام سيناريوهات واقعية لتوضيح السياسات الداخلية للمكاتب، واستراتيجيات العلاقات العامة،
وإتيكيت الأعمال المناسب. سيكون لدى المشاركين أيضًا فرص لمحاكاة دور مسؤولي ضابط علاقات عامة ومدير علاقات عامة،

معالجة سيناريوهات العلاقات العامة بالدبلوماسية وبروتوكول العملاء.

 

أدوات الدورة:

سيتم توفير المشاركين بـ:

كتيبات تحتوي على معلومات أساسية حول العلاقات العامة، الإتيكيت، والبروتوكول
دليل حول السياسات الداخلية للمكاتب والمؤسسات
قوالب لإتيكيت البريد الإلكتروني
دراسات حالة تسلط الضوء على استراتيجيات العلاقات العامة الفعالة
موارد عبر الإنترنت للتعلم المستمر

 

محتوى الدورة:

اليوم الأول: فهم العلاقات العامة

 مقدمة في العلاقات العامة - فهم ما هي العلاقات العامةالموضوع 1:
 دور مدير العلاقات العامة ومسؤولي العلاقات العامةالموضوع 2:
 أهمية العلاقات العامة في السياسة والأعمالالموضوع 3:

 تقييم فهمك للعلاقات العامة، أدوار مدير العلاقات العامة ومسؤول العلاقات العامةالمراجعة:

 

اليوم الثاني: السياسات التنظيمية والداخلية للمكاتب

 فهم السياسات التنظيميةالموضوع 1:
 إدارة السياسات الداخلية للمكاتب - الاستراتيجيات والأدواتالموضوع 2:
 دور العلاقات العامة في السياسات التنظيمية والداخلية للمكاتبالموضوع 3:

 مناقشة التجارب مع السياسات الداخلية للمكاتب، تبادل الأفكار حول استراتيجيات الإدارة الفعالةالمراجعة:

 

اليوم الثالث: إتقان الإتيكيت



 أهمية الإتيكيت في العلاقات العامةالموضوع 1:
 إتيكيت الأعمال - ما يجب فعله وما لا يجب فعلهالموضوع 2:
 إتيكيت البريد الإلكتروني في الإعداد المهنيالموضوع 3:

 تمثيل سيناريوهات تتطلب إتيكيت الأعمال، التفكير في أهمية إتيكيت البريد الإلكتروني المناسبالمراجعة:

 

اليوم الرابع: البروتوكول 

 مقدمة في البروتوكول - بروتوكول الأمن وبروتوكول العملاءالموضوع 1:
 البروتوكول في الدبلوماسيةالموضوع 2:
 دور البروتوكول في العلاقات العامةالموضوع 3:

 مناقشة أهمية البروتوكول في العلاقات العامة، التفكير في أمثلة واقعية على البروتوكول في الدبلوماسيةالمراجعة:

 

اليوم الخامس: تطبيق ما تعلمناه

 دراسات حالة لاستراتيجيات العلاقات العامة الناجحةالموضوع 1:
 محاكاة سيناريوهات العلاقات العامةالموضوع 2:
 ختام الدورة: مستقبل العلاقات العامة، البروتوكول، والإتيكيتالموضوع 3:

 التفكير فيمَا تعلمته في هذه الدورة التدريبية، مناقشة كيف يمكنك تطبيق ما اكتسبته في دورك الحاليالمراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات تدريب البروتوكول والإتيكيت الأخرى:

تتجاوز دورتنا دورات التدريب المهني التقليدية. إنها تربط بين نظرية العلاقات العامة وتطبيقاتها العملية في العالم الواقعي، مما
يوفر فهم شامل للتفاعل بين العلاقات العامة، السياسة، الإتيكيت، والبروتوكول. تستخدم الدورة أساليب تدريب مبتكرة لنقل

المهارات، وما يجعلها متميزة بين دورات العلاقات العامة هي تغطيتها للسياسات الداخلية للمكاتب، السياسات التنظيمية،
ودبلوماسية البروتوكول تجعلها موردًا قيمًا لأي شخص يهدف إلى صقل مهاراته ومعرفته في مجال العلاقات العامة.



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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