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نظرة عامة:

تم تصميم هذه الدورة التدريبية المتكاملة لمتخصصي الموارد البشرية وشركاء الأعمال والمدراء، حيث تجهز المتدربين بأحدث
الاستراتيجيات والأدوات لإعادة تعريف أدوارهم في بيئة الأعمال المتطورة بسرعة. اتقن مهارات تقييم الوظائف الرشيقة و

تحليل الوظائف وتقييمها، والأساليب النوعية لتقييم الوظائف، وتقييم أداء الوظيفة من منظور الرشاقة و المرونة. تدمج هذه
الدورة المبتكرة منهجية الرشاقة مع وظائف الموارد البشرية التقليدية و توفر تعريفات واضحة لتقييم الوظائف، وتوضح الفرق

بين تقييم الوظيفة ووصف الوظيفة، وتدعو إلى الرشاقة في الموارد البشرية.

الجمهور المستهدف:

المتخصصون في الموارد البشرية
شركاء أعمال الموارد البشرية
مديرو الموارد البشرية
ممارسو الموارد البشرية الرشيقة

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

قسم الموارد البشرية
قسم إدارة المشاريع
قسم التصميم التنظيمي

القطاعات المستهدفة:

قطاع التقنية
الاستشارات
الشركات الكبيرة التي تطبق الرشاقة
أي قطاع يخضع للتحول الرقمي
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:

فهم وتطبيق منهجيات الرشاقة في تحليل الوظائف وتقييمها
تقييم وظائف الموارد البشرية ضمن إطار عمل رشيق
تحليل الوظائف في بيئات الرشاقة



إدارة الموارد البشرية والتخطيط في سياق الرشاقة

 

منهجية التدريب:

بإدارة المتعلقة الحالة ودراسات ،الجماعي والعمل ،التفاعلية الجلسات تشمل متنوعة تدريبية منهجيات الدورة  هذه تعتمد
للمشاركين يتيح مما ،تعليقات بجولة جلسة كل تختتم .البشرية الموارد وتخطيط ،الوظائف تقييم وطرق ،الرشيقة المشاريع

.الغموض وتوضيح البشرية الموارد في الرشاقة في التأمل

 

أدوات الدورة:

الرشاقة إدارة برمجيات
الوظائف تقييم قوائم
الأداء وتقييم الوظائف لتحليل قوالب
الرشيقة البشرية الموارد قراءة مواد
للخلافة للتخطيط الاستبدال مخططات
التنظيمي التصميم وموارد برمجيات

 

محتوى الدورة:

اليوم 1: الرشاقة والموارد البشرية

 فهم الرشاقة: معناها ومنهجيتهاالموضوع 1:
 مقدمة إلى الموارد البشرية الرشيقة ورشاقة الموارد البشريةالموضوع 2:
 وظائف الموارد البشرية في إطار عمل رشيقالموضوع 3:

 مراجعة مبادئ الرشاقة وتطبيقها في الموارد البشريةالتأمل والمراجعة:

 

اليوم 2: تقييم الوظائف في سياق الرشاقة

 تعريف تقييم الوظيفة والأساليبالموضوع 1:
 الفرق بين تقييم الوظيفة ووصف الوظيفةالموضوع 2:
 الأساليب النوعية لتقييم الوظائفالموضوع 3:

 التأمل في تقنيات تقييم الوظائف في الرشاقةالتأمل والمراجعة:

 

اليوم 3: تحليل الوظائف وتدريب على مخاطر الوظائف

 تحليل وتقييم الوظائف في إطار عمل رشيقالموضوع 1:
 تدريب تحليل مخاطر الوظائفالموضوع 2:
 تدريب تقييم الوظائف بطريقة هايالموضوع 3:

 فهم مخاطر الوظائف وتخفيفها في سياق الرشاقةالتأمل والمراجعة:

 



اليوم 4: التخطيط للاستبدال و التعاقي والتصميم التنظيمي

 تدريب الاحلال الوظيفي و التعاقب الوظيفي في الرشاقةالموضوع 1:
 استخدام مخططات الاحلال في التعاقبالموضوع 2:
 مهارات التصميم التنظيمي لضمان الرشاقة و المرونةالموضوع 3:

 مراجعة لكل ما سيقالتأمل والمراجعة:

 

اليوم 5: تحديات عالم فوكا و إدارة الأداء في ضوء المرونة و الرشاقة

التحديات في عالم فوكا و دور الموارد البشرية فيهاالموضوع 1: 
 إدارة الأداء في ضوء المرونة والطرق الرشيقةالموضوع 2:

 العمل من المنزل و إدارة الموارد البشرية عن بعد الموضوع 3:
 مراجعة لأهم ما تم مناقشتهالتأمل والمراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات تقييم الوظائف الرشيقة الأخرى:

يذهب ،الأخرى الوظائف تقييم دورات بخلاف .البشرية الموارد وظائف مع الرشاقة لمبادئ كامل بدمج نفسها الدورة هذه تميز
في يتعمق و ،الوظائف مخاطر تحليل في ويبحث الأساسي الوظيفة تقييم تعريف من أبعد هو ما إلى التدريبي البرنامج هذا

.المرونة و الرشاقة سياق في الوظيفي التعاقب و الوظيفي الاحلال ومهارات ،الوظائف وتقييم تحليل



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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