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نظرة عامة على الدورة:

أصبح إتقان مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال GRC أمر حاسم لكل منظمة. هذه الدورة تقدم للمشاركين رؤى عميقة
حول أهمية "GRC" والعلاقة الجوهرية بين الثقافة المؤسسية والممارسات الأخلاقية. من خلال فهم وتقدير التكاليف المباشرة
لعدم الامتثال. تعد هذه الدورة وحدة تدريبية أساسية في "GRC"، سواء كنت ترغب في تعزيز ضوابط الأداء التشغيلي، أو فهم

النقاشات حول تعويضات الرئيس التنفيذي، أو التعمق في نشاط المساهمين في الحوكمة، فهذه الدورة هي دليلك الشامل.

الجمهور المستهدف:

الرؤساء التنفيذيون
مديرو إدارة المخاطر والامتثال
أعضاء مجلس الإدارة
المديرون التشغيليون
مديرو تقنية المعلومات
العاملون في الموارد البشرية
التنفيذيون الماليون

الأقسام المستهدفة:

المخاطر والامتثال
الحوكمة المؤسسية
المالية
تقنية المعلومات
الموارد البشرية
الاستراتيجية والتخطيط

القطاعات المستهدفة:

القطاع المالي
قطاع تقنية المعلومات
قطاعات التصنيع
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركين من:



التنظيمية وتأثيراتها "GRC" لـ الأساسية المكونات فهم
بالحوكمة المباشرة وعلاقتها المؤسسية الثقافة في التعمق
السنوية التقارير تعقيدات استكشاف
المخاطر إدارة في التنفيذي الرئيس على الإشراف تعزيز
وأهميتها للشركات الاجتماعية المسؤولية في التعمق
ERM المؤسسية المخاطر إدارة تطبيق تقنيات إتقان
وتطبيقها التشغيلي الأداء ضوابط فهم
الةّالفع الحوكمة في الإدارة مجلس مسؤوليات فهم

 

منهجية التدريب:

الراجعة التغذية وجلسات ،الجماعية والمناقشات ،الواقعية الحالة ودراسات ،التفاعلية الجلسات من اًمزيج الدورة هذه تستخدم
تعويض حول حية مناقشات في ويشاركون ،المؤسسي الثقافي للفشل واقعية سيناريوهات المشاركون سيستكشف .العملية

.التنفيذي الرئيس

 

أدوات الدورة:

"GRC" مبادئ حول شامل دليل
والحوكمة المؤسسية الثقافة حول قراءة مواد
المالية التقارير لمعايير الإنترنت عبر علمية موارد
التشغيلي الأداء لضوابط ونماذج مراجعة قوائم
المجلس وفعالية التنفيذي الرئيس تعويض حول النقاشات حول حالة دراسات

 

محتوى الدورة:

GRC اليوم 1: أسس الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

 مقدمة في "GRC"الموضوع 1:
 التعمق في الثقافة المؤسسيةالموضوع 2:
 دروس من الماضي: الإخفاقات الثقافية في الحوكمة.الموضوع 3:
 الاحتفال بالنجاحات: الشركات التي تميزت في "GRC".الموضوع 4:
 الشفافية في العمليات: بشكل قانوني وصادق وواضح.الموضوع 5:

 فهم جوهر "GRC" وتأثيره على الأعمال.المراجعة:

 

اليوم 2: الأخلاقيات والامتثال وإدارة التكاليف في الأعمال

 جوهر الممارسات الأخلاقية.الموضوع 1:
 لماذا تهم المواقف الأخلاقية للقيادة.الموضوع 2:
 التكاليف المباشرة وغير المباشرة للامتثال.الموضوع 3:
 الأخطاء الكبيرة وكيف نجحت بعض الشركات.الموضوع 4:
 الامتثال بفعالية من حيث التكلفة.الموضوع 5:

 تقييم قيمة وتأثير الأخلاق والامتثال.المراجعة:

 



اليوم 3: أساسيات إدارة المخاطر والاستجابات التنظيمية

 النظم المالية والمخاطر.الموضوع 1:
 تصنيف المخاطر و"ERM".الموضوع 2:
 دراسات حالة: نهج "Lynch Merrill" وإشراف المجلس.الموضوع 3:
 نجاحات "ERM" والأخطاء الشائعة.الموضوع 4:
 أهمية الضوابط الداخلية و"SOX 404".الموضوع 5:

 تحديد والاستجابة للمخاطر على مستويات تنظيمية متعددة.المراجعة:

 

اليوم 4: الاستراتيجية والديناميكيات التنظيمية

 التركيز والمسؤوليات والهياكل الفعّالة.الموضوع 1:
 الأبعاد الاجتماعية: مسؤولية الشركات والإشراف على الاستراتيجية.الموضوع 2:
 الرؤساء التنفيذيون وأدوارهم.الموضوع 3:
 مواجهة الأزمات: الإدارة الاستباقية واستجابة المنظمة.الموضوع 4:
 إتقان الأداء: تقنيات القياس ومعايير التقارير المالية.الموضوع 5:

 التفاعل بين قرارات المجلس والاستراتيجية والأداء.المراجعة:

 

اليوم 5: ديناميكيات السلطة، مستقبل الحوكمة، وختام الدورة

 نشاط المساهمين وتمكين الرئيس التنفيذي.الموضوع 1:
 نماذج جديدة لحوكمة المجلس.الموضوع 2:
 رؤى حول تعويضات المدراء التنفيذيين و حل معضلة الوكالة.الموضوع 3:
 التطلع إلى المستقبل: منظور ادارة المخاطر، تطور الحوكمة، وما هو قادم.الموضوع 4:

 تلخيص مفاهيم "GRC" والاستعداد للتحديات المستقبلية.المراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات GRC الأخرى:

مثل ،المعاصرة التحديات في اًأيض تتعمق بل ،"GRC" لـ الأساسية الجوانب فقط تغطي لا .شموليتها بسبب لدينا الدورة تبرز
 .الحوكمة في المساهمين ونشاط التنفيذي الرئيس تعويض نقاشات



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.

WHAT DO WE OFFER

UAE, Dubai Investment

Park First

+971585964727

+447700176600

sales@agile4training.com
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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