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نظرة عامة على الدورة:

دورتنا المستلهمة من لبيفرلي إي. جونز تجمع بين عقلية ريادة الأعمال وتدريب مهارات الرئيس التنفيذي لتقديم تجربة شاملة.
سواء كنت مؤسس شركة ناشئة، أو تنفيذيًا، أو تطمح للتقدم في السلم الوظيفي، ستحول هذه الدورة نهجك في قيادة الأعمال
بشكل كامل . . بحلول نهاية هذه الدورة، ستكون مجهزًا تمامًا للتغلب على إحباطات القيادة و سوف تهيئ نفسك لتأدية الأدوار
القيادية و التنفيذية.

 

الجمهور المستهدف:

مؤسسو الشركات الناشئة
المدراء في المستويات المتوسطة
التنفيذيون 
القادة المستقبليون
كبار المدراء التنفيذيين

 

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

تطوير الأعمال
التسويق
المبيعات
العمليات
القيادة وتطوير المواهب

 

القطاعات المستهدفة:

تكنولوجيا المعلومات
الرعاية الصحية
الخدمات المالية
التجارة الإلكترونية
التصنيع
الهيئات الحكومية و ما في حكمها

 

أهداف الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركين من:



تطوير عقلية ريادة الأعمال
بناء مهارات القيادة
بناء مهارات الرئيس التنفيذ

منهجية التدريب:

تتبنى هذه الدورة نهجًا حديثاً مستوحى من بيفرلي إي. جونز يتضمن دراسات حالة، وعمل جماعي، وجلسات تفاعلية، وجلسات
تغذية راجعة. سيشارك المشاركون في سيناريوهات واقعية توضح كيفية التفكير مثل رائد أعمال والتصرف مثل الرئيس
التنفيذي، مما يعزز النمو طويل الأجل والرضا في مسيرتكم المهنية.

أدوات الدورة:

دراسات مستوحاة من بيفرلي إي. جونز
قوائم مراجعة و قوالب عمل
كتيب الدورة

محتوى الدورة:

اليوم الأول: إرساء أسس النجاح الريادي

مقدمة إلى عقلية ريادة الأعمالالموضوع 1: 
أهمية الاتصال الفعالالموضوع 2: 
صفات القادة وانعكاسها في بناء علامتك التجاريةالموضوع 3: 
دور النمو الشخصي والترويج للعلامة التجاريةالموضوع 4: 
الحفاظ على نظرة إيجابية والانضباط الذاتيالموضوع 5: 

 كيفية مواءمة علامتك التجارية الشخصية مع أهداف ريادة الأعمالالمراجعة:

اليوم الثاني: التنقل في العلاقات المهنية واستراتيجيات الوظيفة

فن التواصل الاجتماعيالموضوع 1: 
آداب إعطاء واستقبال التغذية الراجعةالموضوع 2: 
الحضور المهني والعرض الذاتيالموضوع 3: 
التحركات الاستراتيجية في الوظيفةالموضوع 4: 
معالجة الكلام والسلوك في العلاقات المهنيةالموضوع 5: 

 تقييم صحة علاقاتك المهنيةالمراجعة:

اليوم الثالث: المهارات التنظيمية وإدارة الوقت

تحسين التقويم المهنيالموضوع 1: 
مهارات الإدارة العلياالموضوع 2: 
المهارات الناعمة: الأخلاق والاعتذاراتالموضوع 3: 
تقنيات تحسين العملالموضوع 4: 



التعامل مع إحباطات العملالموضوع 5: 
 التنظيم من أجل النجاح: نظرة على الروتين اليوميالمراجعة:

اليوم الرابع: التعاون، ديناميكيات الفريق، وثقافة مكان العمل

إدارة الزملاء الصعبينالموضوع 1: 
بناء بيئة صحية للمجتمع والتواصل الاجتماعي في مكان العملالموضوع 2: 
إدارة الاجتماعات والإنتاجيةالموضوع 3: 
إعادة إشعال الشغف بعملكالموضوع 4: 
دور وسائل التواصل الاجتماعي في النمو المهنيالموضوع 5: 

 أهمية التعاون وديناميكيات الفريقالمراجعة:

اليوم الخامس: المرونة، القدرة على التكيف، والتخطيط للمستقبل

آليات التأقلم: الضغط والرفضالموضوع 1: 
بناء الفريق والقيادة حتى عندما لا تكون المديرالموضوع 2: 
الاحتفال بالإنجازات: الخاصة بك وبالآخرينالموضوع 3: 
أهمية الوقتالموضوع 4: 
استخدام قوائم التحقق وتتبع التقدمالموضوع 5: 

 التخطيط للمستقبل والتكيف مع التغييرالمراجعة:

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات ريادة الأعمال الأخرى:

ما يميز دورتنا هو نهجها الشامل. و كونها مستوحاة من بيفرلي إي. جونز، تجمع دورتنا بين عقلية ريادة الأعمال وتدريب مهارات
الرئيس التنفيذي، لتقدم ليس فقط المعرفة النظرية ولكن أيضا استراتيجيات عملية مثل الاستماع الفعال وإدارة الوقت. و إنها
تجربة تحول مهني.



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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