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نظرة عامة على الدورة:

هذه الدورة هي دورة تدريبية شاملة مصممة بعناية لرفع قدراتكم في التفكير الاستراتيجي. هذا البرنامج المتكامل يزود
المشاركين بالأدوات والرؤى اللازمة لتشكيل استراتيجيات فعّالة في المشهد التجاري المتغير اليوم. من خلال دمج حكمة جاك
ويلش، الشخصية المرموقة في عالم الإدارة و الأعمال ، مع المفاهيم الاستراتيجية المعاصرة، توفر هذه الدورة تجربة تعلم
فريدة ومثرية. من خلال  التركيز على التخطيط الاستراتيجي والتنفيذ الاستراتيجي، حيث تعمل هذه الدورة كبوصلة للنجاح
الاستراتيجي، و تضمن تغطية العديد من جوانب الإدارة الاستراتيجية المخفية، من الفكرة إلى التنفيذ.

 

الجمهور المستهدف:

الإدارة العليا والتنفيذيون 
 المشاركون في التخطيط الاستراتيجي وصنع القرار
الأفراد الطامحون ليصبحوا مفكرين استراتيجيين وقادة
أي شخص مهتم بحضور دورة فريدة في إدارة الأعمال الاستراتيجية

 

الأقسام التنظيمية المستهدفة:

القيادة التنفيذية
الموارد البشرية
الاستراتيجية والتخطيط
لتطوير الأعمال
التسويق والمبيعات
أي قسم يتطلب دورة في إدارة الأداء الاستراتيجي

 

القطاعات المستهدفة:

التكنولوجيا
التصنيع
الخدمات المالية
التجزئة
الرعاية الصحية
الهيئات الحكومية وما في حكمها

 

محتوى الدورة:

في نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من:



.الأعمال نمو لدفع استراتيجية خطط تطوير
.النتائج على التركيز مع بفعالية الاستراتيجية المبادرات تنفيذ
.المؤسسة نجاح لضمان الاستراتيجية الأهداف مع التكتيكية الإجراءات مواءمة
.الأمد طويلة للاستدامة استراتيجية عقلية زراعة
.شامل تحليل إلى اًاستناد بثقة استراتيجية قرارات اتخاذ

 

منهجية التدريب:

:تشمل ديناميكية تدريب منهجية تستخدم لأنها الاستراتيجيات وقيادة صياغة في التدريبية الدورات أفضل من الدورة هذه  تعد

تفاعلية جلسات
حالة دراسات
جماعي عمل
المنهجية هذه تشجع .تعلمهم لتعزيز واقعية وأمثلة عملية تمارين في المشاركون سيشارك الراجعة التغذية جلسات
.الاستراتيجي التفكير ومفاهيم مهارات وتطبيق والتعاون النشطة المشاركة على

 

أدوات الدورة:

:تتضمن ،شاملة دورة مواد المشاركون سيتلقى

العمل كتيبات
والتخطيط الاستراتيجي التفكير حول قراءة مواد
الاستراتيجي للتحليل الإنترنت عبر والأدوات الموارد إلى الوصول
التطبيق لتسهيل وفريدة مبتكرة أدوات الأدوات صندوق تتضمن كما التحقق وقوائم الاستراتيجي التخطيط قوالب
.الاستراتيجية للمفاهيم العملي

 

جدول الدورة:

اليوم الأول: حجر الأساس

 الصراحة: عمود الفوزالموضوع 1:
 إيجاد الأشخاص المناسبينالموضوع 2:
 الحزم: جوهر الأمرالموضوع 3:
 التخلص من البيروقراطية، خفض التكاليف، وتحسين الإنتاجيةالموضوع 4:

 توحيد المفاهيم الرئيسية ومراجعة النقاط المهمةالمراجعة:

 

اليوم الثاني: التركيز على المنظمة

 المهمة والقيم: أساس القيادةالموضوع 5:
 القيادة: أهم عنصر للفوزالموضوع 6:
 دور القائد: الاختبار النهائي للواقعالموضوع 7:
 الاستراتيجية: حدود الأعمالالموضوع 8:
 الميزانيةالموضوع 9:

 أهمية النقد الذاتي والسرعةالموضوع 10:



 تعزيز المفاهيم الرئيسية ومراجعة النقاط المهمةالمراجعة:

 

اليوم الثالث: دراسة المنافسين

 المنافسة: معركة للحصول على الحصةالموضوع 11:
 الاندماجات والاستحواذات: الاختبار النهائي للقائدالموضوع 12:
 ٦ سيجما وصوت العميلالموضوع 13:
 دور التجارة الإلكترونية في الفوزالموضوع 14:

 مراجعة النقاط الأساسيةالمراجعة:

 

اليوم الرابع: دورك في القيادة و التوجيه

 الوظيفة المناسبة: دائمًا ضرورةالموضوع 15:
 امتلاك رئيس جيد غالبًا ما يكون أهم من امتلاك وظيفة جيدةالموضوع 16:
 إيجاد التوازن بين العمل والحياةالموضوع 17:
 أهمية التعلم والتعليم المستمرالموضوع 18:

 التفكير في تعلم اليوم ومراجعة النقاط الرئيسيةالمراجعة:

 

اليوم الخامس: الصورة الأشمل و ربط الأفكار

 التواصل: الممكن العظيمالموضوع 19:
 النهاية: الحصول على ما تريد أثناء السعي لتحقيقهالموضوع 20:
 كلمة أخيرة: تأملات على عقدين كرئيس تنفيذي لجنرال إلكتريكالموضوع 21:

 التأملات النهائية في الدورة والمفاهيم الرئيسيةالمراجعة:

 

كيف تختلف هذه الدورة عن دورات شهادات إدارة الاستراتيجية الأخرى:

والتخطيط التفكير في المشهورة ويلش جاك رؤى على التركيز خلال من الاستراتيجي التخطيط دورات بين الدورة هذه تبرز .
تطوير من المشاركين الدورة هذه تمكن ،الحديثة النهج مع الكلاسيكية الاستراتيجية المبادئ مزج خلال من .الاستراتيجي

دورة هي الدورة هذه الاستراتيجية الإداري التدريب دورات عكس على .اليوم المتسارعة الأعمال بيئة في ناجحة استراتيجيات
سيكتسب ،الواقعية والأمثلة العملي التطبيق على التركيز مع .عمليا نهجا تأخذ الاستراتيجية الإدارة في مكثفة و قصيرة

.المألوف تتجاوز شاملة تجربة الدورة هذه تقدم .الاستراتيجية للإدارة ًشاملا فهما المشاركون



WHO WE ARE

OUR VISION
We aspire to be the top choice training

provider for organizations seeking to

embrace agile business practices. As we

progress towards our vision, our focus

becomes increasingly customer-centric and

agile.

OUR MISSION
We are dedicated to developing value-

adding, customer-centric agile training

courses that deliver a clear return on

investment. Guided by our core agile

values, we ensure our training is actionable

and impactful.

Agile Leaders is a renowned training center with a team of experienced experts in

vocational training and development. With 20 years of industry experience, we are

committed to helping executives and managers replace traditional practices with more

effective and agile approaches.

At Agile Leaders, we offer agile, bite-sized training courses that provide a real-life return on

investment. Our courses focus on enhancing knowledge, improving skills, and changing

attitudes. We achieve this through engaging and interactive training techniques, including

Q&As, live discussions, games, and puzzles.
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Where to
Find Us

Our Training
Cate gories

Gamified and
Interactive Training

You can join our training programs at
our centers located in

We also offer online training sessions
through the Zoom platform.

We understand that training delivery can be challenging, both online and

offline. To ensure engagement and achieve learning objectives, we have

developed our own activities and collaborated with industry-leading

solutions to gamify our training sessions. This approach increases

interaction levels and guarantees effective learning outcomes.

We cover a wide range of training categories to cater to different needs and interests
Branding, Marketing, Customer Relations, & Sales 
Programs
Finance and Accounting Programs
Human Resources Management Programs
Management & Leadership Programs

Political & Public Relations Programs
Project Management Programs
Quality & Process Management
Self-Development Programs

Join Agile Leaders today and embark on a transformative journey towards becoming a more agile and 
effective leader. Experience our customer-centric approach, actionable training, and guaranteed return on 
investment. Let us help you unleash your full potential in the dynamic business landscape.
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